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< Oreter . VISTO: Bl Exple. no scgr 046102, por cucrda of Expte. no "K-0013/03 y
las Qrdenanza’s N°s 012/01 ¥ 034/03: Y, _

- CONSIDERANDO: -
| QUE tanlo el Expediente COmo las Qrde
. dela presente, se refieren al Reg

Nanzas mencionadas en el Visio
Régimen de Carrera Dog

ente y Planeamiento Acadeérmico.

| QUE se hace necesario ordenar o

mencionadasﬁegim_enes,- para adecuar Y armonizar

- QUE afs, 133 4 Secretar

con las adecuaciones Y modificacicnes

- debe Proveerse; en gl Regim
C.. Planeamisnto Académico,

I conjunto  de normas, de los
sUs contenidos.

ia General Académica eleva el textg corregido
€S a la normativa vigente, en | medida en que
en de Carrery Docente, 14 mplementacion del Sistema de

g 'CZUIE &’ misma,

o _ e fue aprobadg por o Comision de Ensen
Despachp N 038/03.

anza. en

® Sesion Ordinaria del

- EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

_ ORDENA:.
ARTICULO 1o APROBAR s al Régimen General de |
Carrera’ Docente, de tal ma

Nera que. se proceda conforme a o establecido por g
siema de Planeamiento Académico {Ordenanzg Ne 034/03) -

ARTICULO 20. iNﬁQRPORAR las mismas a la normativa aphicable.-
ARTECULQ 3°.- APR-QBAR el nuevo texto ordenado de las norm,

4 que reglamentan ja
Carrera Docente en e ambito de la Universidag Nacional de Misiones, tal como queda

las modificaciones introducida

ARTHCULQ 40 DEROGAR, toda norma que se oponga a la Presente Ordenanzg -
ARTICULO ge ~REGISTRAR, COMUNICAR y Cumplido, ARCHIVAR -

QRQENANZAN°_OO j» Y\
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- ARTICULO 3°. LOS Profesores son o

~generacion de conocimiento v la formaci

los profesores en la actividad académica

- proyectos de investigacion, ex

-

ANE X0 Q@jm64

TEXTO ORDENADO

- REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE
' es_tépfece !a_Carpera Doce_nté en las Unidades Académicas. La msma

ARTICULO 2°..

: - SE consideran incluidas en el presente Regimen las siguientes catego }
docentes: : ' '

' a) Profesores: Titular, Asociado y Adjunto. ’

'b) Auxiliares de Docencia: Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante de Primera.

S responsables de proyectar, ejecutar, evaluar y
uienes promueven, dirigen, supervisan u orientan la
onintegral de alumnos en cualquier ciclo o etapa de
estudio, con sujecion a normas institucionales. Ademas son responsables de fa
investigacion, de la extension y servicios, de ia transfereficia cientifico - tecnoldgica vy la
formacion de recursos humanos .-

actualizar la actividad académica, Son q

ARTICULQ 4°.- SON Auxiliares de Docencia los docentes en formacion que colaboran con
le de la disciplina en los siguientes aspectos:
a) Ensefanza, - _
b} Investigacion. SRR _
- ¢) Extension, Servicios y Transferencia Cientifico - Tecnologica. D
ARTICULO 5°.- SON requisilos para ser Profesor Titular:

1) Poseer Titulo Universitario en carrera de grado.

- 2) Acreditar formacion vy fabor docente universitaria destacada de por lo menos cinco
(S)afos. . .

- 3) Poseer una sdlida vy actualizada formacion cientifica y técnica en la disciplina,

acreditando antecedentes en la direceion o gjecucion de actividades de grado o postgrado y

: lension y servicios o transferencia, con especial valoracion de
titulos de posigrado de cuarto nivel o méritos equivalentes.

ARTICULO &°.- SON funciones de! Profesor Titular-
a) Dirigir, Planificar, Coordinar,
demande la actividad docente
postgrade. e .

b) Dirigir y supervisar los recursos humanos : _ o

<) Planificar, dirigir y ejecutar provectos o programas de investigacion, extension,

- servicios y transferencia.  £S FO OCOPIA FIEL DEL ORIGINAL R

: : . / \ ¢ io§

CRACIELA C. CHAMORRO . de VARELA
Dlroctera Gatidn Adminisiraiive

Ejecutar y Evaluar las tareas especificas que
de la cual es responsable, a nivel de grado yio de

y materiales a su cargo. :
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061 gy

: par en aclividades dingidas a Iy formacion ¥ perfeccionanuento
'sonai - docente Y lecnico a gy cargo, desanollandge penodicamente dtlividades
académicas a tales efectos. _ ' '
' e) Actuar :

Cuando corr

administracion y'as'.fefsoramienl{) universilario

Sélida y aclualizada, formacion cient;

ireccion o CIeCUCIOn de acliv

clos de_in\{estigaciéﬁ, exiension, servicios o transferend
2 D : érilos equivalenles.

Profesor Asociado:
On ¥ ejecucion de
onsable, a nivel ¢
0S recursos human

ctividad docente de Ia ¢
' Organizar Y su
¢) Planificar. dir

las tares
¢ grado y
0% ¥ malg

ual es resp
pervisar |
igir o partici

par en Provectos o Programa
servicios de transferencia '
Programar ylo participar  en aclividades  dig
>rfeccionamiento de personal docenie '

Y tecnico a sy cargo,

RTICULD 9°.. 50
1

N requisitos

egtacada de POr o me

L gestion, ;;a!aneamiento,

porlo menas CINGo
ICa ¥ {éenicy en |
idades de
18, con es

a discipling,
grado o poslgrade y
pecial valoracion de

s especificas que de
0 posgrado.

naies a sy cargo.

S de investigacian y exle

mande g

NS00

.t
idas  a i

formacion Y
desarrollando I

eriodicamente

Ceion, gestion, planeamiento.

nos tres

£

Jivalentes.

TICULO 1g°.. SON
a) Planificar y 8j
*as especificas que
tgrado. - _
b) Participar en Ig prepara
~ servicios o ransferencia, -
¢) Colaborar en las tareas de formacion de Auxiliare
técnico. : '
d) Actuar, cuando Coire
ninistracion y asesoramient

funciones del Profesor Ag
@cutar, de acuerdo alos |
demande la actividad ¢

junto:
neamientog asl

Cion vy ejecycion de provectos

sponda en aclividades de conduyc
O universitario’ ' ~

MCULO 11°.- sON requisitos para ser Jofe de Trabajos Pract

ocente a nivel de Gr

cion, gesiic

i ¥F o, .
en la disciplina, acreditando
Cion, extension, servicios o
de cuarto nivel 0 meritos

ablecidos Porla catedra, las

ado vy eventualmente de

de investigacian, extension,

$ de Docencia Y personal

cos;
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1) Poseer titllo universitario en carrera de grado.

versitana de por lo menos 2 afios., .

ARTICULO 12°.- SON funciones del Jefe de
- a) Preparar, conducir
ensefianza, seqin la planificaci
' b)Participar en la planifi
-¢) Participar en proyect
d) Colaborar
Personal Técnico. . -
‘@) Actuar cuando corresponda e
y asesoramiento universitario.

Tiabajos Praciicos:

y evaluar la aplicacion practica de
on del equipo dacente ¥ ba
cacion y ejecucion de las t
08 de investigacion, extensi
en tareas de formacion y capaci

los  contenidos de
jo la supervision de un Profesor.
areas docentes de la disciplina.
on y servicios o transferencia.
acién de Ayudante de Primera ¥
1 aclividades de conduccion, gestion, administrasion
ARTICULG 13°.. ES requisito para ser Ayudante de Primera: _ >
Poseer titulo universitario de carrera-de grado. -

ARTICULO 14°.- SON funciones del Ayudanie de Primera:

‘a} Colaborar en la planificacion ¥ ejecucion de la aplicacion praclica de los contenidos
de ensefianza, seqin la planificacion del equipo do
Trabajos Practicos. :

b} Participar en proyecios de investigacion, extension, servicios v transferencia,

¢) Actuar cuando corresponda en actividades de conduccion, gestion, administracion
y asesoramiento universitario. -

ARTICULO 15°- La ausencia de los anteceden
articulos 5°, 7°, g° 14° y 13°,
respectivos Concursos. El Jurado
aspirantes que carezcan de alguno

tes mencionados en lo puntos 1)y 2)delos
no impedira la presentacion de los candidatos a los
debera fundamentar expresamente ta evaluacion de los
s de los antecedentes mencionados precedentemente .

ARTICULO 16°- LAS funciones que se estabiecen parz
estaran de acuerdo con los regimenes de dedicacion qu

las distintas catégorias dacen%fj
medida de lo posible se tendera en Ia Carrera Docente a |

e establezea la Institucion. En
a5 mayores dedicaciones .-

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA CARRERA BOCENTE

ARTICULO 17°.- EL ingreso y sermanencia en la carrera docente se regira por las

siguientes pautas: o

a) El ingreso a cualguiera de las
concurse abierto de antecedentes Y eposicion,
presente regimen para la respe ctiva categoria.

b} La permanencia en la Carrerz y estabilidad laboral,

parte del docente, de las conciciones de idoneidad
en este Régimen y en el Estatuto,

FIEL |

el que debera satisfacer las pautas dei

dependera del mantenimiento, por
y el cumplimiento de lo establecido

EL ORIGINAL , .
Qk | DE LA PRON OCION EN LA CARRERA COCENTE

G CHAMORR ot
2 Cdyian Adminlaire

At

f‘-té Na

> VARELA

! Tiwey
TUROsinr  gla

l‘icum} RIS X

cente y bajo la supervisidn del Jefe de

calegorias de la Carrera Docente se harg a través de
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es de Prmoera vy dos
spectivas categorias superiores g
el presente régimen. Eslaran en
le Primera a partir de un seqgundo
sores Adjuntos o parlir de un lercer

rofesores Adjunios Reg ulares p
aves del mecanismo de promocién. eslablecido en
ondiciones de acceder a este sisterna los Ayudanles ¢
orme anual consecutive Posilivo y-para los Profe
Worme anual conseculivo positivo. '
Las vacanies’ en Jos Cargos de Jefes de
eran cubiertas, en prime
Las promociones
on el Plan Instituciona
~ @) Necesidades
orientaciones; : : _
- b) El'rendimiento del docente dentro de fa C

RTICULO. 18%. DENTRO de la Carrera Docente, ios Ayudant
odran ascender a lus re

Trabajos Practicos y Profesor Asociado,
ra instancia por esle Mecanismo,

S€ autorizaran de acuerdo con |
Fijado por el Consejo Direclivo de
Académicas y/o promocion de

a disponibilidad presupucstaria y
la Facultad en cuanio a:
'CCUrsos humanos en catedras, areas

arrera Docente de I Facultad.

ULO 19°. | A evaluacion para la promocion sers realizad

a por una Comision
SE_al de Evaluacion, inlegrada por tres (3) Profesores Reqgulares de Categonia Superior
la E‘jostuiada Y con antecedentes en ol Area u Orienlacion

Objeto de ta evaluacion Uno de
S integrantes debera ser of tityl

Los Miembros de [a Co
onsejo Directive de cada Facul
a reglamentacion
ireclivos.

Los aspirantes tendran derecho a recusar a los jurados y apetar los resultados de jos
ictamenes dentro de los plazos eslablecidos por dicha reglamentacion.
La Comision Especial de Evaluacion evaluara al postulanle teriendo en cuenta los
ntecedentes presentados ¥ los resullados de sus nformes anuales. - :
. Elresultado de ia evaluacion debera ser elevado al Consejo Directivo de i Facullad,
uien resolvera la promocion. _

C . DELA C’ARRERA DOCENTE Y EL CONTROL DE GESTION

RTICULO 20°.- SERAN Organos de administracion de la Carrera Docente en el ambito de
ada Facultad: Los Departamentos o Areas que ia inlegran, el Comité Académico, las
omisiones - Especiales de Evaluacion que se consliluyan en cada una de ellas, ia
ecretaria Académica y el Consejo Directivo,

A los efeclos de hacer efectivo el cumplimiento del controi de gestion de la actividad
-adémica se establecen las funciones del Consejo Direclivo, de la Secretaris Académica,
> los Departamentos o Areas, Direclores y Docentes, segun se detalla a continuacion;

ar de la caledra.
mision Especial de Evaluscion se
tad a propuesta del Departamen
para el régimen de promocion se

ran designados por

lo 0 Area correspondiente.

ra establecida por los Consejos
—

- DEL CONSEJO DIRECTIVO -

' Aprobar antes del 30 de Noviembre de Cada aiio, el Plan de Trabajo Inslitucional para el
proximo ciclo lectivo, el cual comprendera actividades docentes, de nvesugacion, de
servicios vy extension y de formacion de recursos humanos. ‘

 Llevar a cabo, al finalizar el Ao Académico, una evaluacion del grado de cumphmiento
‘del Plan de Trabajo !nst‘atugional. ES FOTOCOPIA Fipt DEL ORIGINAL

Cltaerire a CHEA Y . 4
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c) Apmb’ar_iés Planes Departamentaies Bianuales e
presentados  por. los Departamentos o Areas, -
Planeamiento Academico. ' '

d) Elaborar el cronograma para la presentagion de Planes e
- Caracteristicas de la Facultad, :

Informes  de Avance y Finales
sequn lo establece el Sistema de

Informes de acuerdo a las

2.- DE LA SECRETARIA ACADEMICA

A los efectos de 1a administracién del presente reé
debera actuar como nexo e impulsor del mismo entre el
informantes v el Comité Acadeémico, debiendo cumplir con |
indica. - S SR :

gimen la Secretaria Académica
Consejo Directivo, los Grganos
08 tramites que en cada caso se

Las Secretarias Académicas, en coordinacion con ia pertinente Secretaria General,
Se encargard de desarrollar las tareas de difusién, consulta, discusion, concieniizacm;
apoyo tecnico y seguimiento en proceso de la

_ labor departamental que se genera con
implementacion del Sistema de Planeamiento Ac ' '

adémico.

3. DE LOS DEPARTAMENTOS O AREAS

a) En- el marco de la Politica Académica gonerada por el Consejo Direclivo, cada
Depariamento o Area, a traveés de 1a definicion de sus proyeclos principaies de desarrollo,
debera proponer para Ia confeccidn del Plan de Trabajo Institucional, las actividades de
Ensefanza, - Investigacion y/o Desarrol

lo, de Formaciéh vy Actualizacion Docente, de
Extension Universitaria, v toda otra actividad que se considere de interés para la Facultad y
la Universidad y se pretenda implementar en el periado en cuestion,
b) Cada Departamento o Area debers considerar y aprobar, seqin lo establecido por el
Sistema de Planeamiento Academico, ‘el Plan de Actividades que presente cada Docente,
- pudiendo solicitar cuando jo considere
la_aprobacion no se produzca en prim

€) Acorde con el cronograma que establezca cada Unidad Académica, los Departamentos
o Areas deberan presentar en tiempo y forma, tanto los Planes Departamentales como el

conjunto de planes de actividades de cada docente, asi como los Informes de Avance y
Finales que correspondan.

; 3.1. DEL DIRECTOR O FUNCIONARIO EQUIVALENTE '

X a) Comunicar a los Docentes del Departamento o Area el contenido del Plan de Trabajo
institucional. R _

b) Recibir de los Docentes el Plan de Trabajo Anu

Departamento o Area. _ _
¢) Elevar a la Secretaria Académica de |a Facultad
documentacion recibida de los Docentes, a o
Comité Académico, sequn corresponda, y pos

al, a los efectos de su evainacion por el

los informes de evaluacion v toda la
s efectos de ser puestos a disposicion del

terior incorporacién al legajo de cada docente.
: _ ~ES FGTOCOPE FIEL DEL ORIGINAL
a) Tomar conocimiento del Plan de Trabajo institucional. T A '

_ CRACIELA C. CHAMORRG galvRELA I_ 5 i

Slimetarer Fhg 1., 5

32. DELOSDOGENTES
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b) Participar del proceso
¢) Presentar, aj Depa
Aclividades segun -
- Académico, de acue

001-04
amiento Departamental.

modo consecuenie con lo anlernor, su Plan de
Articulo 13° dal Sislema de Flancamienio
establecido por el Consejo Direcliva,

colectivo de Plane
ramento o Area, de
io - establecido por gl
rdo con el cronograma

~ ARTICULO 21°. k| control de g
de los informes que deberan pr

-a) Cada uno de los Docentes

- b} EI Departamento 0 Area al cual perienece el Docenle, y

. ¢} Los Alumnos, = o

estion de la actividad académica consistira en ia evaluacion
eSemar anualmente: ' :

- ARTICULO 22",} LOS aspectos a considerar para ¢l control de gestion al que se hace
referencia en el articulo anterior son los siguientes:

Eficiencia Docente. _
1.1.- Pianeamie_n_to de activ
1.2 Desemperio Docerite.. |
1.3 Proceso ensefianza - aprendizaje.
Actualizacion y consistencia
Actividades desarrolladas en
Actividades desarrolladas er;
Participacion en actividades
Formacion de recursos hum

idades, seleccion de conte

nidos y logro de objetivos.

de l0s conccimienios. |

investigacion. - ’
extension, servicios o translerencia,

de adminisiracion o gobierno universitario.
anos en nivel do grado y postgrado,

Db LN

La valoracion Correspondiente de cada uno de log aspeclos enumerados en los item
1 al 6 estaran 4 cargo de los Comites Evaluadores, los qQue deberan lomar en cuenta, al
analizar el desempefio de cada docente, e cumplimiento de las tareas incluidas en su
- propio Plan de Actividades, Segun los acuerdos generados a nivel departamental, atento a
1o establecido en los Articulo 4 14

culo 4y 14 del Sistema de Planeamiento Académico.
f“ .
S

| DElﬁEﬁNFORMESANuALES

" ARTICULO 23¢.. LOS informes previsios en el Articuie 21° seran e}levados por los
Departamentos o Areas a la Secretaria Académica de s Facuitad, quien los pondra a
- disposicion del Comite Académico, segin lo establezen of Calendario Académico de Ia
misma, a 1os fines de su analisis Y evaluacion. | - |
Para la elaboracion de los informes se establecen las siguientes pautas y obligaciones:
INFORME DEL DOCENTE

: - Cada Docente debera presentar al Departamento o Area al cual
~pertenece un informe con el detalle de las actividades académicas desarrolladas, de
acuerdo a 1o establecido en el cronograma elaborado por el Consejo Directivo. El informe se

| elaborara siguiendo las pautas que se mencionan a continuacion;

| Actividad Docente ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL

1.- Curso/s y/o_Aségn'alurafs atendido/s,

. LA
CRACIHIA O CHAMORRO (e HAREL
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v 2.- Direccion de lrabajos realizados por alumnos v auxiliares.
3. Integracion de Jurados, ' @
4~ Preparacion  de Manuales, Guias “de Trabajos Praclicos, nuevos @
- Programas de Estudios, ete; | |

5~ Otros trabajos de indol

_ : pertinentes. -~
il - Actividad de Investigacion y/o Desarrollo, -
1= Caracterizacion del trabaj
2.- Principales etapas de Ia |
3.- Seminarios realizado
_ 4.~ Otras Actividades.
I~ Actividades de Formacion de Recursos Humanos.
V- Actividades de Formacian Académica yio Especializacion Profesional.
V- Actividades de Extension y/o Transferencia, -
VI - Actividades de Administracion y Gobierno-Universitario.
VIl - Otras actividades no previstas en los apartados anteriores.

e especiflicamente Docente qQue sc consideren @

o realizado, _
nvestigacion cumplidas en el afio.
s sobre el tema objeto de ia investigacion

et e s et i2essbised 2080848

- Los responsables de Asignaturas y los Direclore
acerca del desempefio de cada uno de los
‘segln corresponda. Estos informes se har

s de Proyeclos deberan elevar un wforme
integrantes de las Asignaturas o Proyectos
an por separado, uno por cada uno de los
ra o Direclor de Proyecto lenga a*cargo.

o Departamental. (Art. 4° del Sistema de Plancamiento Académico)

 INFORME DEL DEPARTAMENTO O AREA
_ o El Informe Anual de Departamento o Area para cada uno de los
Docentes sera elevado a la Secretaria Acadé

por et Consejo Direc-t'ivo,'juntamenie con el g

mica, de acuerdo con el cronograma apmbadr) @
ue presentaran cada uno de los Docentes.

- - INFORME DE LOS ALUMNOS
: : - Los_ informes de los alumnos versaran €undamen_talmeme sobre
aspectos del desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje en ol cus_"so_de que se trate
< y.se haran mediante cuestionario estandarizado de acuerdo a los lineamientos previstos en

el Anexo. _ . o _
o .- Los informes se realizaran después de concluido el cursado. Para las
materias cuatrimestrales, se haran al fmai'izar_- el primero y el segun_da cualrimgstre
~ respectivamente y para las materias anualos al finalizar el segundo cuatrimeslre de cada
afio, La realizacién de los mismos sera supervisada por la Secretaria eAcademaca‘y las
autoridades del Departamento o Area. Cada Unidad Académica garantizara los Mecanismos
adecuados para obtener la informacién requerida. - :

El informe sera de caracter obligatorio para todos Eo? alumnos en
aquellas asignaturas que hubiesen regularizado en el ciclo Eectivo_ que se eva!ui;.a *
- La recopilacion, carga y procesamiento de los datos recabados estars

' taria Académi ' inf ion relativa a los informes
a cargo de la Secretaria Academgcéa rgDengggEFaﬁﬁiﬁaSEkagﬁ{E{MTCno . )

O A

mnn. &k B B A B B B 5 . 5 .5 5 %
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B

F
!
:

: _ senle Jet Jortunamente fueran resuellas. Vencidos
~ dichos plazos, los informes seran destruidos, -
. _ e

~Que se realicen y.

-~ Académica ampliacion

- Los informes de 1os alumnos
. vencimiernlo de todos los p

001-04

archivada Convenientemenie y bajo su
responsabilidad, . -
P - Con los ﬁato_s recabados se elaborard un informe fesumen detallado
por cadg Docente, of que quedara g disposicion de log miembros del Cormnite Académico.
' - BPefmaneceran en iy Secrelarig Académica hasta e
lazos deo presentaciones, Impugnaciones Y recusaciones

previstas en Ia preserile reglamentacian Y que of
En caso de dudas el Co
de la informacion, -

- Los alumnos participarg
de susrepresentanles en

milé Académico podra solicitar g 1 Secrelaria
N exclusivamenie g raves de ias encuestas

_ fos Consejos Directivog y Caensejo Superior.
respectivamente.

e

mbros necesarios para la
aran previamente evaluados
¢l Decano Y los Secretarioy que considere pertinenle.
08 tercios absolutos e los miembros el Consejo

por una Comision ag hoc formada por
Serd aprobado por el voto de los o
Directivo, S

ARTICULO 259 _EL,CQnsejc Directivo designara a los nlegrantes  dellos Comilg/s
08 Que estara/n LCompuesto por tres Profesores Titulares Regulares gue

clra Universidad, de avlendad e imparcialidad
' Menos une de los miembros

uando lo considere necesano la colaboracion de

2%,k Secrel de la Facultag parlicipara en |as reuniones del
emico ¢an derecho a voz Y sin volo

miembros integrantes del comite
en una evaluacion pasitiva por el

ARTICULO 27°. Los integrantes de log Comites Académicos, en calidag de miembros por
la Univarsidad._'!\iacéonai de Misiones, no podran ser designados para dicha funcion en dos
anos consecutivos, - SR ' ' '

ARTICULO 28°- UNA evaluacion NEGATIVA en Ia Carrera Docente inhabilita al docente
para integrar cualquier Comité Académico en Ios dos afios siguientes a dichg evaiuacion.

ARTICULO 29°,. Dentro de los 5 (Cincé) dias de designados log integrantes (Titulares y
suplentes) de los Comite/s Acadé_mic;csls, 58 publicara la ndémina de sUs miembros durante 3
(Tres) dias, en la Cartelera mural de |Ig respectiva Unidad Acadeémica,

ARTICULO 30°.- Los miembrqs de los Comité/s Academico/s podran Ser recusados por
2SCrlo con causa fuhdada_'y ante el Consejo Direc!ivo'dmr los aspirantes, dentro de los 5
(Cinco) dias siguientes a la exhibicien de la nomina £8 FOTOCOPIA_EIEL DE| ERIGWAL

)
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ARTICULO 31°,
mbro suplente, debiendo incluir siempre la
~composicion del Comité un integrante externo a | :
ARTICULO 32°.- Seran causales de recusacion:
- 8) El parentesco por consanguinidad dentr
- Comité Academico vy algun docente
b} Tener el integranite o sus consanguineos o

- ¢) Tener el integrante pleito pendiente con a
~d} Ser el integrante o algiin docente a evaly

- ARTICULO 33°.- Tado integrante que se hallara comprendido en
- Fecusacion mencionadas en el ‘articulo anterior,

~ forma’ automatica por su suplente en la e

- como valida la causa de recusacion, el int

ARTICULO 34°- Dentro de los 3 (Tres)

- actuaciones dentro de los 3 (Tr |
~ las recusaciones. E! Consejo Directivo resolvera defini
“ de recibidas las actuaciones correspondientes.

A\ARTICULO 36°.-

_representacion  de los integrantes de |
- Vicerrector, los Decanos, 10s Vice-dec

an

Pareciena G860 Abnlabotrmites -

Phoaimebs cupsoior ofes @ G 1 - G 4
Harvetsidad Natioial de Misiones

- En caso de aceptarse la recusaci

N cas on, excusacion o renuncia de un
v, sera reemplazado por un mie

Integrante Titula

a UNaM,

o del cuarlo grado y segundo de afinidad enlre el

a evaluar,

afines, deniro de los grados establecidos en el

ereses con alguno de los docentes a evaluar.

lgun docente a evaluar,

3 ar, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el integrante autor de denuncia o querella contra algiin docente a
evaluar, o denunciado o quereliado por ¢ste anle los tribunales de justicia o tribunal

inciso anterior, sociedad o comunidad de int

académico. _ _ _

Haber emitido el integrante opinion, dictamen o

considerado como prejuicio acerca del resultads de Ia evaluacion que se ramita.

Tener el integrante amistad intima con algun docente a evaluar, 0 enemistad o

resentimiento que se manifiesten por hechos conocideos.

h) Haber recibido el integrante beneficios del docente a evaluar.

i) Carecer el intagrante de las condiciones establecidas en el Art. 25°.

j)  Haber participado en acciones violatorias de
~ orden democratico.

recomendacion que pueda sel_)

los Derechos Humanos y/o atentalorias del

alguna de las causales de
estara obligado a excusarse. Si dichas
del articulo anterior, sera reemplazado en
valuacion del docente recusante. En caso de
) del mencionado articulo y una vez establecida
egrante debera ser sustituido como miembro del

causales correspondieran a los incisos a) al h)
tratarse de los alcances de 10s$ incisos i}y

comite,

| _ | dias de la presentacion de la recusacion contra =
algun integrante del Comité Académico, el Decano daré iraslado al recusado para que en el
plazo de 5 (Cince) dias presente su descargo. '

ARTIGULQ_:SS_".- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Comite Académico,

se tramitaran y seran resueltas por el Consejo Directivo. A tal fin el Decano elevara las

(Tres) dias de haberse farmulado los descargos en el’_caso fde
\ tivamente dentro de los 10 (Diez) dias

Los integrantes de los Comités Académicos y los docentes podran
ntar en los tramites de las recusaciones y objeciones. Para ello serj
suficiente una carta poder con certificacion de la firma por escribano publico O por e
funcionario habilitado al efecto por la Facuitad correspondiente. No podran ejercer la
085 comites académicos vy los docentes, el erc;im,_
anos, los Secrelarios de la Universidad o de lag
0s restantes miembros del Comité Académico y de

9

hacerse represe

Facultades, el personal administrativo, |
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Q los C_Qn.sejcs &irecgivc_ga ¥ Superior. St la Mcompatibilidad Surgiera durante ¢ ramile de
& fecusacion, e-lz_'a.pocj:eradqdabe;ah ser. reemplazado dentro de los 5 (Cinco)
aguella se produjera, Iap:so_du_rante el cua

: dias de que
Fquedaran suspendidos los termings. -
S Ll o | '
- En'caso de aprobarse g fecusacion (ot

e piazfadomed_iafnie i-dén_l_ico mecanismo al |
B  ARTICULO 38°- PARA Ia evaluacion anual o Comité Aca
@ grado de cumplimiento de |

al de un Comite Academico, of
Hevisto para sy designaci{)n.

demico debers te. aren cuenla ef

Has {unciones sslablecidas parg as distintas categorias, de

b acuerda g 10 especificade para las distintas dedicaciones, con especificacion de ias
valaracianes_asigﬂaﬁas 8 cada uno de |og aspectos evaluados en base a los crilerios

‘ - establecidos por el Consejo Directivo. - '

El resultado de |a evaluacion de lhfowﬁe Anual podra ser:
- a) POSITIVO o | o

& b} NEGATIVO -

% kEn _1Qa_d_actam_enes que emita ej __Come_ié Académico se deber_an'
explicar Claramente los aspeclos fundamentafes que se tuvieron en cuenta en la evaluacion.

o S¢  haran ‘constar . en estos dictamenes todas las  observaciones, sugerencias

5 reﬁ:ome_n.daciaﬁés que el Cdmété_conﬁédera conlribuyan af mejoramiento de g actividad del

B docente evaluado, de ' la  Facuitag y de

€ la Universidad. | a5 obsery

@ recomendacione todos aquellos dictamenes ¢

necesario. =

aciones, sugerencias y
e el Comite considere

Conjuntamente co
espectivos informes ¢
alumnos, que se ha

n el dictamen del Comilé Ac
e Eo_s Departamenios y los in
yan confeccionado ¢

a los docentes los res

la opinion de los

ademico se entregara
5 - articulo 22° da |

formes resumenes de

© acuerdo a lo establecido en el
a presente'regl'amentaciénh
S ART!‘GU{LQ 397, DENTRO de las treinta (30). dias de recibida la dacumentacién el Comite
C“Acadérnﬁco_eyalua_réa los informes . La Secretaria Academica dara a conocer los diclamenes
o neresado vy en fa-tma-sémulténea al Consejo Directivo de la Facuitad. -

. oo El Docente, en un plazo de
8 - podra solicitar - al - Consejo. Directivo

- expedirse dentro de un plazo o mayo
g dictamen final sera producido. pot el G
'- - ampliacién del informe emitido al Comi »

B 'ART!CULQ@G",%SE de las evaluaciones fesultara : (

- 8) dos (2) informes .negativos'{:QnS-ecutivo's;
e b) o dos (2) informes negativos dternados, en un periodo de hasta siele (7) afos contados
b “a parlir daj p-r_imar_irfn-ffi:rme. negtivo inclusive; I o
\ Enambos casos se llamara a concurso abierto para la provision dej cargo.
 { Cuando: media una evaluacién negativa de un docente, debers
P\ | evaluacion al afio Siguiente, segun lo establecido en gl
p Planearniéntc;A_C’adémiczq,; R |

> {cinco) dias habiles a panir de notificado,
reconsideracion de o determinado. Este debers
rde 15 (Quince) dias habiles. En todos los casos el
onsejo Direclivo de I Facultad, quien podra solicitar
e Académico. '

procederse a una nueva
Articulo "7 det -Sistema de

- - ES Ferocoen pipy ORIGINAL
Q_ = CCRAGE LA C, CHAMORRG d.e
"

)f“&'th Clduian ARHA

Aidivkngare. o,
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‘ oo Comesponde también considerar lo establecido en el Art. 13 del
mismo, _ra]ao:on_ad@_con_gqe la no presentacion de la planificacion de actividades de cada
docente dara lugar a una evaluacion negativa.

ARTICULO 41°. LOS Jefes de Trabajos Praciicos y los Profesores Asociados a partir de un %

tercer informe anual positive podran solicitar | sustanciacion de un concurso abierto para

- Optar alos cargos de Profesores Adjuntos y Profesores Titulares. respectivamente.

3 . Para dar curso a la peticion. ol

sustanciacion de acuerdo a la disponibilic
funcion de las necesidades academicas.

Consejo Directivo autorizard la

acl de cargos nuevos en la categoria superior y en “

b

es nasta el 20 de Diciembre de 1997, §
tanto se implemente el mecanismo de ingreso o

@

&

© DE LAS NORMAS TRANSITORIAS DE INGRRESO CARRERA DOGENTE

ARTICULO 42°.- ESTABLECER que todos los Do
Docente de 1 Universidad Nacional de Mision
mantendran su estabilidad en ¢l cargo has a
a la Docencia previsto en la Carrera Docen o,

cenes Inlerinos que inlegraban la Plania

ARTICULO 43° - DETERMINAR que quelan exceptu:dos de la presente norma aquelios pe
docentes cuyas designaciones interinas {ieron realiz das a lérmino, son el proposito de

- Cubrir una funcion especifica, durante un periodo det rminado y que por consiguiente no @&
estaba prevista expresamente ‘a renovacion de su desis;nacion. _ &

ARTICULO 44‘?3{-7ESTA-B_L.&QE_R que los Consejos Direcivos deberan emitir una Resolucion g
. en cuyo Anexo st debera especificar la situacion de Caca uno de los docentes incluidos en “g

el Articulo 1° de ia presente, a los fines de notificar fehacientemente a todo el personal
~involucrado sobre su suacion -

ARTICULO 45°.- EN RELACION CON LS PROFESORIS REGULARES. A

1. Los Profesores Regulares ingresaran en forma dirscta a g Carrern Docente en las
- Categorias en lis cuales fueron designados por el Ceasejo Superior como consecuencia
del correspond. 2nte concurso y en las Dedicacionc: en las que revistaban al 29 de_ﬁ
- Diciembre de 1997 Enlos casos 2n que el periodo de 7 (Siete) afios de regularidad no @
se haya cumplido’ ta fecha de sancion de la presinte Ordenanza, los docentes se &
- incorporaran al Régimen de Carrera Docente oo todos sus aspectos, pero las
evaluaciones nc tendran incidercia en relacion con 11 estabilidad en el cargo hasta el
- vencimiento del periodo antes mencionado. Vencico este periodo las evaluaciones e
- tendran el caraster establecido en el An. 26° y wmmplementarios 4 partir del Ao @#
acadérmico inmeliatamente posterior. | e

. Los Profesores Regulares Ascciados o Adjuntos que a la fecha de la apmbacfén del =
Régimen ‘e Car-era Docente ravistaban en un carge interino de categoria superiora la %70
cual fueron designados por el Consejo Superior com consecuencia del correspondiente
concurso, en la catedra o 4rea objeto del llamado y que tengan funciones como gl
responsables de la misma, podran ser promovidos - por esta Gnica vez - a 1a categoria &

"B
m.
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~ de Profesor Titular. Para elio deberan oblener el Dictamen Posilivo de un Jurado Ad-
- Hoe, constituido para toda la UNaM y compuesio por Profesores Titulares Regulares de
todas las Unidades Académicas de esig Universidad, que analizaran los antecedentos
de cada caso y se expedirdn sobre i pertinencia de g promocion. St en dicha
evaluacion el dictamen resullara negativo, of Profesor manlendra 1 Catlegoria oblenida -
; en el concurso regular y la Dedicacion on la que revistaba al 29 de Liciembre de 1997
| En dicho caso, la Unidad Académica considerard la posibilidad de llamar a concursa o

un cargo de Tiular en dicha area o asignatura, si conlara con el credilo presupuestarnio
necesario. '

L3 FOTOCOPIA FikL DEL DiGHAL

. 3. Este mismo criterio

: _ _ se adomara. en la medi
- para aquellos Profe

da que exista disponibilidard presupuestaria,
sores Regulares Asociados Y Adjuntos que cumplen funciones de
titular en la caiedra o area objelo del Nlamado 3 CONGUISO pere que revisten en una
<ategoria inferior a 1a de litular. Tambieén se aplicara este mecanisma en el caso de los
Profesores Regulares que revisten como suplentes (en o Cargo) pero gue cumpien
“diferente funcion a la del Prafesor en CUyo cargo eslan designados como lales.

4 Aqﬁeﬂés,ﬂmiﬁeﬁ%ﬁﬁaguiares que

revistan e
Enterinas_enggiﬁ%g@{gos de fa misma asignatur

~aCarrera Docente en estos cargos int

U.Na.M, cuando los mismos sean de Categoria igual o inferior a Ia concursada como
| Regular. En caso de que el Cargo inlerino sea de Calegoria Tilular, el docenle debera
% oblener el Dictamen Positivo de un Ju

rado Ad-Hoc, igual al mencionado en el Inciso 2
!_ Para acceder. a la regularidad en dichs | i

_ cargo interine quedara sujelo a los mec; _
- docentes interinos en general, Se exceplia de esa evaluacion a los daocentes que

revistan  como titu_!ares Regulares o Interinos, en  dicho Caso  se ncorporan
. automaticamente a ambos cargos.”

n el cargo concursado y ademas como
a o disciplina, ingresan automalicamente

aprobados para los casos de cargos

' Aquelios Profesores Regulares que revistan como interinos en otro/s cargo/s de diferente
asignatura o disciplina a lg concy

rsada, ingresaran a dichos cargos a través de los
mecanismos previstos para los Docentes inlerinos en generaf.

¢ luego se unificaron, se Incorporaran en forma directa a

Al e Profesor Titular, Si en cambéo el
“cargo ganado por concurso regular fuera de calegoria inferior a la de Profesor Titular

deberan ingres_ar,a_ dicha categoria mediante los mecanismos previsios en el incisp 2, si
cumplen funciones de Tesponsable de catedra. Sitodos los cargos unificados fueran de

-caledra ingresara a la C
29 de Diciembre de 199

| ARTICULO 46°.- EN RELACION CON LOs PROFESORES INTERINOS.
: 1. Los Docentes interinos que révisten COMo Titu}aresa ingresaran mediante un_CDHCUFSG
 Abierto, Publico, de Antecedentes v Oposicion con Jurados compuestos por profesores _
r - - ‘
b

12
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_ Regutar_es de la UNaM u olras Universidades, Y excepcionalmente por personas dad
idoneidad  indiscutible aungue - no reonan esa condicion, que garanticen o mayor@l
imparcialidad y el maximo rigor académiceo. Estos Jurados deberan incluir como minimogl

- unintegrante externo ala UNaM. g | | ﬁ
lares pero que revisten eon una'categariaﬁ
Cin _ ad cuando exista la disponibilidad presupuestaria, @

- mediante la sustanciacion de un Concurse Abierto, Pubilico, de Antecedenles vy
Oposiqién_en iguales términos que o punto anterior. Masla lanlo se disponga del crédiio
presupuestario para llamar a concurse de Profesor Titular, dicho docente debera optar g

- poringresar a la Carrera Docenie en ia categoria interina en Ia que revistaba al 29 de ™

- Diclembre de 1997:

‘a) Mediante Concurso Abierto, Pablico de Antecedentes y Oposicion, conforme lo @
establecido en las presentes normas. )
b) Luego de 2 (dos) afos consecutivos de EVALUACION POSITIVA a partir de 15 _J
- inclusive. ' _
Los Profesores y Auxiliares de Docencia interinos de Categoria Infericr a Titular,
ingresados a . la docencia universitaria  mediante algun mecanismo de  evaluacion
- aprobado’ por el correspondiente Consejo

_ Directivo, podran optar por incarporarse a
Carrera Docente a través de las siguientes alternativas:

2. Los docentes interinos con’ funcion de Titu
- inferior, podran acceder a la tiularid

a) Mediante Concurso Abierto, Py
- establecido en las presentes normas . |
- b) Luego de 2 (dos) afios consecutivos de EVALUACION POSITIVA a partir de 1999
inclusive.- - -

blico de Anlecedentes y Oposicion, conforme 1o

. “&&.ﬂfﬁiﬁ&{f

4. Los Datentess con cargos unificados (tanto por la U M
- Educacién), todos de caracter interino, deberan ingres:,
los concursos previstos en las presentes Normas Transitorias, si en uno de dichos
cargos tuvieran la categoria de Profesor Titular. En esto casos el mecanismo de ingres

~ debera . implementarlo ta Unidad *Académica en la cual el docente posee mayi
dedicacion o, en caso de que dicha dedicacion fuera la misma, en aquella Unidad
Academica en la cual percibe el salario. Si en cambic tc dos los cargos unificados fueran

de categoria inferior a Profesor Titular y o docente no fuera en ningan caso responsable

- de catedra podra ejercer la opcion prevista en las presentes Normas Transitorias -

a.M, como por el Ministerio de
" ala Carrera Docente mediante '

5. En todos los casos en que el docente opte por el Concurse Abierto previsto en los
. Incisos 2 y 3, dichos concursos deberan llamarse con definicion de Categoria y
- - Dedicacion, conforme a la situacion Que acredite av momento de la sancion de la
presente;- ' -

Aquellos - docentes  que al 29 'de Diciembre de 1997 _carg
' presupuestariamente considerados como suplentes y que continuen en dicha situacion
~ingresaran a ia Carrera Docente conforme o los mecarismos previstos en cada caso en
los Incisos 1, - y 3 para tos Docentes interinos y sujel a que la Facultad cuente con los
créditos presunuestarios necesarios.

revistaban en cargos

ARTICULO 47°.- EN RELACION A LAS SITUACIONES £ SPECIALES.
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1. Los Directivos de la UNaM-(Recmr. Vicerreclor, Decanos,_&ecrelmiog Generales,
Vicedeeae‘sc}_s,'_Sesé;retafigs_'. de Facultad v Director de Escuela) que no revislen en |y
condicion d_é'_i?’rgfesaras.Reguiares en alguno de sug cargos docentes ng NGresanan a iy
. Carrera Docenie, en dichos _'Gargf;us;,mieny,as_ PeIManezean en eyq funcion, quedando
. suspendido 'ai-Mecaniamo de ingreso o PIOomocion hasta ia finalizacion de gy gestion,
Las unidades .'académ_i}c:-as garantizaran que. una ver lerminade el periodo en sys

funci@ﬁaS, se ';mp!emam Para dichos funcionarios el mecanismo de INgreso previsto on
las presentes 'i"’}o_rm_a'sﬁ_»- : S

2. Los @Ocentesqw S€ desempenen gn yn Cargo Directivo {Reclor, vi
Bcretal ierales, Vicedecanos: Secreia

_'padrén_ccmcm*s,aﬁr; niNgun Cargo docenie Mie

funcion directiva,. .~ = g

cerrector, Decanos,
nos de Facullag y Director de Escuela) no
ntras se encuentren en glercicio de dichyg

30 en asg situacion, quedando suspendido el

| Promocion hasta ia finalizacion de la misma Lag Unidades
Académicag ga_ranﬁ.’ztarén_ que una vey terminado el periodo de eslas situaciones
- @speciales se im.pﬁeme_nte,' para dichos docentes, el metanismo de ngreso establecido

en las presentes Normas.- '

4. Toda situacion no prevista en i3 presente regiamentacion Sera resuella por e Consejo
Superior, - 0 S ' : :

-ARTICULQ&&" - ESTABLECER que jos mecanismos previsios en ja Carrera Docente se
ndré ionamiento en forma progresiva durante el anp 1999,

-- DETERMINAR Que dado el caracter
a misma tendrs por finalidad en ef afg 1
Y el mejoramiento del sig

38°, 390, 400 y 46°
ORO ESPERANZA i
Szf-‘im_ -y .
18] do Migignad

proegresivo de |z nstrumentacion de
899, e relevamiento de infarmacion

tema; y No poseera log efectos previstos en los Art.
iNCisos 2y 3 du 1a Presente Ordenanz,. '
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