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VISTO: el expediente CUDAP: FCEQYN_EXP-S01:0002494/2016 cuya caratula dice:
“Causante: Directora del Dpto. de Formacidn Docente vy Educ. Cientifica - Mgter. QUDIN
Maénica. Titulo: Directora del Dpto. de Formacion Docente y Educ. Cientifica eleva Programa
de ta materia ldentidad y Profesidn Docente de la carrera Prof. en Matematica”: y

CONSIDERANDO:

QUE la Direciora del Departamento de Formacion Docente vy Educacién Cientifica
. eleva el Programa de la asignatura ldentidad y Profesion Docente la carrera Profesorado en
Matematica. (Fojas 1 a 16)

QUE la Secretaria Académica toma conocimiento del tramite v eleva al Presidente
del Consejo Directivo para su tratamiento. (Fojas 17)

QUE la Comision de Asuntos Académicos mediante el Despacho N° 31/17 expresa;

"Se sugiere aprobar el Programa de la asignatura IDENTIDAD Y PROFESION DOCENTE
de fa carrera Profesorado en Matematica” {(Fojas 19)

QUE puesto a consideracion en el 1° Cuarto Intermadio de fa 2 Sesién Ordinaria de
Consejo Directivo, realizada el 27 de marzo de 2017, se aprueba.

POR ELLO: |
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXAGCTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULG 1o APROBAR para el periodo 2016/2019 el Programa de la asignaiura
IDENTIDAD Y PROFESION DOCENTE, correspondiente a la carrera Profesorado en
Matematica, el que se incorpora como Anexo de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°: REGISTRAR, Notificar al Sefior Decanc. Comunicar. Cumpiido. ARCHIVAR.
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PROGRAMA DE: IDENTIDAD ¥ PROFESION DOCENTE
PLAN DE ESTUDIO 1997  CARGA HORARIA: 60 hs

DEPARTAMENTO: Formacion Docente v Educacidn Cientifica

2016

CARRERA: Profesorado en Matematica ARC EN QUE SE DICTA: dto.
PORCENTAJE FORMACION TEORICA: 50 PORCENTAJE FORMACION PRACTICA: 50

PROFESOR TITULAR/Responsable de la Asignatura: Alicia Monica Qudin
CARGO Y DEDICACION: Prof. Regular Adjunto SE {afectacién simple)

EQUIPO DE CATEDRA

CARGO Y DEDICACION

1. OUDIN, Alicia Momca | Prof. Adg‘t'a' S.emiéxcéuawa fafectacicn simple}.

2. GQMENEZ Maria C&audia | Prof. Adjto Sirmple {sfectacion 2do cuatrimestre de
introduccidn al Conacimiento Cientifico)

REGIMEN DE DICTADO

REGIMEN DE EVALUACION

Anual ' Cuatrimestre | - Promocional
18

Cuatrimestral X Cuatrimestre | X 51X NO
38

T

Atencién: Marcar segun corresponda con una “x

OTRAS CARRERAS EN LAS QUE SE DICTA LA MISMA ASIGNATURA

[ Denominacidn ' Carreras en gue se dicta Ao del Plan de
Cutricular Estudios
12 profesorado en Bioiégia Edentidad'y Profesion Docente 2000
22 Profesorado en Fisica identidad v Profesion Docente 1997 -
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i La construccion social de ia W
CRONOGRAMA (3) identidad v profesionatidad | Septiembre
| docente:

. Bl campo profesional
docente: problematizacion. Ortubre

5 La docencia una profesidn .
éregulada  por el  Estado?! Noviembre/Diciembre
Refacidn sujeto-estruciura
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FUNDAMENTACION (4)

| profesionagl?, éComo funciong en el cotidiano escolar?; (Cdmao se

tutorios, Podrdn incluie; charlas. Paneles, debates, conferencios

Ef gje del trobajor la construccidn social de iz identidad docente;
esto implicard acudir a lo vivencial en las instancias de practico
profesional en las escuelas y trabajor desde la reflexion el campo
profesional docente, usl come reviser lo distintas mirades, #f

sistema de creencias v representaciones gcerce de ser docentes.

Se recuperardn los ovances en la problematizacion ¢ indagocion
que realizan en ol propia préctica, en este caso ocerco de ser

i

docente.

€l plamen central: Ef compo de lo profesion docente como taller
de reflexidn-accién desde una perspective sociosducativa \gé
critica, s& constituve en el eje v perspeciiva para mirar,!
préfundizar os procesos gue se viven vy construyen en los

distintos momentos de las practicas: iCamo se do este compo

construye la profesionalidod docente y lo cutonomia en eso
cotidianeidad?; éa.ué elementos v aspectes cofchoran con o
construccion de lo profesionafidod?, ila “autencmia es real o
virtual"?, ¢Fs unma “autonomia relstiva”? {Davini, 199?;?@3},@
éCutles sop los marces reguladores de o oactivided docente?.

fCudies son lgs condiciones loborales docentes?.

Se abordaran distintas tematicas v problematicas de trabajo, que
susjan de los interrogantes v de las vivencias gue construyan en
el cotidizno escolar. La concepcién de la profesidn docente gue
asumimos serd trabajada, en tanio construccidn scoal como
campo relacional ¥ practica soclal con sus intereses en Jueo,
lucha de poderes, espacios sociales, efc. Se tratard de construlr
un modelo relecional de mirar la ;:‘)mfesiién docente en todas sus
dimmensiones, esto conlleva la necesaria estadia en las practicas

en las escuelas.
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Bourdieu plantea que ol campo: como espocios de juege

histéricamente constituidos con sus instituciones especificas y )

sus leyes de funcionamiento propias. (Bourdieu, 1988 Uno
lectura interpretativa acerca del compo docente; requiere
cansiderar que las leyes de funcionomiento del mismo se
comprenden con relacion a conceptos come: posicicn, copitel,

interés, espacio social, hobitus.

Paor io expuesto, pensar en 18rminos de compo, implica pensar en

términos relacionoles o lo profesion, con jos  condiciones

soviohistéricas  Institucionales  en que se  desempefo,  los)

condiciones contextugles, lo culturg institucional, et

Profundizar lo mirade investigative desde g lecture sociocritica v

constructiva de lo profesion docente en lo formacion docente, De

forma tol de generor situnciones que permitan & los estudionies
ver las distintas posiciones socigles gue se ocupan &n el campo
docents, ke conflictiva y compigjidad del misme: los posiciones de
los profésores, de directivos, de entigiiedad, o propia posicicn de
practicantes, estudiontes y de esto etopo Iniddtica coma

profesores; que estd cruzada con lo autonomia v los relaciones de

Upoder, los conflictos, los espocios de fuchos, de intereses, fos

practicas sociales, etc.

Podemos decir gue o campo se define cuando hay elemeantos
gue concitan el interés de todos: el de la profesidn docente es la
transmision de cénaniméenta, Er sintesis, la propuesta es un
incipiente analisis de la realidad profesional, como juega el rol,

acompafiados con referencias tedricas sociologicas.

'
i
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critica  del campeo profesional  docente  desde s
complejidad de la practica docente.

aenerar interrogantes psrﬁb%aam:at%zaéjwes gue permitan
la revision critica v colectiva acerca de la identidad v
profesion docente como construccion sooial

Propiciar fa formacion de sujetos adultes situados en &
permanente carmbio v rescatar la mirada al campo de la
profesidon  docente desde un enfoque relacional e
investigativo.

Construir herramienias concepiyales para leer el campo
de iz profesion docente en sus muitiples dimensiones:
ideolégico-politics-pedagdgica-social-ética. _

Conocer y analizar los marcas que regulan la orofesion,
Colaborar en la reconstruction critiea de las malrices y

representaciones que circulan acerca de la docenoia para

Propiciar una lectura critica y reflexiva de las miradas de
fa profesion docente es‘tabieé’idas en las estructuras,
como  en Jos  marcos  curriculares ¥y normativos
reguladores de la actividad,

Analizar las distintas problematicas que hacten a ser
docente: condiciones Eaharaiea,.pmblssmé@téﬂas de s salud

docente, e docente coma investigadoy de su practica.




UNIVERSIBAD NACIONAL DE MISI DN%_J

E £017 “Afio de los Energins Renovables” Facultad de Ciencias Exactas Quimicas y !
: . Conseja Damctwm
Feiiv e Azara NO 1 EBRZ . Pasad

ANEXO RESOLUCION G Ne_ 2 o

CONTENIDOS MINIMOS {6}
1) La reflexién sobre 1a trayectoria de experiencias, vivencias y
aprendizajes logrados a lo largo de toda 1 formacion.

2} Vivencias vy experiencias que se generan a partir de la
situacidn Practica Profesional.

3} El corocimiento v la indagacion de las diversas instancias

administrativas vy legales que ofrece el sistema

MODULOS I. La construccion social de ia identidad ¥ pmfess‘ius%ééidad“l
docente:

i. Ef campo p-mfesiunai decente: problematizacidn,

B b3 dm:encua una profasion gmgulaﬁa por ¢l Estado? Relacion
sujeto-estructura.




2017 “Afio de los Frergios Renovables”

UNIVERSIDAD NAGIONAL DFE MISIONES
Facultad de Clencias Exatlas Quimicas v Matuaies

..... ANEXO RESOLUCION CD N°

Consejo Directivo
2 A i

2arh N YRR Bogs

| CONTENIDOS POR UNIDAD I La construccién social de Ia identidad v profesionalidad |

docente:

La complejidad  de!  campo  docente.  Biografias,
Trayectorias  sociales.  grofesionalidad.  Creencias vy
supniestos acercs de ser docente. La identidad de la
actividad docente,

Las mdltiples dimensiones de la actividad: ideologica-
politica- social-pedagagica-ética,

i £} campo profesionat docente: problematizacion.

La institucién escolar escenario del campo de 13 profesion
docente, Bl dotente come constructor de proyectos, La
docencia en el debate social de las profesiones: distintas
miradas: profesionalidad, semiprofesional, o pracdice,
apdstol, téonico, trabajador. Las represeniaciones sociales
acerca de ser docente. Bl docente investigador e
intelectual transformador. '

. La docencia unas profesiém ¢ regulada por of Estade?.
Relacién sujeto-estructura

Mecanismos de regulacidn de ia activided docente
Posicionamientos v tensiones. Lectura y sproximaciones a
ios derechos y deberes laborales. ias condiciones
lahorales
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Se trabajara bajo la mocshday de sermmonoftaier S

Seminario: como espacio para 1z srefundizacion de temdticas \,i

de lectura sistemdtica de material tedrico, comentarios y puesta
en comin, recuperar las categorias tedricas que aparts la teoris
socioeducativa oritics a fa construcadn de b identidad docente.

instancias plenarias parcales y totales pava la puesta en comin
de ios textos v problematicas trabajadas.

Charlas/Panel/debate: con  invitados acerca  de  ejes
problematicos: ser docente en &l contexto actual. La regulacidn
social de {a actividad- e ingrese & la docencia, s problemética de
ia salud docents, et

Talleres. Que incluya resclucion de problemas v/o andlisis de
cas0s acerca de sér docente v lz construccidn de la identidad
profesional. '

Trabajo grupal de campo con produccidn concrels, actividades

 especificas de las teméticas/problematicas desarrolladas.

o Compartiv interrogadones, creencias, supuestos
¥ cohstrucciones gue surjan acerca de las
representaciones  sociales de s actividad
docente. Con momentos plenarios para la plesta
en comun de las producciones de fos grupos, e
debate, anslisis,

o Anslisis e interpretacitn del matenal recolectado
{observaciones-entrevistas).

o Andlisis de las charlas y paneles acerca del campo
profesional en sus distintas dimensiones: politica,
social, pedagogica- ética, de salud, ete.
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SISTEMA DE EVALUACION {7)

La asignatura se trabaje ern forma articulada a  Practica
Profesional, que brinda los insumos para la reconstruceidn critica
de la identidad y profesion docente, para instalar interrogantes,
debates acerca del campo.

Se trabaja v evalua los procesos v productos, son requisitos
ademas de cumpliv con las correlatividades del pian de estudios
para cursar la misma los sigutentes:

Para regularizar deberd,

Estar realizando o cumplimentade con fos requisites de la
asignatura Practica Profesional. :
Tenar el 80 % de asistencia y participacion en paneles, debates,
seininarios, talleres v tutorias ~segin se establezca para cada
problematica-Elaborar y aprobar en forma grupal & trabaio de!
problematizacidn e indagacidn del campo docenie,

Para promaocionar la asignatura debers

Cumplirnentar con todos los reguisitos anteriores v defender en
un plenario general el trabajo grupal de problematizacion e
indagacion del campo docente.

campo profesional docente.
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Esta asignatura se trabajs en forma artacutacﬁ“é trh Wé‘m ca Profesionst [
2 partir del segundo custrimestre, en tanto esta diima brinda los
nsumos para la reconstruccidn oritica de lz identidad v profesion
docente, y para instalar los interrogantes con e proposite de debatir,
analizar v comprender el campo profesional docente. Por lo tento es un
requisite de catedra estar realizando la asignatura Practice Profesional.

Para cursar la asignatura deberdn cumplir con las correlatividades del
plan de estudios. La misma se desarroliard en al segundo cuatrimestre

del cuarto afio de los profesaradaos v es condicidn estar realizando las
practicas dulicas en una escuela.

| Categorias de alymnos:

Alumno regular, Serd aquel que cumpla con los reguisitos de
asistencia BO% s las vareas presenciales v con produccidn en los
talleres, trabajos v practicas de campo.

$i no cumple con alguno de los requisitos mencionados, el
alumno queda en condicitn de Libre.

Para regularizer deberd,

Estar realizando o cumplimentado con fos mquzmtcﬁ de la asignatura
Practica Profesionsl,

Tener el 80 % de asistencia y participacion en seminarios, taleres,
paneles, debates y tutorias -segdn se establerca para cada
probiematica-.

Participar y elsborar informes de avances gue seran comunicadoes en
plenarios parciales gue den cuentan de las construcciones de cads
Erupo..

Criterios de evaluacion y aprobacidn:

Deberd cumplir con el 80 % de 135 instancias presenciales, gue incluyen
encuentros, charlas, conferentias deniro v fuera de fa ca%@zdm analisis
de casos.

Aprobar el trabajo de problematizacion g indagacion en el campo de las
practicas docentes.

Participar en forma activa, critica v constructiva de fas instancias
prasenciales.

Asistir a tutorias,

Elaborar un trabsjo de reconstruccién oritica de la identidad docente en
fas escuelss de las praciicas, comao simtesis final integradora.

Todos los trabajos tienen una opeidn de recuperacion,

Reguisitos para la presentacion de tos informes:

tos informes de sintesis de trabajos grupales, de conferencias, talieres,
debates, andlisis de casos, trabeje de indagacidn deberan ser
presentados en hoje A-4 tipografiada, siguiendo las normas para
presentacidn de trabajos.

Elaborar y aprobar en forma grupal el trabajo  de
problematizacién e indagacidn del campo decente, wabsjo
articulade a Practica Profesional en una escuela v eventualmente
se podrd articular con otros provectos especificos de asignaturas
gue hacen a la formadién docente como investigacion Bducativa-.
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REGLAMENTO DE CATEDRA

Cmmpllmentar con todos los reawsﬁﬁs anteriores v defender en |

{un plenaric general el trabajo grupal de problematizacion e

indagacion del campo docente y haber participade en los
plenarios parciales de comunicacidn de los avances del trabajo de
ndagacion, asi como en las charlas-debates v conferencia
organizadas por ia citedra. '
Participar y defender ef trabajo en una instancia de plenario total
o en instancias de cologuio integrador. En cualguiera de los casos
s¢ requiere de la presencia de los autores del trabajo, solo se
justificard la ausencia previa presentacidn de constancia & un
tiempo no mayor a 24 hs posterior al plenario o cologuio. La
justificacion solo se realizard por Unica ver,

| Con examen sin promocién

Todos los requisitos explicitados para regularizar v defender ante
tribunal examinador en forma individual el trabajo de indagacion
del campo docente.

modalidad de aprobacién ante tribunal examinador

El alumno defenderd su produccidn y dejara clara retacion entre

tel trabajo de campo v las referencias tedricas a la problematics

abordada. El examen serd oral sobre la base del trabajo de|
indagacién vy la biblicgrafia establecida por Is citedra. No se)
podrd asumir en esta instancia evaluadora examen escrite, en
tanto implica defender la produccion desarrollada.

Alumnoe libre: De la presentacidn a2 examen como Libre: Para
aprobar el examen como libre deberd presentar y defender la
totalidad de traba}bs practicos incluido ef trabaje de campo v de
problematizacion. Los trabajos practicos y el proyecto deberdn
sey presentados v aprobados para su defensa, antes de fa
inscripcion a examen. Una vez aprobados, v ester en condiciones
de pasar a mesa examinadora, deberd realizar k2 defensa oral de
Ins trabaios v mostrar capacidad de integracion de los distintos
gjes abordados.
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA ()

10

11.

i2.

13.

14,

15.

16

Achilli, E. LIS/D). lo practica docenter  Uno-

interpretacidn desde lox seberes del muoestro. Centro
Resario de investigacién en Clencias Sociales. Cricso v
Facultad de Humanidades v Artes. Universidad de
Rosario. Rosario,

Alliaud, A. y Duschatzky L. (1998) formacion, préctica v
transformacion escolar. HCE UBa. Mifio v Bavila, Buenos
airgs,

Alliaud, A. (1998) “El moestro que aprende”. En: Revista
Ensayos vy Experiencias Afo 4, N® 23 Ediciones
Novedades Educativas. Buenos Aires.

Aristi P., Remedi y Otros. (1988). Lo identidad de una
activided: ser maestro. BIE, CIEA del 1PN, México. DF.

AANMY. “El trabajo docente hoy: saberes, experiencias,
identidades. Revista Propuesta Educativa 31. Afio 18
Junio 2009.01

‘Birgin, A. {1999). £ trebajo de ensefiar. Entre o

vacacion y el mercodo: las nuevas regios del juego.
Troguel Bs. As, Cap iy UL

Chapato, M. E. vy Errobidast & {Comp.).{2008). Hocerse
docente.  Los  construcciones | identitarios  de  os
profesores en sus inserciones loborofes. Mid v Davila,
8s. As.

Davini M. C. (1997). Lo formacitn docente en cuestion:
politica v pedagogic. Paidds, Bs. As. Cap. 2.

e mnnenseee (EOONE, L {2000}, De aprendices a maestros.
Ensefiar y aprender 8 ensefiar. Papers editores, Bs. As,
Freive, . {2003). Pedogogic de lo autonomia. Soberes
necesarios para o practico educotiva. Sigio XX, Buenos
Aires. Cap | '

Gimeno Sagristén, b {1997). Docencig y cultura escolar.
Reformas y modelos educativos. Lugar aditorial, Bs. As.
Cap- 1. .

Gutierrez, A, {2006). los prdcticos socioles. Une
introduccién o Pierre  Bourdiew. Ferreyra  Fditor.
Cordeba. Cap. I, Hl y Anexo.

Hargreaves, A (1996) Profesorodo,  cufturg
postmiodernidad.  Cambian  los  tempos, combia el
profesorado. Morata. Madrid,

Mdariota, G. (2010). Ensefigr es un trabgio. Construccion y
cambio de o identidad leborg! docente, Novedu, Bs. As,
Tenti Fanfant E. (Comp.) {2006). F! oficio de docente.
Vocacidn Trabajo v Profesion en ef siglo XX

Zoppi, A M. {1998), Lo comstruccion social de fa
profesionalidad docente. PROINC. UNJUY.
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i

Estatuto del Docente: ley 174/63 v sus modificatorias,

Cdmara de representantes de la provincia de Mnes.
Cap. VIFVIIHX-X-X1,

DECRETO PROVINCIAL 542/83 v sus modificatorios
Régimen de Asistencias, lustificaciones. Licencias v
Franguicias. Mnes. Poder Ejacutivo Provincial. D,

l
Documentos de trabajo; |

BIBLICGRAFIA COMPLEMENTARIA

10,

i

13.

. editorial, '
2.

Almandos, M, &. y Hirschberg. (1992) Lo docencio
un trabajo de riesgo. Los grondes problemos
attucles. Tesis Grupo Norma. Colombia. Cap 3, 4,
Svy6. . :

Alliaud, A. y Antelo, £, (2009) Los gajes del oficio.
Enseflanza, Pedagogia v Formacidn. Algue, Bs. As,
Ardiles, M. {2005). & desdrralio profesional de los
docentes de sscuelos medias, Experiencias v
aprendizajes cotidionos. Brujas. Cordolbsa,

Boggla, L €. {2002). “Ser docente: La diferencia v
distingion en la construccion de las identidades
profesionales”. En CARDELU y Otros. Docentes
que hacen Investigacion educativa. Miflo v Davila
editores, Bs, As,

Brasizvsky, C. y Birgin, A. (1992). Formacidn de
profesores. Impacto, posado y presente, Mifo v
Davila, Bs. As.

Cullen, £. {2008). Entrofas éticas de lo identigod
docente. La Crujis, Bs. As.

Diker, G. ¥ Terigi, F. (1987). Lo formocion de
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