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LENWERS?DAD NACIONAL DE M?S?QN ES
FAGULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMIGAS ¥ NATURALES

- 2016
PROGRAMA DE: IDENTIDAD Y PROFESION DOCENTE
CARRERA: Profesorado en Fisica ARO EN QUE SE DICTA: 4to.
PLAN DE ESTUDIO 1887 | CARGA HORARIA: 60 hs
PORCENTAJE FORMACION TEGRICA: 50 PORCENTAJE FORMACZION PRACTICA: 50
DEPARTAMENTO: Formacion Docente y Educacion Cientifica
PROFESOR TITULAR/Responsable de 1a Asignatura: Alicia Maonica Oudin
CARGO ¥ DERICACION: Prof. Regutar Adjunto SE {(afectacién simple)
EQUIPO DE CATEDRA CARGO Y DEDICACION
1. OUDIN, Alicia Monica Prof. Adjto Serniexclusiva (afectacion simple).
z. GIMENEZ, Matfa Claudia ' Prof. Adjto Simple (afectacion Zdo cuatrimestre de
introduccion al Conocimiento Clentifico) |
"REGIMEN DE DICTADO | - REGIMEN DE EVALUATION
Anual Cuatrimestre | - Promocional N
1@
Cuatrimestral X Cuatrimestre X _ | sl MO
28
Atencidn: Marcar segun corresponda con una “x”
OTRAS CARRERAS EM LAS QUE SE DICTA LA MISMA ASIGNATURA
| Demmi'naicéén Carreras ¢n gue ¢ dicta T Afo det Plan de
Curricular Estuthos
Profesorado en Binlogia identidad y Profesion Docente oo %
Profesorado en Matematica | Identidad v Profesion Docente 1887 4' o 7;
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i La construccidn social de ' la
CRONOGRAMA (3) identidad vy profesionsiidad | Septiembre
docente:

B, EI campe profesional
docente: problematizacidn. Octubre

Bi. La docencia una profesion _
iregulada  por el  Estade? | Noviembre/Diciembra
Relacidn sujeto-estructura
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El proyecto se asume en instancies de serunorios-totieres y@ o

{tutorias. Podran incluir: chorios. Poneles, debates, conferencias

£l efe def trabajo: ta construccion social de la identidad docente;
esto implicara acudir @ o vivencial en los instapcios de proctice

profesional en las escuelns y trabajar desde la reflexion ef campo

| profesional docente, asi como revisor la distintas miradas, ef

sistemna de creencies y representociones arerce de ser docentes,

Se recuperordn los avances en lo problematizocion ¢ indagocién
que reclizan en of propia priciico, en este caso gcerca de ser

docente.

£l planteo centra.E: El campo de lo profesion docente como taller
de reflexidon-accion desde una perspectiva socioeducative v
critica, se constituye en e eje y perspectiva para miray,
profundizar los procesos gue se viven y construyen en los
distintes momentos de las pricticas: /0dmo se do este campa
profesional?, (Cémuo funciona en ef cotidiono escolar?; ¢ Como se

construye la profesionalidad docente y lo outonomia en esa

i cotidioneidod?; (Qué elementos y aspectos colgboron con o

construccidn de lo profesionolidod?. ils “autonomia s real o
virtual”?, fEs uma “autonomia relativa®? (Daving, 1997:70),
dCudles son los marcos reguladores de lo octividod docente?,

éCudles son las condiciones lgborales docentes?,

Se abordaran dif,tintas'teméti;as y problemiticas de trabajo, que
surjan de los interrogantes v de las vivenoias gue consiruyan en
el cotidiana escolar. La concepcion de la profesion dotente oue
asumimoes sera trabajada, en tanto construccidn social como
campo relacional y practica social con sus intereses en juego,
lucha de poderes, espacios scciales, eic. Se ratard de construir
un modelo relacional de mirar la profesion docente en todas sus
dimensiones, esto conlieva la necesaria estadia en las practicas

en las escuelas.
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Bourdieu plantea que ol campo: como espacios de jiegel

historicomente constituidos con sus instituciones especificas v
sus leyes de funcionomiente propics. (Bourdieu, 1988].Una
lectura  interpretotive  ocerca  del campo  docente; requiere
cansiderar que las leyes de funcionamiento del mismo se
comprenden con relacion o conceptos coma: posicidn, capital,

interés, espacio saciol, habftus,

Por lo expuesto, pensar en términes de compo, implica pensar en
términos relocionales ¢ e profesion, con las  condicones
sociohistoricos  institucionales en  gue se  desemperia,  fos

condiciones contextuales, lo culturg institucional, etc.

Profundizor la mirgda investigativa desﬁe fa lectura soclocritica v
constructiva de la profesion docente en lo formacion docente. De
forma tal de generar situsciones que permitan o los estudiantes
ver las distintas pesiciones sociales que se ooupon en el camps
docente, la conflictiva y complejidad del mismo: las posiciones e
ios profesores, de directivos, de antigieded, la propic posicidn de
practicantes, estudigntes y de esta etopo inicidtice como

profesores; que estd cruzada con o autenomia y las relaciones de

| poder, los conflictos, los especios de luchas, de intereses, ias

practicas sociales, gtc.

Podemos decir que el campe se define cusndo hay elementos
que mncitan el interés de todos: el de la profesion docenis es la
transmision de conocimienio. En sintesis, 1a propuesia @3 un
incipiente analisis de Ia realidad profesional, como juega &l rof,

acompafiados con referencias tedricas sociologicas.
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Aproximar al estudiante a una mirada socio- aducatwa»

S
g
[

critica det campo  profesional  docente  desde s
complejidad de la practica docente.

Generar inéermgan%:&s probiematizadores gue permitan
la revisidn critice v colectiva acerca de la identidad v
profesion docente como construceidn social,

Propiciar Iz formacion de sujetos adulios situados en el
permanente cambio v rescatar Is mirsda al campo de la
profesion docente desde un enfogue relacional e
investigative.

Construir herramientas conceptuates para leer el campe
de la profesidn docente en sis miltiples dimensiones:
ideolégico-politica-pedagogica-social-ética,

Conocer y analizar los marcos que regulan 1 profesion.
Colaborar en la reconstruccién critica de las matriees v
representaciones que circulan acerca de la docencia para
considerar otras alternativas. i
Propiciar une lectura critica v reflexiva de fas miradas de
fa profesion docente establecidas en las

astructiras,

como  en los marcos  curriculares ¥y normativos

reguladores de la actividad.
Analizar las distintas problematicas gue hacen a ser
docente: condiciones laborales, problematicas de la salud

docente, el docente como investigador de su praciica.
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1} La reflexién sobre la trayectoria de experiencias, vivencias ¥
aprendizajes logrados a lo large de toda 1z formacion, :
2} Vivencias y experiencias que se generan @ partic de ﬁa‘
situacion Practica Profesional.

3) El conocimiento y la indagacion de las diversas instancias

administrativas v legales que ofrece el sistema

MODULOS

1. ia construccidn social de la identidad y profesionalidad
docente:

i, La docencia una profesidn iregulada por el Estado? Relacidn

i
s
1
ti. Ef campo profesions! docente: probiematizacion, E
sujeto-estructura, ‘
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I La construccidn social de la identitad v profesionalidad
docente:
La  complejidad del campo docente.  Biografias,
Trayectorias  sociales.  profesionalidad.  Creencias v
supuestos acerca de ser docente. La identidad de la
actividad docente.
Las mottiples dimensiones de la actividad: ideoldgica-
politica- social-pedagdgica-ética.

H. El campo profesional decente: problematizacion.

La institucion escolar escenario del campo de la profesion
docente. Bl docente como constructor de provectos, La
docencia en el debate social de lss profesiones: distintas
miradas: profesionalidad, semiprofesional, o praciice,
aposiol, ¥onico, trabajador. 1as representaciones sociales
acerca de ser docenie. £l docente investigador e
intelectual transformador.

La docencia una profesién ¢ regulada por el Estadoe?.
Relacidén sujeto-astruciura

Mecanismos de regulscidn de la acthvidad docente.
Posicionamientos vy tensiones, Lectura y aproximaciones a
ios derechos y deberes laborales. lLas  condiciones
laboraies
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’ ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE  TSet trabajard bajo la modalidad de seminario/taller ' a
%

Seminario: como espacio para la profundizacidn de tematicas v
de lectira sistermatica de material tedrico, comentarios ¥ puests
en comun, recuperar kas cateporias tedrizas gue aporta la teorfa
spcioeducative eritica a la construccion de la identidad docente,

Instancias plenarias parciales y totales para la puesta en comon
de los textos y problematicas trabajadas.

Charlas/Panelf{debate: con  invitados acerca  de  ejes
problemdticos: ser docante en ef contexto actual, La regulacion
socizl de la actividad- o ingreso g la docencia, la problemdtica de
la satud docente, etc.
Talleres. Que incluva resclucidn de problemas y/o andlisis de
casos acerca de ser docermte vy la construcdon de la identidad
profesional.
Trabaje grupal de campo con produccion concreta, actividades
especificas de las tematicas/ problematicas desarroliadas.
o Compartiy interrogaciones, creenclas, supuestos
y comstrucciones gue surjan averca de las
representaciones  sociales de la  actividad
docente. Con momentos plensrios para Iz puesta
| en comun de las producciones de los grupos, el
l debate, andliss,
Analisis e interpretacion del material recoldectade
{observaciones-entrevistash
o Andlisis de las charlas v paneles acerca del campo
profesional en sus distintas dimensiones: politica,
social, pedagdgica- ética, de salud, elc.

O
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La asignatura se trabaja en forma articulada a2 Practica
Profesional, que brinda los insumcs para Is reconstruccion critica
de la identidad y profesidn docente, para instalar interrogantes,
debates acerca del campao,

Se trabaja v evaila los procesos y productos, son requisitos
ademds de cumplir con las correlatividades del plan de estudios
para cursar ia misma ins sigutentes:

Para regularizar deberd,
Estar reslizande o cumplimentado con los requisitos de la
asignatura Practica Profesional.

Tener el B0 % de asistencia v participacion en paneles, debates,
seminarios, talleres y tutorfas -segin se establezcs parz cada
problematica-Elaborar v aprobar en forma grupal el trabajo de
probiematizacidn e indagacién del campo docente,

Pata promocionar fa asignatura deberd
Curmplimentar con todos los requisitos anteriores v defender en
un plenaric general el trabajo grupa! de problematizacion e
mdagamon del campo docente.

Con examen sin promecién
Defensa oral individual del trabajo de indagacidn acerca del

campo profesional cocente.
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Tener af 80 % de asistentia y participacion en seminarios, tatleres,

{ presentacion de trabajos,

- se podra articular con otros proyectos especificos de asignaturas

H

Esta asignatura se trabaja en forma articulada con Practica Profesionati -

a partir del segundo custrimestre, en tanto esta dliims brinda los
insurmos para la reconstruccion critics de la idertigad v profesién
docente, v para instalar los intereogantes con el propdsito de debatir,
analizar y comprender sl campo profesional docernte. Por lo tanto es un
requisito de catedra estar realizando iz asignatura Practica Profesional.

Para cursar 12 asignatura deberdn cumplir con fas correlatividades de!
plan de estudios. La misma se desarrollard an & sepundo cuatrimesire
del cuarto afio de los profesorados v es condicién estar realizando las
practicas dulicas en una escuela.

]
Categorias de alumnos: 1
Alumnb regular, Serd aguel que cumpla con los reguisitos de
asistencia 80% a las tareas presenciales v con produccidn en los
talleres, trabajos y practicas de campo. '
Si no cumple con alguno de los reguisitos mencionados, el
alumno gueda en condicién de Libre.

Para regularizar deberd,
Estar realizando o cumplimentado cor tos requisitos de la asignatura
Practica Profesional.

paneles, debates ¥ tutorias -segin se establerca para cada
problematica-.

Participar y elaborar informes de avances que seradn comunicados en
plenarios parcisies gue den cuentan de las construcciones de cadea
grupe..

Criterios de evaluadcdn v aprobacion:

Deberd cumplic con el 80 % de las instencias presenciales, gue incluyen
encuentros, charlas, conferencias dentro v fuera de la cltedra, andlisis
de casos.

Aprobar el trabajo de problematizacion e indagacién en ef campao de las
practicas dotentes. _

Participar en forma active, critica v constructiva de las instancias
presenciales.

Asistir a tutorias.

flaborar un trabajo de reconstrucaidn critica de la identidad docente en
les escuelas de las practicas, como sintesis final integradora.

Todos tos trabajos tienen una opcidn de recuperation.

Requisitos pars la presentacion de los informes;

o5 informes de sintesis de trabajos grupales, de conferencias, talieres,
debates, analisis de casos, trabaje de indagacidn deberdn ser
presentados en hoja A-4 tipografiades, sigulendo las nocmas Dara

Elaborar v aprobar en forma  grupal el trebajo  de
problematizacion e indagacion del campo docente, irabajo
articulado a Practica Profesional en uria escuela v eventuaiments

que hacen a la formacién docente como Investigacion Educativa-.

\

,«"M\“%’

-

e
S
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REGLAMENTO DE CATEDRA

| Tedos los requisitos explicitados para regularizar v defender ante

Para promocionar fa asignaturs deberd

Cumplimentar con todos 1os requisitos anteriores v defender en
un plenario general el wabajo grupal de problematizacion e
indagacion del campo docente y haber participado en los
plenarios parciales de comunicacion de los avances del trabajo de
indagacion, asi como en las charlas-debates y conferencia
organizadas por la cétedra. '

Participar y defender el trabajo en una instancia de plenario total
o en instancias de cologuio integradoer. En cualquiera de ios casos
s& requiere de la presencia de lgs autores del trabajo, solo se
justificara la ausencia previa presentacion de constanciz e un
tiempo no mayor a 24 hs posterior al pienario o cologquio. La
justificacién solo se realizard por dnica vez.

Con examen sin promogion

tribunal examinador en forma individual ef trabajo de indagacion
det campo docente,

La modalidad de aprobacién ante tribunal examinador

£ alumno defendersd su produccidn v dejard clars relacion entre
el trabajo de campo vy las referencias tedricas a la problematica
abordada. E! examen serd oral sobre iz base del trabajo de
incdagacion y ia biblografia establecida por la cétedra. No se podrd
asumir en esta instancia evaluadors examen escrito, en tanto
implica defender la produceidn desarrollada,

Alumpne libre: De Iz presentacion a examen comao Libre: Para
aprobar el examen como libre deberd presentar vy defender ia
totstidad de trabajos practicos incluide el trabajo de campo v de
problematizacion. Los trabajos praciicos y el provecto deberdn
ser presentados y aprobados pars su defensa, antes de I
inscripcion a examen. Una vez aprobados, y estar en condicliones
de pasar a mesa examinadora, debers realizar Iz defensa oral de
fos wabajos v mostrar capacidad de integracion de los distintos |
ejes zbordados.
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Rosario de Investigacién en Clencias Sociales. Cricse v
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