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POSADAS, 07 ABR 2017

VISTO: el expediente CUDAP: FCEQYN_EXP-801:0002493/2016 cuya caratula dice:
“Causante: Directora del Dpto. de Formacién Docente v Educ. Cientifica - Mgter. OUDIN
Monica. Titule: Directora del Dpto. de Formacién Docente v Educ. Cientifica eleva Programa
de la materia ldentidad y Profesion Docente de la carrera Prof. en Biologia™ y

CONSIDERANDO:

QUE la Directora del Departamento de Formacion Docente v Educacién Cientifica

eleva el Programa de la asignatura identidad y Profesion Docente la carrera Profesorado en
Biologia. (Fojas 1 a 16}

QUE la Secretaria Académica toma conocimiento del tramite y eleva al Presidente
dei Consejo Directivo para su tratamiento. (Fojas 17)

QUE la Comision de Asuntos Académicos mediante el Despacho N° 23/17 expresa:

‘Se sugiere aprobar el Programa de la asignatura IDENTIDAD Y PROFESION DOCENTE
de la carrera Profesorado en Biologia” (Fojas 19)

QUE puesto a consideracion en el 1° Cuarto Intermedio de la 12 Sesién Ordinaria de
Consejo Directivo, realizada el 27 de marzo de 2017, se aprueba.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR para el periodo 2016/2019 el Programa de la asignatura
IDENTIDAD Y PROFESION DOCENTE, correspondiente a la carrera Profesorado en
Biologia, el que se incorpora como Anexo de la presente Resolucién,

ARTICULO 2°: REGISTRAR. Notificar al Sefor Decano. Comunicar. Cumplido. ARCHIVAR.

RESOLUGION CD N° @ ? 6 - E. ?

aeecf FLL
Lic. Mirth\RaoTa GANDUGLIA Dr. Joséfl.uis HERRERA
Secreteyla Consejo Dirgpgvd Prosidentg Conseio Directivo
Facultad te Ciencias Fxactas, Facultad dd Ciencias Exactas,
CQuimicas y Naturaies : Quimicas Naturaies
VISTO: se deja expresa constancia que en la fecha se tomd conocimiento de ia R@salucié L. de! Honorable Consejo

Directivo de la FCEQyN de conformidad at Art. 19 inciso "¢" de la Ordenanza N° 001/97

setiiapds
~Cuimicas v Naturales
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2016

PROGRAMA DE: IDENTIDAD ¥ PROFESION DOCENTE

CARRERA: Profesorado en Biologia  ANO EN QUE SE DICTA: 4to.

PLAN DE ESTUDIO 2000 CARGA HORARIA: 60 hs

PORCENTAJE FORMACION TEORICA: 50 PORCENTAJE FORMACION PRACTICA: 50
DEPARTAMENTO: Formacion Docente v Educacion Cientifica
PROFESOR TITULAR/Responsable de la Asignatura: Alicia Ménica Cudin

CARGO Y DEDICACION: Prof, Regular Adjunto SE {Afectacion simple)

EQUIPO DE CATEDRA CARGO ¥ DEDICACION

1, OUDIN, Alicia Monica .
2, GIMIENEZ, Marla Claudia

Prof. Adjto Semiexclusiva {afectacidn simple).

Prof. Adito Simple {a-féatae:ic‘m 2do cuatrimestre de
introduccidn al Conocimiento Clentifico)

REGIMEN DE DICTADO REGIMEN DE EVALUACION

Anual ‘ Cuatﬁmastre Fromocional
98

Cuatrimestral X Cuatrimestre X s X S
30

&, 07

Atencian: Marcar segun corresponda con una “x

OTRAS CARRERAS EN LAS QUE SE DICTA LA MISMA ASIGNATURA

Denominacién

Carreras en que se dicta

ARo del Plan de

Curricular Estyciiog
i profesorado en Fisica idéhtidad y Profesion Docente 1997
pi] Pmﬁ-:sorado an Ma'teﬁia?tica 1997

identidad y Profesion Docente
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5. La construccién social de la

ANEXO RESOLUGION GD N°_
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identidad vy profesionalidad ; Septiembre

gocente:

B, £ campo profesional

docente: problematizacidn. | Octubre

Bl La docencla una profesidn
iregulada por e Estade?.
Relacién sujeto-estructura

Naoviembre/Diclembre
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FUNDAMENTACION (4)

dCudles son los marcos regulodores de lo activided docente?.

El proyecto se asume en instoncias de seminarios-tolleres ‘}Hw
i

tutorios. Podran incluir: charios. Poneles, debates, conferencias

El efe del trabajo: a construccién social de la identidad docenie;
esto implicaré acudir g lo vivencial en las instancias de practica
profesional en las escuelas y trabajar desde lo veflexion ef compo
profesional docente, asi como revisar lo distintos mirodas, ef

sistem de creencias ¥ represemociones acerca de ser docentes.

Se recuperaran los avances en ko problematizocion ¢ indagocion

que realizen en ol propia prictica, en este cuso geerco de ser

docente,

£ planteo central: £/ compo de lo profesion decente como taller
de reflexidn-accion desde una perspectiva socioeducativa vy
critica, se constituye en el eje y perspective para mirar,
girofundizaf ins pmmsbs gue se wviven y construyen en los)
di$tinta5 momentos de las practicas: {Como se do este campo
profesional?, §Como funciona en el cotidicno escolar?; dCémo se
construve o profesionglidod docente y o quionomin en esp
cotidioneidad?: iQué elementos v aspectos colaboron con o
construccidn de le profesionalidod?. iLa “autonomia es real o

virtual®?, (s une “autonomia relativa®™? {Davini, 1987:70),

£Cudles son los condiciones loborales dorentes?. :

Se gbordaran distintas temdticas v problematicas de trabajo, que
surjan de los interrogantes y de las vivenoas gue construyan en
el cotidiano escolar. La concepcidn de la profesion docente que
asumimos serd trabajada, en tanto construccion sodial como
campo relacional v practica social con sus intereses en juego,
lucha de poderes, espacios sociales, etc. Se ratard de construr
un modelo relacional de mivar la profesion docente en fodas sus
dimensiones, esto conlleva la necesaria estadia en las practicas

an las escuelas.

]
i
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Bourdieu planteg gue af campo: comeo espacios de gusggé
histdricomente constituldos con sus instituciones especificas v
sus leyes de funcionamiento propios. {Bourdieuw, 1988) Una
fectura imterpretative acerca del campo docente; requiere
considerar que los leves de funclonomiento del mismo se
comprenden con relacidn g conceptos como: posicion, copital

interés, espocie social, habitus.

Por lo expuesto, pensar en términos de caompo, implica pensor en
términas relacionales o lo profesion, con las  condiciones
sgciohistdricas  instituciongles en gue se  desempefo,  fos

condiciones contextuales, lo culturo institucional, et

Profundizar lo mirade investigotive desde la lectura sociooritice v
ronstructive de la profesién docente en lo formocion docente. De
forma tal de genergr sitvaciones gue permiton o los estudiontes
ver las distintas posiciones socigles que se ocupan en el campo
docente, la conflictiva y complejidad del mismo: las posiciones de
los profesores, de directivos, de antigdedod, Jo propio posicidn de
procticantes, estudigntes v de estg etapo inicidtica como
profesores; que estd cruzoda con ly autonomic y jas relaciones de
poder, los conflictos, los espacios de luchas, de intereses, los

practicas sociales, etc.

Podemas decir que e campo se define cuande hay elementos
que concitan el interés de todos: el de la profesion docente es la
transmision de conocimiento. En sintesis, la propuesta es un

incipiente analisis de la realidad profesional, como juega el rof,

acompafiados con referencias tedricas sociologicas.
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critica  del  campo  profesional  docente  desde la
complejidad de la practica docente.

Generar interrogantes problematizadores que permitan
la revisién critica y colectiva aderce de la identidad v
profesidn docente como construccidn social.

Propiciar la formacion de sujetos adultos situados en el
permanente cambio v rescatar la mivada 2i campo de la
profesion  docenmte desde un enfogue relacional e
investigativo.

Construir herramientas conceptuales para leer el campo
de iz profesitn docente en sus muitiples dimensiones:
idecidgico-politica-pedagdgica-sacial-ética.

Conocer y ana&tzézf los marcos gue regulan la profesion,
Colaborar en la reconstruccion critica de las matrices y
representaciones que circulan acerca de la docencia para
considerar otras alternativas.

Propiciar una lectura critica v reflexiva de las miradas de

“la profesion docente establecidas en las estruchiras,

tomo  en los marcos curriculares v normativos
reguladores de ia actividad.

Analizar las distintas problematicas que hacen a ser
dorente: condiciones laborales, problematicas de la salug

docente, el docente coma investigador de su practica.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
2017 "Afo de los Energins Renovables” '

ANEXO RESOLUCION G Ne 4%

| CONTENIDOS MINIMOS {6)
) La reflexion sobre ia travectoria de experiencias, vivencias v
aprendizajes logrados a lo largo de toda ks formacion.

2} Vivencias y experiencias que se generan a partir de la
situacion Prictica Profesional.

3) El conocimiento v la indagacién de las diversas instancias

aoministrativas y Eega!as'que ofrece el sistema

—

MODULOS i la construccién social de la identidad y profesionalidad
dooente: '

il. El campo profesional docente: problematizacidn,

i, La docencia una profesidn éirepulada por el Estado? Relacidn
sujeto-estructura
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i La construccién social de fa identidad v profesionalidad|

docenie:

la  complejidad del campo docente.  Biografias.
Trayectorias sociales. profesionalidad. Creencias vy
supuestos acerca de ser docente. La identidad de e
actividad docante,

Las mditiples dimensiones de la actividad: idesiogics-
politica- social-pedagdgica-ética,

K. £l campo profesional docente: problematizacion,

La institucion escolar escenario det campo de ls orofesion
docente. £l docenie comeo constructor de provecios. La
docencia en el debate social de las profesiones: distintas
miradas: profesionalidad, semiprofesional, o pracico,
apostol, téenico, trabajador. Las representaciones sociales
acerce de ser docente. Bl deocente investigador e
intelectual transformador.

. La docencia una profesidn 2 regulada por el Estado?.
Relacidn sujeto-estructura

Mecanismos de regulacion de fa actividad docente,
Posicionamientos v tensiones. Lectura y aproximaciones a
los derechos y deberes laborales. lLas condiciones
laborales
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Se trabajard baio Ia modalidad de semineri ;"m?!e??
Semingrio: como espacic para la profundizacidn de temativas y
ae lectura sistematica de material tedrico, comentarios v puesta
en comun, recuperar las categorfas tedricas que aporta |a teoriz
sociceducativa critica a la construncidn de iz identidad decente,

instancias plenarias parciales v totales para Iz puests en coman
de fos textos y probleméaticas trabajadas.

Charlas/Panel/debate:  con  invitados acerca  de  ejes
groblematicos: ser docente en el contexio actual. La regulacion
social de Ia actividad- el ingreso 5 I docencia, is problematica de
i salud docente, ete.
Talieres, CQue incluya resolucion de problemas v/o andlisis de
casos acerca de ser docente vy la construccion de la identidad
priofesional,
Trabaje grupal de campo con produccion concreta, asctividades
aspecaﬁcas de las temdticas/problematicas desarroliadas.
o ' Compartir interrogaciones, creencias, supuestos
y construcciones gue surjen acerca de las
representacionss  sociales  de la actividad
docente. Con momentos plenarios para la puesta
en toman de las producciones de los grupos, el
debate, anakisis,
o Andlisis e interpretactdn del material recolectado
{observaciones-entrevistas).
o Andlisis de las charlas v pansles acerca del campo
profesional en sus distintas dimensiones: politica,
social, pedagdgica- &tica, de salud, etc.,
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La asignatura se trabaje en forma articulada a2 Practica
Profesional, gue brinda los insumos para la reconstruccidn critica
de la identidad y profesion docente, pars instalar interroganies,
debates acerca del campo.

Se wabaje vy evalla los procesos v productos, son reéquisitos
ademas de cumplir con las correlatividades del plan de estudios
para cursar la misma los siguientes:

Para regularizar deberd,

Estar reslizando o cumplimentade con ios reguisitos de s
asignatura Préctica Profesional.

Tener e 80 % de asistencia v participacitén en paneles, debates,
seminarios, talleres v tutorias ~segin se establezca para cada
problematica-Elaborar v aprobar en forma grupal e trabajo de
problematizacién e indagacidn det campe docente.

Cumphmentar £on ’tm:ios !ﬂs reqmsams anteriores y defender en
un plenario general &l trabajo grupal de problematizacion e
indagacidn del campo dotente.

Con examen sin promocion
Defensa oral individua! ded trabajo de mdagae,, iGn acerca del

campe profesional docente.
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'REGLAMENTO DE CATEDRA (8)

Esta asignatura se trabaja en forma articulada con Practica Profesiongl,
a partiv det segundo cuatrimestre en tanto esta ditima brinda los
insumos para la reconstruccion oritica de iz identidad v profesidn
docente, y para instalar los interropantes con el propdsita de debatir,
anslizar ¥ comprender &l campo profesional docents. Por lo tanto s un
requisito de catedra estar realizando la asignatura Practica Profesional.

Para cursar la asignatura deberdn cumpliy con las
correlatividades del plan de estudios. Lz misma se desarrollara en
el segundo cuatrimestre del cuarto afio de los profesorados y es
condicidn estar realizands las practicas dulicas en una escuela.

Categorias de alumnos:

Alurmno repular, Serd aquel gque cumpla con los requisitos ae
asistencia B0% a las taress prasencizles v con praduccion en los
talleres, trabajos y practicas de campe.

Si no cumple con alguno de los requisitos mencionades, &l
alumno gueda en condicidn de Libre.

Para remdorizar deberd,

Estar realizando o cumplimentado con los reguisitos de la asignatucs
Practica Profesional.

Tener el B0 % de asistencia y participacién en seminarios, ialleres,
pareles, debates y tutorias -segin se  establezca pars cada
problematica-.

Participar v elaborar informes de avances que serdn comunicades en
plenarios parcieles gue den cuentan de las construcciones de cada
gt T v

Criverios de evalusdidn y aprobacidn:

Deberd cumplir con el 80 % de las instancias presenciales, gue incluyen
encuemros, charlas, conferencias dentro v fuers de la catedra, analisis
de casos,

Aprobar &l trabajo de problematizacion e indagacion en el campo de las
practicas docentées.

Participar en forma actva, ofitica y construgtiva de les instancias
presenciales.

Asistir a tutorias.

Elaborar un trabajo de reconstruccidn critica de fa identidad docente en
las escuetas de las practicas, come sintesis final integradora,

Todes los trabajos tienen una opaidn de recuperacidn.

Reguisites para la presentacidn de los informes:

Los informes de sintesis de trabajos grupales, de conferendcias, taileres,
debates, andlisis de casps, trabajo de indagecidn deberdn ser
presentados en hoja A-4 lpografisda, siguiendo las nornas para
presentacién de trabajos.

Elaborar y aprobar en forma  grupal el trabaje  de
problematizacién e indagacién del campo docente, trabajo
articulado 5 Préctica Profesional en uns escuela y eveniualmente
se podra articular con otros proyectos especificos de asignaturas
que hacen a la formacidn docente como investigacion Educativa-.
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Para promocionar Ia asignatura deberd

Cumplimentar con todos 10s requisitos anteriores v defender en
un plenario general el trabajo grupal de preblematizacién e
indagacion del cempe docents v haber participado en  las
plenarios parciales de comunicacion de fos avances del trabajo de
indagacion, ast come en las charas-debstes v conferencia
organizadas por ia céredra.

Participar y defender el trabajo en una instancia de plenario total

0 en instancias de cologuio integrador. En cualguiera de fos casos

se reguiere de la presencia de los autores del trabajo, solo se
Justificara iz ausencia previe presentacion de constanda e un
tiempo no mayor 3 24 hs posterior al plerario o cologuio. La
justificacidn solo se reslizard por dnics vesz.

Con examen sin promocidn

Todes los reguisitos explicitados para regularizar v defender ante
tribunal examinador en forma individual el trabaje de indagacion
del campo docente, '

La medalidad de aprobacidn ante tribunal exsminador

£l alumno defenderd su produccion y dejard clara relacion entre
el trabajo de campo v las referencias tedricas 3 la problematica
abordada. Fi examen serd oral sobre la base del trabajo de
indagacion y la bibliografia establecida por la cidtedra. No se
podra asumir en esta instancia evaluadora examen escrito, en
tanto implica defender la produccion desarrollada.

| Alumpo libre: De la presentacion 3 sxamen como Libre: Para

aprobar el examen como libre deberd presentar y defender Ia |
totalidad de trabajos practicos incluido ef trabajo de campo y de
problematizacion. Los trabajos practicos v el proyecio deberan
ser presentados y aprobados para su defensa, antes de ia
inscripcién a examen. Una vez aprobados, y estar en condiciones
de pasar 3 mesa examinadora, deberd realizar la defensa oral de

1os trabajos y mostrar capacidad de integracion de los distintos

ajes abordados.
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1. Estatuto del Docente: ley 174/63 v sus modificatorias.
Cémara de representantes de la provingia de Mnes.
Cap. VI-VIN-IX-X-X1, _

2. DECRETO PROVINCIAL 542/83 v sus modificatorios
Régimen de Asistencias, lustificaciones. Licencias vy
Franguicias. Mnes. Poder Ejecutive Provingial, IX,
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