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VISTO: el expediente CUDAP: FCEQYN_EXP-S01:0002230/2014 cuya caratula dice:

“‘Causante: Departamento de Ingenieria Quimica. Titulo: Programa de Economia,
Organizacion y Legislacion. Carrera IA e 1Q”: y

CONSIDERANDO:

QUE el Consejo Departamental del Departamento Ingenieria Quimica eleva los
Programa de la asignatura Economia, Organizacién y Legislacién correspondiente a las
carreras Ingenieria en Alimentos e Ingenieria Quimica. (Fojas 1a 17)

QUE la Secretaria Académica tiene intervencién en le tramite. (Fojas 18)

QUE la Comisién de Asuntos Académicos mediante el Despacho N° 143/15

expresa: “Se sugiere APROBAR el Programa de la Asignatura Economia, Organizacién v
Legislacion de las carreras I1A € 1Q”. (Foja 19)

QUE puesto a consideracién en la V! Sesién Ordinaria de Consejo Directivo,
realizada el 29 de septiembre de 2015, se aprueba sin objeciones.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR para el periodo 2015/2018 los Programas de las asignaturas
ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION correspondientes a las carreras Ingenieria

en Alimentos e Ingenieria Quimica, los que se incorporan como Anexo | de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°;: REGISTRAR. Notificar al Sefior Decano. Comunicar. Cumplido. ARCHIVAR.

RESOLUCIO
smc/MLE
Lic. Mi Dr. JoséLuis HERRERA
PresidentelConsejo Directivo
Facultad de Ciencias Exactas. Facultad dg Ciencias Exactas,

Quimicas y Naturales Quimidas y Naturales
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ANEXO RESOLUCION CD N° 4% 4 N i 5

Periodo .
2015-2018

PROGRAMA DE: ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION

CARRERA: INGENIERIA EN ALIMENTOS  ARO EN QUE SE DICTA CUARTO
PLAN DE ESTUDIO 2008 CARGA HORARIA 90 horas

PORCENTAJE FORMACION TEORICA §5
DEPARTAMENTO: INGENIERIA QUIMICA

PORCENTAJE FORMACION PRACTICA 45

PROFESOR TITULAR/Responsable de la Asignatura: ADRIANA ELIDA BRIGNARDELLO
CARGO Y DEDICACION: PROFESOR ADJUNTO-EXCLUSIVA

EQUIPO DE CATEDRA
1) BRIGNARDELLO, ADRIANA ELIDA
2) MARTINEZ, MIRTA CLAUDIA

CARGO Y DEDICACION =

PROFESOR ADJUNTO EXCLUSIVA (semi)

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Ea—

SEMIEXCLUSIVA (simple)
3) GALIAN, CARLOS EMILIO PROFESOR INVITADO
=3

REGIMEN DE DICTADO

REGIMEN DE
EVALUACION
Anual Cuatrimestre 1° X Promocional
|_?uatrinu»:stral X Cuatrimestre 2° S NO X _|
OTRAS CARRERAS EN LAS QUE SE DICTA LA MISMA ASIGNATURA
Denominacién Carreras en que se dicta Afo del Plan de
Curricular Estudios
ECONOMIA, INGENIERIA QUIMICA 2003
ORGANIZACION Y
,LEGISLACION
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CRONOGRAMA Las actividades desarrolladas comprenden: Introduccion a la matena 1 clases=——
a) Clases tedrico-practicas. Dos clases Clases Tedrico-practicas: o
por semana. MODULO 1
b) Clase de coloquio (RP) Tema 1: 2 clases

Dos por semana Tema 2: 2 clases
Tema 3: 2 clases
Tema 4: 2 clases

MODULO 2
Tema 5: 1 clase
Tema 6: 3 clases
Tema 7: 2 clases
Tema 8: 2 clases

MODULO 3
Tema 9: 2 clases
Tema 10: 2 clases
Tema 11: 1 clase
Tema 12: 2 clases

Coloquio (RP):
Temas desarrollados: MODULO 1

FUNDAMENTACION Esta asignatura de 4to afo de I1a carrera incluye contenidos que coadyuvan a la
formacién integral del futuro profesional.
Los conceptos incluidos y posteriormente institucionalizados por el esludiante
inducen a que el mismo:
* comprenda el papel que juegan ios conceptos economicos, tanto en el desarrollo
de proyectos y en el proceso de la toma de decisiones, como en la
administracion de los procesos industriales
= integre estos conocimientos con los aspectos fundamentales de
organizaciones eémpresariales, tratando aspectos de caracter
econdmico, social y juridico.
Dentro del Plan de Estudios sus contenidos importan a la asignatura obligatoria

Proyecto Industrial y optativas Marketing: Plan de Negocios; y Gestion de Ia
Tecnologia

las
eslructural,

OBJETIVOS Objetivos Generales T

* Reconocer la importancia de los conceptos economicos, tanto en el desarrallo
de los proyectos y en el proceso de la toma de decisiones como en |a
administracion de los procesos industriales.

* Aplicar integralmente estos conocimientos con los aspectos fundamentales de
las organizaciones empresariales, tratando aspectos de caracler estructural
economico, social y juridico.

* Completar la ensefianza de Ia carrera con temas especificos del desemperio

profesional, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la
planificacion y la legislacién laboral.

Objetivos Particulares
= Desarrollar y aplicar metodologias de la Ingenieria Economica tralando

conceptos actuales y técnicas de analisis para evaluar los sistemas

productivos y de servicios en relacién a sus inversiones y costos de aperacion

y funcionamiento.

Relacionar los principios de 1a economia y de la asignacién de los recursos con

las fuerzas del mercado, en especial la oferta y la demanda.

e Ultilizar y aplicar conceptos economicos béasicos del andlisis de I3 geslion
empresaria al campo de la Ingenieria Quimica

» Describir y caracterizar los conceptos de: modelo econdmico, aspectos

generales de la politica economica, costo de oportunidad y loma de
decisiones.

& * Disefar politicas de produccion em
ende la rentabilidad de la empresa.
Resolver problemas aplicando metodologias de Ia Ingenieria Econdomeca

presarial que maximicen el mercaco y por
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CONTENIDOS MINIMOS

* Los principios de la economia. Investigacion econémica. Modelos economicos.

El flujo circular y los agregados econdmicos. La organizacion como sistema. La
empresa. Estructura de la empresa. Tipos y principales areas de su actividad.
Las interacciones de una organizacion. Aspectos del entorno interno y externo
de la gestion empresaria analizando los multiples factores que interactian
sobre su marcha y crecimiento. El funcionamiento de los mercados la oferta,
la demanda, la elasticidad y la politica econémica. Falios del mercado.
Intervencion del Estado. La empresa y los mercados competitivos
competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monaopolistica. El
estudio del mercado. Determinacién de la oferta y de la demanda. Precios,
elasticidad y politica econdmica empresaria. Costos y gastos de
funcionamiento de Ia empresa. Costo de capital. Depreciacion y amortizacion.
Contabilidad y control de costos. Usos de los costos contables en el estudio de
la ingenieria economica. El proceso de la toma de decisiones. Comparacion de
alternativas. Métodos de evaluacién de proyectos de inversion. Criterios e
indicadores para la evaluacién de un proyecto. Naturaleza y caracteristicas de

e
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la empresa industrial moderna. Planeamiento de la produccion. Eficiencia. |
Economicidad. Funcionamiento de la empresa industrial moderna. Aspectos |
generales de la legislacion laboral. Derechos y deberes de las partes.
Aspectos generales de la ley de trabajo, de la higiene y seguridad industrial y

L, de la seguridad social.

MODULOS MODULO 1: Ingenieria Econdmica ]
MODULO 2: Micro y Macroeconomia

| MODULO 3: Organizaciones y Legislacion

CONTENIDOS POR
UNIDAD

Primer Cuatrimestre: 1

MODULO 1: INGENIERIA ECONOMICA
TEMA 1: Concepto de Economia. Introduccion a la Ingenieria Econémica: Principios
de la Ingenieria Econémica. La Ingenieria Econoémica y el Proceso de Disefio.
Estudios de contabilidad e Ingenieria Econémica.
Costos: Concepto y Tipos. Costo de oportunidad y costo del ciclo de vida. Funcién de
Ingreso Total. Relaciones de costos, volumen y punto de equilibrio. Funcion del

Costo Unitario Promedio. Estudios de economia presente: costo total en la seleccion |

de material; estudios fabricar contra comprar; velocidades de maquinas alternativas.

TEMA 2: Principios de las relaciones dinero-tiempo. Rendimiento del capital. Interés
Simple. Interés compuesto. Conceptc de Equivalencia. Diagramas y tablas de flujo

de efectivo. Factores de Capitalizacién y Descuento: Relaciones fundamentales
Diferencias entre las tasas de interés nominal y efectiva.

TEMA 3: Aplicaciones de las relaciones dinero-tiempo: Determinacion de la tasa de
retorno minima atractiva. Tasa de Interés Natural. La influencia de la inflacion: Riesgo
pais. Riesgo de actividad o sector. Método del Valor Presente. Método del Valor
Futuro. Método del Valor Anual. Ventajas, desventajas, inconsistencias del: Método
de la Tasa de Rendimiento Interna (TIR); Método del Valor Actual Neto (VAN)
Indicadores de Endeudamiento: Método del Periodo de Reembolso (simple y
anticipado) Diagramas de saldo de Inversién. Eficiencia economica y Eficiencia
técnica. Aplicaciones en hojas electronicas de calculo.
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CONTENIDOS POR

UNIDAD

TEMA 4: Comparacién de Alternativas: Conceptos basicos para la comparacion d&fF——
alternativas. Periodo de estudios (andlisis). Vidas utiles iguales al periodo de estudio. |'
Métodos de Tasas de rendimiento (analisis de la inversion incremental). Vidas utiles
diferentes de una alternativa a otra. Definicion de alternativas de inversion
mutuamente excluyentes en términos de combinaciones de proyectos. Depreciacion:
concepto, terminologia. Métodos clasicos de depreciacion. Agotamiento. Impuestos.

Procedimiento general para realizar analisis econémicos después de impuestos.
Aplicaciones en hojas electrénicas de calculo,

MODULO 2. MICRO Y MARCOECONOMIA

TEMA 5: Los principios de la economia. Modelos Econémicos: Diagrama del Flujo
Circular de la Renta; La Frontera de Posibilidades de Produccion. Los problemas

economicos fundamentales de toda sociedad. Concepto de Microeconomia vy
Macroeconomia. Fallos del Mercado y Papel del Estado.

TEMA 6: Economia de Mercado. Economia cerrada y abierta. El Flujo Circular y los
Agregados Econémicos. Principales Macromagnitudes de Produccion, Renta vy
Gasto: Producto Bruto Interno; Producto Nacional Bruto; Producto Nacional Neto; la
Renta Nacional y Renta Personal Disponible; El Gasto de un Pais. Indicadores del
Nivel de Riqueza de un Pais. Los cinco grandes temas de la economia: tasa de

crecimiento y la mejora de la productividad, inflacion, desempleo, déficit publico y
deficit exterior.

JEMA 7: La empresa en los mercados competitivos. Tipos de Mercado:
Competencia perfecta. El monopolio. El oligopolio: colusién; cartel; equilibrio de Nash.
La competencia monopolista. Monopolios naturales y creados por el Gobierno.
Mercados. Funcionamiento de los mercados: Oferta y Demanda. La Demanda:
Determinantes de la demanda individual; Ley de la Demanda; Curva de la Demanda;
Demanda de Mercado; Desplazamientos de la Curva de Demanda; Cambios en la
cantidad demandada. La Oferta: Determinantes de la oferta individual, Ley de la
Oferta; Curva de la Oferta; Oferta de Mercado; Desplazamientos de la Curva de

Oferta, Cambios en la cantidad ofrecida. El equilibrio del Mercado. Cambios en el
Equilibrio.

JEMA 8: Elasticidad: Elasticidad-precio de la Demanda y sus determinantes; El
Ingreso Total y la Elasticidad-Precio de la Demanda; Otras elasticidades de la
Demanda; Elasticidad-precio de la Oferta. Los Impuestos, la Oferta y la Demanda.
Impuesto sobre los compradores y sobre los vendedores. La Elasticidad y la

Incidencia de los Impuestos. Excedente del Consumidor. Excedente del Productor.
Pérdida irrecuperable de la eficiencia.

MODULO 3: ORGANIZACIONES Y LEGISLAGION

TEMA 9: La Organizacion: caracteristicas, modelos, componentes de una
Organizacion desde un enfoque globalizador. Fin, objeto y limites de la
Organizacion. Factores del Entorno que influyen directa e indirectamente en la
Organizacion. La administracion del Entorno. Clasificacién de las Organizaciones. La
empresa. Objetivos de la Empresa. Tipos de empresa: por su actividad: por su forma
de constitucién. Principales areas y actividades de una Empresa. Administracion:
concepto y procesos administrativos. Cambios en las Organizaciones.

TEMA 10: Estructura y Disefio Organizacional: Arquitectura Organizativa.
Qrganizacién formal e informal. Criterios para el disefio de la estructura. Puestos de
Trabajo. Departamentalizacion. Descentralizacion. Centralizacion y la delegacion.

Decisiones sobre el Disefio Organizacional. Disefios Organizacionales. Manuales en
la Organizacion. Organigramas. Cursogramas.

TEMA 11: Responsabilidad social y ética. Principios del Management. Esencia del
trabajo del Gerente.
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CONTENIDOS POR TEM

A 12: Aspectos generales del Régimen de Contrato, de Trabajo. Contratd~gel_—
UNIDAD trabajo. Derechos y deberes de las partes. Suspension y extincion del contrato de |
trabajo. Causas. Indemnizacion. Remuneracion del Trabajador. Seguridad social.
Jornada de trabajo. Vacaciones. Jubilacion. Pension. Aspectos generales de Ia Ley

de Riesgos del Trabajo. Aspectos generales de la Ley de Seguridad e Higiene
Laboral. Aspectos practicos.

ESTRATEGIAS DE En las clases tedrico-practicas el profesor a cargo expondra los conceptos teodricos
APRENDIZAJE fundamentales de acuerdo al proegrama analitico, encuadrando el contenido de la

misma en el total de la asignatura Y en su practica profesional. Las actividades que
desarrollara el alumno comprenderan:;
*  Participacién en las explicaciones dialogadas '

|
* Elaboracion de conclusiones integradas: como cierre de la clase, y con el
objeto de realizar la evalua

cion en proceso del proceso ensefianza-
aprendizaje. En algunos temas el profesor entregara un cuestionario que
incluye preguntas y aplicaciones practicas sobre los temas desarrollados en

la misma. Estos cuestionarios seran tratados y discutidos, en el momento,
en una puesta en comun.

En los cologuios el profesor a cargo recordara los conceptos tedricos necesarios para
el normal desarrollo de la clase y discutira en el aula con los alumnos los conceptos
durante la resolucién de problemas de ingenieria economica. Se incluye la utilizacion
del laboratorio de informatica para la resolucion de problemas empleando

conocimientos adquiridos en otras asignaturas en cuanto a manejo de hoja
electronica de célculo.

El alumno participara en un régimen permanente de consultas sobre teoria y coloquio
alentando la adquisicién auténoma del conocimiento.

Las estrategias docentes y las correspondientes experiencias de aprendizaje buscan
planificar la actividad docente en la catedra, a los efectos de capacitar al estudiante
para asegurar la adquisicion progresiva e integrada de los conocimientos.

Se propende con el trabajo grupal: a la estimulacion del espiritu critico; de la
capacidad de andlisis y de sintesis del estudiante, de reflexion sobre las opiniones
vertidas por sus pares; al entrenamiento para el trabajo en equipo; a una actitud
activa y a la realizacion de una variada reflexién individual, brindando libertad para
pensar sobre la eleccidn y analisis de distintas bibliografias.

SISTEMA DE Régimen de parciales: Se establece un régimen de parciales para la regularidad del |
EVALUACION alumno, los que se llevaran a cabo durante el cursado de la misma. Los examenes i

parciales tendran por objeto determinar el grado de conocimiento alcanzado por el
estudiante sobre la parte del programa de la materia desarrollada en las clases de
coloquio. Cada parcial contendra ejercicios de aplicacion practica.

Los parciales seran de presentacion y aprobacion obligatoria para la regularizacion
de la materia. (Ver lo especificado en el Reglamento de Catedra la modalidad de los
parciales para la obtencion de Ia regularidad).

Examen final:
desarrollaran en
la Facultad.

Consistirda en un examen teérico en forma escrita u oral. Se
los turnos de examenes estabiecidos en el calendario acadéemico de
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REGLAMENTO DE

REGIMEN DE REGULARIDAD

S=MEN DE REGULARIDAD

CATEDRA Para ser regular en Ia asignatura Economia, Or
alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
f[ 2015 “Afio del Bicentenario del Congreso de

ganizacién y Legislacion, el

* Estar en condiciones para cursar (segun régimen de correlativas),
= Tener el 80% de asistencia a las clases de Teérico-Practicas y de Coloquio.

* El alumno, debera asistir a cada clase de coloquio con los conocimientos
previos del tema a tratar. Por ello, En los casos en que el docente a cargo
de la clase, lo considere necesario, podra implementar una evaluacion al

comenzar la clase. De no aprobar la misma, el alumno sera considerado
ausente en la clase.

e Tener aprobados el 100% de los Parciales de Coloquio que consisten en
dos (2) evaluaciones parciales. Los parciales seran de presentacion
obligatoria. El alumno tendra derecho a un examen recuperatorio por cada
uno de ellos. Estos examenes recuperatorios de los parciales se tomaran
después de la fecha del Gltimo parcial en un solo evento. Para Ia aprobacion

de cada evaluacion parcial el alumno debera haber desarrollado
satisfactoriamente, como minimo, el 60% de los contenidos.

* El alumno que no hubiere asistido al 80% de las clases tedrico-practicas y
de coloquio y/o no hubiese aprobado las evaluaciones, perdera su

condicién de “regular” y deberad ser evaluado en el examen final como
alumno libre.

* Los alumnos deberan hacer firmar sus libretas indefectiblemente en las

fechas fijadas por la Catedra al final del cursado del cuatrimestre, las cuales
seran debidamente publicadas

REGIMEN DE APROBACION DE LA ASIGNATURA

Examen final alumno regular: El examen de contenidos tedricos se desarrollara en
forma oral o escrita y constara de dos partes:
e Una primer parte donde el alumno expondra sobre un tema a eleccion.

® Una segunda parte donde el tribunal examinador interrogara sobre temas del

programa vigente con el objeto de evaluar los conocimientos del alumno y su
nivel de preparacion.

Examen final alumno libre: el examen se ajustara a las siguientes normas:

* Primera parte: Versard sobre los contenidos desarrollados en las clases de
coloquio. Contendra ejercicios de aplicacion practica. El alumno debera superar
esta primera parte para pasar a la evaluacion de la teoria.

Segunda parte: El examen oral o escrito de la parte teérica constara de dos
partes: Una primera parte donde el alumno expondra sobre un tema a eleccién.
O Una segunda parte donde el tribunal examinador interrogard sobre temas del

programa vigente con el objeto de evaluar los conocimientos del alumno y su
nivel de preparacién.

Calificacion de los examenes finales: se calificaran de acuerdo a la Ordenanza
N° 094/11 del H.C.S.
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BIBLIOGRAFIA * De GARMO Paul, SULLIVAN Willian, LUXHOJ, James, WICKS. EinS o PR

OBLIGATORIA 2004. Ingenieria Economica de De Garmo. Pearson Education.

* MANKIW N. Gregory. 2007 Principios de Economia. Mc Graw Hill

* MOCHON MORCILLO, F. y BEKER V. Alberto. 2003. Economia.
Principios y Aplicaciones. Mc Graw Hill.

* ROBBINS-COULTER, 2005, Administracién. Pearson. Prentice Hall

* O'KEAN, Jos¢ Maria. 1996. Analisis del Entorno Econémico de los
Negocios. McGraw-Hill.

*REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO. Ley N° 20744 y
modificatorias

¢LEY DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL - Ley 19.587 y
modificatorias.

¢ LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO — Ley 24 557 y modificatorias.

BIBLIOGRAFIA

* URBINA Baca Gabriel. 2007. Fundamentos de Ingenierfa Econdémica.
COMPLEMENTARIA Mc Graw Hill. México.

* URBINA Baca Gabriel. 2006. Evaluacién de Proyectos. Mc Graw Hill.
Mexico.

* URBINA Baca Gabriel. 2000. Evaluacién de Proyectos. Mc Graw Hill
Mexico.

* URBINA Baca Gabriel. 1991. Evaluacién de Proyectos. Mc Graw Hill.
Mexico.

* SAPAG CHAIN. 2007. Proyectos de Inversion.
Evaluacién. Pearson.

* SAPAG CHAIN Nassir y SAPAG CHAIN Reinaldo. 2003. Preparacion y
Evaluacién de Proyectos. Mc Graw Hill.

* SAPAG CHAIN Nassir, SAPAG CHAIN Reinaldo. 2003 Preparacién y
Evaluacion de Proyectos. Mc Graw Hill.

* SAPAG CHAIN Nassir. 2001. Evaluacion de Proyectos de Inversién en §
la Empresa. Prentice Hall. '

* SAPAG CHAIN Nassir. 1993. Criterios de Evaluacion de Proyectos. Ed. 5
Continental. México.

» TAYLOR George A. 1992. Ingenieria Econémica. Ed. Limusa. México..

*ALVAREZ, HECTOR F_, 1997 Principios de Administracién. Ediciones
Eudecor.

Formulacion vy
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----VISTO, el programa presentado por la profesora ADRIANA ELIDA BRIGNARDELLO

e—

de la Asignatura: ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION correspondiente a la
Carrera: INGENIERIA EN ALIMENTOS y habiendo evaluado los siguientes items:

HEETRR .,uusltiuradn

observaciones

Plan de estudio, ano que se dicta, porcentaje de practica y teoria

Sin observaciones

Equipo de catedra

Sin observaciones

| Fundamentacion

i
- - -
Sin observaciones i
|

Objetivos

Sin observaciones

' Contenidos minimos Y por unidad

Sin observaciones

Estratélias de aprendizaje

Sin observaciones

Sistema de evaluacion

Sin observaciones

Reglamento de catedra

Sin observaciones

_BE_I'i_og rafia o

Sin observaciones

|
:

Reglamentacion de consulta. para evaluacion de cada
Resvlucion de aprobacidn

Este Consejo Departamental APRUEBA el
los 13 dias del mes de junio de 2014

item: Reglamento de Ensedanza
del PLAN DE ESTUDIOS vigente, Criterios de acreditacion de Ia

presente Programa, que consta de 7 fojas, a

Por el CONSEJO DEPARTAMENTAL

ERRERA
co

D% JOSE LU
ero

-ALICIA ESTHER ARES
PROF. TIT, CIENCIA DF MATERIALFS
INSTITUTO DF MATFRIALES DF MISIONTS

SNy L gy

CERTIFICO, la aprobacién del pres
Departamental que corresponde al Periodo

B

MIGUEL SCHMALKO
INGENIERO QuimIico
VICE DIRECTOR
Upto. INGENIERIA QUIMICA

—

ente Programa, otorgado por el Consejo

de la ASIGNATURA

ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION de Ia
ALIMENTOS

Carrera

INGENIERIA EN

DUGLIA

del Consejo Directive
Facultad de Ciencias Exactas
Quimicss y Naturales - UNaM

Dr. JOSE
PRESIBENTE

........

IS HERRERA
MNSE]S DIRECTIVOD
Facultad dedClencias Exactas
¥ Naturales
MNa M

Secretaria Academica
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PROGRAMA DE: ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION
CARRERA: INGENIERIA QUIMICA  ANO EN QUE SE DICTA CUARTO

PLAN DE ESTUDIO (afio de aprobacién) 2003 CARGA HORARIA
PORCENTAJE FORMACION TEORICA 68

DEPARTAMENTO: INGENIERIA Quimica

CARGO Y DEDICACION: PROFESOR ADJUNTO-EXCLUSIVA
EQUIPO DE CATEDRA

Periodo -
2015-2018

(1) 120 horas
PORCENTAJE FORMACION PRACTICA 32

PROFESOR TITULAR/Responsable de la Asignatura: ADRIANA BRIGNARDELLO

" CARGO Y DEDICACION

1) BRIGNARDELLO, ADRIANA ELIDA
2) MARTINEZ, MIRTA CLAUDIA

PROFESOR ADJUNTO EXCLUSIVA (semi)

SEMIEXCLUSIVA (simple)

3) GALIAN, CARLOS EMILIO

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

PROFESOR INVITADO

e e

REGIMEN DE DICTADO

—_—

—

—_—

RE GIMEI’\TEE———]

Anual

Cuatrimestre 1° X

EVALUACION
Promocional ’

Cuatrimestral

Cuatrimestre 2°

Sl NO X ’

OTRAS CARRERAS EN LAS QUE SE DICTA LA MISMA ASIGNATURA

Denominacion Carreras en que se dicta Afio del Plan de
Curricular Estudios
45 ONOMIA, INGENIERIA EN ALIMENTOS 2008
{ GANIZACION ¥
: EGISLACION |
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CRONOGRAMA Las actividades desarrolladas comprenden: Introduccién a la mateRge Iclase
a) Clases tedrico-practicas. Dos clases Clases Teérico-practicash® Moy
por semana. MODULO 1
b) Clase de coloquio (RP) Tema 1: 2 clases
Dos por semana Tema 2: 2 clases

Tema 3: 2 clases

Tema 4: 2 clases
MODULO 2

Tema 5: 2 clases

Tema 6: 3 clases

Tema 7: 2 clases

Tema 8: 2 clases
MODULD 3

Tema 9: 2 clases

Tema 10: 2 clases

Tema 11: 2 clases

Tema 12: 2 clases
MODULO 4

Tema 13: 1 clase

Coloquio (RP):
Temas desarrollados: MODULO 1

FUNDAMENTACION Esta asignatura de 4to ano de |a carrera incluye contenidos que coadyuvan a la
formacion integral del futuro profesional.

Los conceptos incluidos y posteriormente

inducen a que el mismo:

* comprenda el papel que juegan los conceptos econémicos, tanto en el desarrollo

de proyectos y en el proceso de la toma de decisiones, como en la
administracion de los procesos industriales
integre estos conocimientos con los aspectos fundamentales de las

organizaciones empresariales, tratando aspectos de caracter eslructural
econodmico, social y juridico.

Dentro del Plan de Estudios sus contenidos
Proyecto Industrial y optativas Marketing;
Tecnologia

OBJETIVOS Objetivos Generales

* Reconocer la importancia de los conceptos econdmicos, tanto en el desarrolio
de los proyectos y en el proceso de la toma de decisiones como en la
administracion de los procesos industriales. |

* Aplicar integralmente estos conocimientos con los aspectos fundamenlales de
las organizaciones empresariales, fratando aspectos de caracter eslructural,
economico, social y juridico.

* Completar la ensefianza de la carrera con temas especificos del desempeno

profesional, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la
planificacion y la legislacién laboral.

Objetivos Particulares

* Desarrollar y aplicar metodolo
conceptos actuales y técnica
productivos y de servicios en rel
y funcionamiento.

* Relacionar los principios de la economia y de la asignacion de los recursos con
las fuerzas del mercado, en especial la oferta y la demanda.

s Utilizar y aplicar conceptos econdmicos basicos del analisis de
empresaria al campo de la Ingenieria Quimica

* Describir y caracterizar los conce
generales de la politica econémi
decisiones.

= Disefiar politicas de produccién em
ende la rentabilidad de Ia empresa.

Resolver problemas aplicando metodologias de la Ingenieria Economica,

institucionalizados por el estudiante

importan a la asignatura obligatoria
Plan de Negocios; y Gestion de la

gias de la Ingenieria Economica lratando
S de andlisis para evaluar los sisternas
acion a sus inversiones Y costos de aperacion

la gestion

ptos de: modelo economico, aspectos
Ca, costo de oportunidad y toma de

presarial que maximicen el mercado ¥ por
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ANEXO RESOLUCION GD Ne 4 1 4 -
[CONTENIDOS MINIMOS | &

Los principios de la economia. Investigacion econémica. Modelos em@;
e Elflujo circular y los agregados economicos. La organizacion como sistems a
empresa. Estructura de la empresa. Tipos y principales areas de su actividad.
Las interacciones de una organizacion. Aspectos del entorno interno y externo
de la gestion empresaria analizando los muiltiples factores que interactuan
sobre su marcha y crecimiento. El funcionamiento de los mercados: Ia oferta,
la demanda, la elasticidad y la politica econémica. Fallos del mercado.
Intervencion del Estado. La empresa y los mercados competitivos:
competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolistica. El
estudio del mercado. Determinacion de Ia oferta y de la demanda. Precios.
elasticidad y politica economica empresaria.  Costos y gastos de
funcionamiento de la empresa. Costo de capital. Depreciacién y amortizacion.
Contabilidad y control de costos. Usos de los costos contables en el estudio de
la ingenieria economica. El proceso de la toma de decisiones. Comparacion de
alternativas. Métodos de evaluacion de proyectos de inversion. Criterios e
indicadores para la evaluacion de un proyecto. Naturaleza y caracteristicas de
la empresa industrial modema. Planeamiento de la produccion. Eficiencia.
Economicidad. Funcionamiento de la empresa industrial moderna. Aspectos
generales de la legislacion laboral. Derechos y deberes de las partes

Aspectos generales de |a ley de trabajo, de la higiene y seguridad industrial y
L de la seguridad social,

MODULOS MODULO 1: Ingenieria Econémica ]
MODULO 2: Micro y Macroeconomia

MODULO 3: Organizaciones y Legislacion
B MODULO 4: Marketing

[CONTENIDOS POR

Primer Cuatrimestre:
UNIDAD

MODULO 1: INGENIERIA ECONOMICA

TEMA 1: Concepto de Economia. Introduccion a la Ingenieria Econdmica: Principios
de la Ingenieria Econdémica. La Ingenieria Econdmica y el Proceso de Disefio
Estudios de contabilidad e Ingenieria Econdmica.

Costos: Concepto y Tipos. Costo de oportunidad y costo del ciclo de vida. Funcién de
Ingreso Total. Relaciones de costos, volumen y punto de equilibrio. Funcién del
Costo Unitario Promedio. Estudios de economia presente: costo total en la seleccion
de material; estudios fabricar contra comprar; velocidades de maquinas alternativas

TEMA 2: Principios de las relaciones dinero-tiempo. Rendimiento del capital. Interés
Simple. Interés compuesto. Concepto de Equivalencia. Diagramas y tablas de flujo
de efectivo. Factores de Capitalizacion y Descuento: Relaciones fundamentales.
Diferencias entre las tasas de interés nominal y efectiva.

TEMA 3: Aplicaciones de las relaciones dinero-tiempo: Determinacion de la tasa de
retorno minima atractiva. Tasa de Interés Natural. La influencia de la inflacién: Riesgo
pais. Riesgo de actividad o sector. Meétodo del Valor Presente. Método del Valor_
Futuro. Método del Valor Anual. Ventajas, desventajas, inconsistencias del: Método |
de la Tasa de Rendimiento Interna (TIR); Método del Valor Actual Neto (VAN).
Indicadores de Endeudamiento: Método del Periodo de Reembolso (simple y
anticipado) Diagramas de saldo de Inversién. Eficiencia economica y Eficiencia
tecnica. Aplicaciones en hojas electronicas de calculo.
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’EONTENIDOS POR
UNIDAD

MODULO 2. MICRO Y MARCOECONOMiIA

TEMA 5: Los principios de la economia: Cémo toman decisiones los individuos; como
interactuan; cémo funciona la economia en Su conjunto. Modelos Econémicos:
Diagrama del Flujo Circular de la Renta; La Frontera de Posibilidades de Produccion.
Los problemas economicos fundamentales de toda sociedad. Concepto de
Microeconomia y Macroeconomia. Fallos del Mercado y Papel del Estado.

TEMA 6: Economia de Mercado. Economia cerrada y abierta. El Flujo Circular y los
Agregados Econémicos. Principales Macromagnitudes de Produccion, Renta y
Gasto: Producto Bruto Interno; Producto Nacional Bruto: Producto Nacional Neto: la
Renta Nacional y Renta Personal Disponible: EI Gasto de un Pais. Indicadores del
Nivel de Riqueza de un Pais. Los cinco grandes temas de la economia: tasa de

crecimiento y la mejora de la productividad, inflacion, desempleo, déficit publico y
deficit exterior, Intervencion del Estado.

; Ley de Ia
Oferta; Curva de la Oferta; Oferta de Mercado: Desplazamientos de |a Curva de

Oferta; Cambios en Ia cantidad ofrecida. El equilibrio del Mercado. Cambios en el
Equilibrio.

TEMA 8: Elasticidad: Elasticidad-precio de Ia Demanda y sus determinantes; E|
Ingreso Total Y la Elasticidad-Precio de la Demanda: Ofras elasticidades de |a
Demanda: Elasticidad-precio de Ia Oferta. Los Impuestos, la Oferta y la Demanda.
Impuesto sobre log Compradores y sobre los vendedores. La Elasticidad y la
Incidencia de los Impuestos. Excedente del Consumidor. Excedente del Productor.

Perdida irrecuperable de la eficiencia. Aspectos generales de la incidencia del
Comercio Internacional en la economia de un pais.

MODULO 3: ORGANIZACIONES Y LEGISLACION

TEMA 9: La Organizacién: Caracteristicas, modelos, componentes de una
Organizacién desde un enfoque globalizador. La Organizacion como sistema socio-
técnico. Fin, objeto y limites de la Organizacion. Factores del Entorno que influyen
directa e indirectamente en la Organizacion. La administraciéon del Entorno.
Clasificacion de las Organizaciones. La empresa. Objetivos de Ia Empresa. Tipos de
empresa: por su actividad; por su forma de constitucion. Principales areas y

actividades de una Empresa. Administracion: concepto y procesos administrativos.
Cambios en las Organizaciones.

TEMA _10: Estructura y Disefio Organizacional: Arquitectura Organizativa.
Organizacion formal e informal. Criterios para el disefio de la estructura. Puestos de
Trabajo. Departamentalizacién. Descentralizacion. Centralizacisn y la delegacion,
Decisiones sobre el Disefio Organizacional. Disefios Organizacionales. Manuales en
la Organizacion. Organigramas. Cursogramas.

TEMA 11: Responsabilidad social y ética. Principios del Management. Esencia del
trabajo del Gerente. Fundamentos de |a Planeacion y Control. Aspectos generales de

la Comunicacion y Tecnologia de la Informacion. Gerencia de Recursos Humanos.
Fundamentos del comportamiento individual y organizacional.
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CONTENIDOS POR
UNIDAD

TEMA 12: Aspectos generales del Régimen de Contrato de Traba

jo: Cc‘:‘h(ra; de
trabajo. Derechos y deberes de las partes. Suspension y extincién del contrato'de
trabajo. Causas.

Indemnizacion. Remuneracién del Trabajador. Seguridad social.
Jornada de trabajo. Vacaciones. Jubilacién. Pensién. Aspectos generales de la Ley

de Riesgos del Trabajo. Aspectos generales de la Ley de Seguridad e Higiene
Laboral. Aspectos précticos.

MODULO 4: MARKETING
TEMA 13: Marketing en un mundo cam

actividad empresaria. Jerarquia de las necesidades humanas. Evolucion de la
funcion del Marketing. Concepcién moderna. Influencias en la conducta del
comprador. Dimensiones del concepto de producto. Seleccion de mercado objetive y
posicionamiento. Actividades del Marketing: las 4 P, aspectos a considerar hoy en
escenarios estratégicos. El ciclo de vida del producto.

biante. La funcion del Marketing en Ia

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

En las clases teérico-practicas ol profesor a cargo expondra los conceptos tedricos
fundamentales de acuerdo al programa analitico, encuadrando el contenido de |a
misma en el total de Ia asignatura y en su practica profesional. Las actividades que
desarrollara el alumno comprenderan:
*  Participacion en las explicaciones dialogadas
®  Elaboracion de conclusiones integradas: como cierre de la clase, y con el
objeto de realizar la evaluacién en proceso del proceso ensefianza-
aprendizaje. En algunos temas el profesor entregara un cuestionario que
incluye preguntas y aplicaciones practicas sobre los temas desarrollados en

la misma. Estos cuestionarios seran tratados y discutidos, en el momento.
€N una puesta en comun.

En los cologuios el profesor a cargo recordara los conceptos tedricos necesarios para |
el normal desarrollo de la clase y discutira en el aula con los alumnos los conceptos
durante la resolucion de problemas de ingenieria econémica. Se incluye la utilizacion
del laboratorio de informatica para la resolucion de problemas empleando

conacimientos adquiridos en otras asignaturas en cuanto = manejo de hoja
electronica de calculo.

El alumno participara en un régimen permanente de consultas sobre teoria y coloquio

alentando la adquisicién auténoma del conocimiento.

Las estrategias docentes y las correspondientes experiencias de aprendizaje buscan |
planificar la actividad docente en la catedra, a los efectos de capacitar al estudiante |
para asegurar la adquisicion progresiva e integrada de los conocimientos

Se propende con el trabajo grupal: a la estimulacion del espiritu critico; de la
capacidad de analisis y de sintesis del estudiante, de reflexion sobre las opiniones
vertidas por sus pares; al entrenamiento para el trabajo en equipo; a una actitud
activa y a la realizacién de una variada reflexion individual, brindando libertad para
pensar sobre la eleccion y analisis de distintas bibliografias.

SISTEMA DE
LEVALUACION

!

s

b, —

e

q

Régimen de parciales: Se establece un regimen de parciales para la regularidad del
alumno, los que se llevaran a cabo durante el cursado de la misma. Los examenes
parciales tendran por objeto determinar el grado de conocimiento alcanzado por el
estudiante sobre la parte del programa de la materia desarrollada en las clases de
coloquio. Cada parcial contendra ejercicios de aplicacion practica. 3

Los parciales seran de presentacion y aprobacion obligatoria para la regularizacion
de la materia. (Ver lo especificado en el Reglamento de Catedra la modalidad de los
parciales para la obtencion de la regularidad).

Examen final: Consistira en un examen tedrico en forma escrita u oral. Se

desarrollaran en los turnos de examenes establecidos en el calendario académico de
la Facultad.

45
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REGLAMENTO DE REGIMEN DE REGULARIDAD . \Qﬂ,‘—' POS
CATEDRA Para ser regular en la asignatura Economia, Organizacion y Legislacién, el e

alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Estar en condiciones para cursar (segun régimen de correlativas).

« Tener el 80% de asistencia a las clases de Tedrico-Practicas y de Coloquio.

» El alumno, debera asistir a cada clase de coloquio con los conocimientos
previos del tema a tratar. Por ello, En los casos en que el docente a cargo
de la clase, lo considere necesario, podra implementar una evaluacién al

comenzar la clase. De no aprobar la misma, el alumno sera considerado
ausente en la clase.

* Tener aprobados el 100% de los Parciales de Coloquio que consisten en
dos (2) evaluaciones parciales. Los parciales serdn de presentacion
obligatoria. El alumno tendra derecho a un examen recuperatorio por cada
uno de ellos. Estos examenes recuperatorios de los parciales se tomaran
después de la fecha del dltimo parcial en un solo evento. Para la aprobacion

de cada evaluacidon parcial el alumno debera haber desarrollado
satisfactoriamente, como minimo, el 60% de los contenidos.

* El alumno que no hubiere asistido al 80% de las clases tedrico-practicas y
de coloquio y/o no hubiese aprobado las evaluaciones, perdera su

condicion de “regular” y debera ser evaluado en el examen final como
alumno libre.

Los alumnos deberan hacer firmar sus libretas indefectiblemente en las

fechas fijadas por la Catedra al final del cursado del cuatrimestre, las cuales _
seran debidamente publicadas.

REGIMEN DE APROBACION DE LA ASIGNATURA

Examen final alumno regular: El examen de contenidos teodricos se desarrollara en
forma oral o escrita y constara de dos partes:

»  Una primer parte donde el alumno expondra sobre un tema a eleccion.

Una segunda parte donde el tribunal examinador interrogara sobre temas del

programa vigente con el objeto de evaluar los conocimientos del alumno y su
nivel de preparacion.

Examen final alumno libre: el examen se ajustara a las siguientes normas:

* Primera parte: Versard sobre los contenidos desarrollados en las clases de
cologuio. Contendra ejercicios de aplicacién practica. El alumno debera superar
esta primera parte para pasar a la evaluacién de la teoria.

Segunda parte: El examen oral o escrito de la parte teérica constara de dos
partes: Una primera parte donde el alumno expondra sobre un tema a eleccion.
Una segunda parte donde el tribunal examinador interrogara sobre temas del

- programa vigente con el objeto de evaluar los conocimientos del alumno y su
nivel de preparacién.

Calificacién de los examenes finales: se calificaran de acuerdo a la Ordenanza
N°® 094/11 del H.C.S.
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* De GARMO Paul, SULLIVAN Willian, LUXHOJ -James, WICKS, Elin M. .

2004. Ingenieria Econémica de De Garmo. Pearson Education.
* MANKIW N, Gregory. 2007 Principios de Economia. Mc Graw Hill

* MOCHON MORCILLO, F. y BEKER V. Alberto. 2003. Economia
Principios y Aplicaciones. Mc Graw Hill.

. ROBBINS-COULTER, 2005. Administracién. Pearson. Prentice Hall.

* O'KEAN, José Maria. 1996 Analisis del Entorno Econémico de los
Negocios. McGraw-Hill.

*REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO. Ley N° 20744 y
moadificatorias

*LEY DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL - Ley 19.587 y
madificatorias.

* LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO — Ley 24.557 y modificatorias

* KOTLER, Philip. 2003 Fundamentos del Marketing. Pearson
Educacion.

|

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTARIA

* URBINA Baca Gabriel. 2007 Fundamentos de Ingenieria Econémica.
Mc Graw Hill. México.

* URBINA Baca Gabriel. 2006. Evaluacion de Proyectos. Mc Graw Hill
México.

* URBINA Baca Gabriel. 2000. Evaluacién de Proyectos. Mc Graw Hill
México.

* URBINA Baca Gabriel. 1991 Evaluacion de Proyectos. Mc Graw Hill
México.

*SAPAG CHAIN. 2007. Proyectos de Inversién. Formulacion y
Evaluacién. Pearson.

* SAPAG CHAIN Nassir y SAPAG CHAIN Reinaldo. 2003 Preparacion y
Evaluacién de Proyectos. Mc Graw Hill

* SAPAG CHAIN Nassir, SAPAG CHAIN Reinaldo. 2003 Preparacion y
Evaluacién de Proyectos. Mc Graw Hill.

* SAPAG CHAIN Nassir. 2001 Evaluacién de Proyectos de Inversién en
la Empresa. Prentice Hall.

* SAPAG CHAIN Nassir. 1993 Criterios de Evaluacién de Proyectos. Ed.
Continental. México.

* TAYLOR George A. 1992. Ingenieria Econdmica. Ed. Limusa México.

*ALVAREZ, HECTOR F., 1997.Principios de Administracién Ediciones
Eudecor.
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----VISTO, el programa presentado por la profesora ADRIANA ELIDA BRIGNARDELLO
de la Asignatura: ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION correspondiente a la
Carrera; INGENIERIA QUIMICA y habiendo evaluado los siguientes items:

{ 3
A i

Iltem co'r'usiderado

observaciones
Plan &_se_eS{lﬁiiBTEﬁ_cy_a ue se dicta, porcentaje de practica y teoria Sin observaciones
Equipo de catedra Sin observaciones |
ne e Sin observaciones
. Sin observaciones
Contenidos minimos y por unidad Sin observaciones
Estrategias de aprendizaje Sin observaciones
Sistema de evaluacion Sin observaciones
Reglamento de catedra Sin observaciones
Bibliografia Sin observaciones
“para evaluacion de cada item’ Regiamento de EnseAanza
Resnlucion de aprobacion del PLAN DE ESTUDIOS vigente, Criterios de acreditacién de la

TEakFE A1)

Rernamentacior ge consulta,

Este Consejo Departamental APRUEBA el

presente Programa, que consta de 7 fojas, a
los 13 dias del mes de junio de 2014

Por el CONSEJO DEPARTAMENTAL

_ﬁgpg

MIGUEL SCHMALKO

INGENIER® QuUIMIL ()
VICE DIRECTOR
De. JOSE Luis HERRERA Upto. INGENIERIA QUIMILA
Ingenicto Quimico  Dra..ALICIA ESTHER ARES

PROF. TIT, CIENCIA DE MATERIALFS
INSTITUTO  DE MATFRIALES DE pMtcemsern

- . :, M = N:
. CERTIFICO, la aprobacién del presente Programa,

'eirantamiental que corresponde al Periodo
ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION de la Carrera INGENI

otorgado por el Consejo

ERIA QUIMICA. -=----—-

Or. JOSE LUIS HerneR-
PRESIDENTE AONGE|D BIREC 1

Secretaria Académica




