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VISTOEl Expte N° 1.603 “Q°/08 S/ing. Adriana E. BRIGNARDELLO referente modificacion del
programa de la asignatura Economia, Organizacion y iLegisiacié:. (Chiigatorin), Carreras Ingenieria
Quimica e ingenieria en Alimentos; y
CONSIDERANDOC:

QUE tiene la aprobacion del Consejo 2zrartamantal;

QUE fa Comision de Asuntos Académicos en su Despache N°® 089/08 dice lo siguiente: “...Se
sugiere aprcbar el Programa v el Reglamentc de la asignatura Ecoremia, Organizacidon y Legislacion de
las carreras Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentsos”,

QUE en Ia V Sesitn Ordinaria de! afio 2008 del Honorable Consejo Directivo realizada el 8 de

octubre, 3¢ anrusba el despacho de ia Comi
POR ELLO:

sién sin objeciones;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD OF CIEMCIAS EXACTAS, QUIMICAS ¥ NATURALFS
RESUELVYE
ARTICULO 1°0 APROBAR para e ciclo 2009-2010 e! Programa y 2! Reglamento de la asignatura
ECONOM!L, ORGAMIZACION Y IEGISLACION para izs Cerreras de ingenieria Quimica e Ingenieria en
Alimentos, que forman parte del anexo de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2° REGISTRAR. Notificar a! Szfior Dazzno. Comunicar Cumolido. ARCHIVAR.

RESOLUCION CD N° =
abm/EV..

Secretaria Consejo Direcwo/
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’ ANO 2009
PROGRAMA DE: ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION
CARRERA: Ingenieria Quimica
| DEPARTAMENTO: Ingenieria Quimica
PROFESOR TITULAR/Responsable de la Asignatura: Adriana E. Brignardello
CARGO Y DEDICACION: Profesor Adjunto Exclusiva
EQUIPO DE CATEDRA CARGO Y DEDICACION HORAS AFECTADAS
1) BRIGNARDELLO, Adriana Elida Prof. Adjunto Exclusiva _ 20
2) GALIAN Carlos Emilio Prof. Adjunto Semi-exclusiva 5
3) MARTINEZ Claudia Ayudante de Primera Simple 10
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PROGRAMA 2009

'[_Asignatura

]

ECONOMIA, ORGANIZACION Y LEGISLACION ]
| CARRERA l INGENIERIA QUIMICA ]
ANO del Plan [ 2003 ]
|-- Departamento | Ingenieria Quimica ]
| REGIMEN DE DICTADO | Cuatrimestral ]

DOCENTES Apellido y Nombres Cargo y Dedicacion Funcién en la Catedra
BRIGNARDELLOQ, Adriana | Prof. Adjunto Exclusiva | Profesor a cargo
GALIAN Carlos Prof. Adjunto Semi- Integrante
Exclusiva
MARTINEZ Claudia Ayudante de primera Auxiliar
simple
“ Introduccioén a la materia: 1
CRONOGRAMA:

Distribucion de modalidad de

clase

Las actividades desarrolladas Clases Teorico-practicas:

Dictado comprenden: Tema 1: 2 clases
a) Clases tedrico-practicas. Tema 2: 2 clases
Dos clases por semana. Tema 3: 2 clases
b) Clase de coloquio Una por Tema 4: 3 clases
semana Tema 5: 2 clases
¢) Una Visita al Parque Tema 6; 2 clases
Tecnolégico Misiones Tema 7: 2 clases
PTMi: incubadora de Tema 8: 2 clases
Empresas de Base Tema 9: 3 clases
Tecnolégica INCUTEM:; Tema 10: 2 clases
Programa de Tema 11: 2 clases
Emprendedores; Tema 12: 1 clase
Empresa/s radicada/s en el Tema 13: 1 clase
PTMi). Tema 14: 2 clases
Coloquio:
Temas desarrollados:
Tema 1, Tema 2, Tema 3 y
. Tema 4
FUNDAMENTACION

Yormacion integral del futuro profesional.

Esta asignatura de 4to afio de la carrera incluye contenidos que coadyuvan a la

Los conceptos incluidos y posteriormente institucionalizados por el estudiante

inducen a que el mismo;

* comprenda el papel que juegan los conceptos economicos, tanto en el
desarrolio de proyectos y en el proceso de la toma de decisiones, como en
la administracién de los procesos industriales

e integre estos conocimientos con los aspectos fundamentales de las
organizaciones empresariales, tratando aspectos de caracter estructural,
economico, social y juridico.

Dentro del Plan de Estudios sus contenidos importan a la asignatura obligatoria

Proyecto Industrial y optativas Marketing; Analisis del Entorno Econémico de

A~ A D {

los Negocios; Plan de N O%QS({ Gesﬁn la Tecnologia
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OBJETIVOS: Obijetivos Generales

» Reconocer la importancia de los conceptos economicos, tanto en el desarrollo
de los proyectos y en el proceso de la toma de decisiones como en Ia
administracion de los procesos industriales.

* Aplicar integralmente estos conocimientos con los aspectos fundamentales de
las organizaciones empresariales, tratando aspectos de caracter estructural,
economico, social y juridico.

» Completar la ensefianza de la carrera con temas especificos del desempeiio

profesional, especialmente en aquellos aspectos relacionados con la
planificacion y la legislacion laboral. :

Objetivos Particulares

» Desarrollar y aplicar metodologias de la Ingenieria Econémica tratando
conceptos actuales y técnicas de analisis para evaluar los sistemas
productivos y de servicios en relacion a sus inversiones y costos de operacion
y funcionamiento.

* Relacionar los principios de la economia y de la asignacion de los recursos
con las fuerzas del mercado, en especial la oferta y la demanda.

» * Utilizar y aplicar conceptos econémicos basicos del analisis de la gestion

e empresaria al campo de la Ingenieria Quimica

e Describir y caracterizar los conceptos de: modelo econdmico, aspectos
generales de la politica economica, costo de oportunidad y toma de
decisiones.

» Disefar politicas de produccion empresarial que maximicen el mercado y por
ende la rentabilidad de la empresa.

* Resolver problemas aplicando metodologias de la Ingenieria Econémica.

.

. CONTENIDOS e El proceso de la toma de decisiones. Costos y gastos de funcionamiento de la
MINIMOS empresa. Costo de capital. Depreciacion. Contabilidad y control de costos.
» Comparacion de alternativas. Métodos de evaluacion de Alternativas de
Inversion. Criterios e indicadores para la evaluacion de un proyecto.

e Los principios de la economia. Investigacion econédmica. Modelos
economicos.
.  Elflujo circular y los agregados econémicos.
- * La organizacién como sistema. La empresa. Estructura de la empresa. Tipos y

principales areas de su actividad. Las interacciones de una organizacion.
» Aspectos del entorno interno y externo de la gestion empresaria analizando
» los multiples factores que interactuan sobre su marcha y crecimiento.
» Naturaleza y caracteristica de la empresa industrial moderna. Eficiencia.
Economicidad. Funcionamiento de la empresa industrial moderna.
» Aspectos generales del Régimen de Contrato de Trabajo. Ley de Seguridad e
Higiene Laboral y Ley de Riesgos del Trabajo.
* El funcionamiento de los mercados: la oferta, la demanda, la elasticidad y la
politica econoémica. Fallas del mercado. Intervencién del Estado.
¢ La empresa y los mercados competitivos: competencia perfecta, monopolio,
oligopolio y competencia monopolistica.
/ » El estudio del mercado. Determinaciéon de la oferta y la demanda. Precios,
elasticidad y politica economica empresaria.
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CONTENIDOS
POR UNIDAD

TEMA 1: introduccién a la Ingenieria Econdmica: Principios de la Ingenieria Econémic‘a_“‘ La fﬁ'genier,;’;_é"

Econémica y el Proceso de Disefio. Estudios de contabilidad e Ingeriieria Econdmica. " * mee s
Costos: Concepto y Tipos. Costo de oportunidad y costo del ciclo de vida. Funcién de Ingréso. Total.
Relaciones de costos; volumen y punto de equilibrio. Funcién del Costo Unitario Promedio. Estudios de

economia presente: costo total en la seleccion de material; estudios fabricar contra comprar; velocidades
de maquinas alternativas.

TEMA 2: Principios de las relaciones dinero-tiempo. Rendimiento del capital. Interés Simple. Interés
compuesto. Concepto de Equivalencia. Diagramas vy tablas de flujo de efectivo. Factores de Capitalizacién
y Descuento: Relaciones fundamentales. Diferencias entre las tasas de interés nominal y efectiva.

TEMA _3: Aplicaciones de las relaciones dinero-tiempo: Determinacion de la tasa de retorno minima
atractiva. Tasa de Interés Natural. La influencia de Ia inflacion: Riesgo pais. Riesgo de actividad o sector.
Método del Valor Presente. Método del Valor Futuro. Método del Valor Anual. Ventajas, desventajas,
inconsistencias del: Método de la Tasa de Rendimiento Interna (TIR); Método del Valor Actual Neto
(VAN). Indicadores de Endeudamiento: Método del Periodo de Reembolso (simple y anticipado)

Diagramas de saldo de Inversién. Eficiencia econdmica y Eficiencia técnica. Aplicaciones en hojas
electronicas de caiculo.

TEMA 4: Comparacion de Alternativas: Conceptos basicos para la comparacion de alternativas. Periodo
de estudios (analisis). Vidas dtiles iguales al periodo de estudio. Métodos de Tasas de rendimiento
(andlisis de la inversion incremental). Vidas dtiles diferentes de una alternativa a otra. Definicién de
alternativas de inversion mutuamente excluyentes en términos de combinaciones de proyectos.
Depreciacion: concepto, terminologia. Métodos clasicos de depreciacion. Agotamiento. Impuestos.

Procedimiento general para realizar analisis economicos después de impuestos. Aplicaciones en hoj:
electrénicas de calculo,

TEMA 5: Concepto de Economia. Los principios de la economia: Cémo toman decisiones los individuos;
coémo interactian; como funciona la economia en su conjunto. Modelos Econdmicos: Diagrama del Flujo
Circular de la Renta; La Frontera de Posibilidades de Produccién. Los problemas econémicos
fundamentales de toda sociedad. Concepto de Microeconomia y Macroeconomia. Los Economistas y su

papel en la formulacion de la politica economica. Fallos del Mercado y Papel del Estado. Economia
moderna. '

TEMA 6: Economia de Mercado. Economia cerrada y abierta. El Flujo Circular y los Agregados
Econdmicos.  Principales Macromagnitudes de Produccién, Renta y Gasto: Producto Bruto interno;
Producto Nacional Bruto; Producto Nacionai Neto; la Renta Nacional y Renta Personal Disponible; El
Gasto de un.Pais. Indicadores del Nivel de Riqueza de un Pais. Los cinco grandes temas de la economia:
tasa de crecimiento y la mejora de la productividad, inflacion, desempleo, déficit publico y déficit exterior.
Intervencion del Estado.

TEMA 7: La Organizacion: caracteristicas, modelos, componentes de una Organizacién desde un enfoque
globalizador. La Organizacion como sistema socio-técnico. Fin, objeto y limites de la Organizacién.
Factores del Entorno que influyen directa e indirectamente en la Organizacién. La administracion del
Entorno. Clasificacion de las Organizaciones, La empresa. Objetivos de la Empresa. Tipos de empresa:
por su actividad; por su forma de constitucion. Principales areas y actividades de una Empresa. |
Administracion: concepto y procesos administrativos. Cambios en las Organizaciones.

TEMA 8: Estructura y Disefio Organizacional: Arquitectura Organizativa. Organizacion formal e informal.
Criterio% para el disefio de la estructura. Puestos de Trabajo. Departamentalizacién. Descentralizacion,
Centralizacién y la delegacién. Decisiones sobre el Disefio Organizacional. Disefios Organizacionales.
Manuales en la Organizacion. Organigramas. Cursogramas.

TEMA 9: Responsabilidad social y ética. Principios del Management. Esencia del trabajo del Gerente.
Fundamentos de la Planeacion y Control, Aspectos generales de la Comunicacién y Tecnologia de la
Informacion. Gerencia de Recursos Humanos. Fundamentos del comportamiento individual y
organizacional.

TEMA 10: Aspectos generales del Régimen de Contrato de Trabajo: Contrato de trabajo. Derechos y
deberes de las partes. Suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas. Indemnizacion.
Remuneracién del Trabajador. Seguridad social. Jornada de trabajo. Vacaciones. Jubilacién. Pension.
Aspectos generales de la Ley de Riesgos del Trabajo. Aspectos generales de la Ley de Seguridad e
Higiene Laboral. Aspectos practicos.
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demanda individual; Ley de la Demanda; Curva de la Demanda; Demanda de Mereads: Des_p!gzamie_ntc)s )
de la Curva de Demanda; Cambios en la cantidad demandada. La Oferta: Determinanteédéf’;-’i(a ‘oferta
individual; Ley de la Oferta; Curva de la Oferta; Oferta de Mercado; Desplazamientos de la ‘Curva de
Oferta; Cambios en la cantidad ofrecida. El equilibrio del Mercado. Cambios en el Equilibrio. Elasticidad:
Elasticidad-precio de la Demanda y sus determinantes; El Ingreso Total y ia Elasticidad-Precio de la
Demanda; Otras elasticidades de la Demanda: Elasticidad-precio de la Oferta.

TEMA 11: Funcionamiento de los mercados: Oferta y Demanda. La Demanga; Detefmipdnt 'f-

TEMA 12: Los Impuestos, la Oferta y la Demanda. Impuesto sobre los compradores y sobre los
vendedores. La Elasticidad y la Incidencia de los Impuestos. Excedente del Consumidor. Excedente del
Productor. Pérdida irrecuperable de la eficiencia. Aspectos generales de la incidencia del Comercio
Internacional en la economia de un pais.

TEMA 13: La empresa en los mercados competitivos.  Poder de mercado. Competencia perfecta. El
monopotio. El oligopolio. La competencia monopolista. Monopolios naturales y creados por el Gobierno.

¢ Como toman la empresa competitiva y el monopolista sus decisiones de produccion y precios? Colusién,
Cartel. Equilibrio de Nash.

TEMA 14: Marketing en un mundo cambiante. La funcién del Marketing en la actividad empresaria. Marco
referencial. Sistemas de informacion e investigacion de mercado. Evolucién de la funcion del Marketing.
Concepcién moderna del Marketing. Marketing estratégico. Analisis de las 4 C. Estudio de las
Necesidades. Influencias en la conducta del comprador. Seleccion del mercado objetivo vy
posicionamiento. Analisis de las 4 B. El Ciclo de Vida del Producto. Matriz de Crecimiento-Participacion
de BCG. Matriz de Expansion Praducto Mercado. Marketing Global. s Coémo ubicarlo en la Empresa?

ESTRATEGIAS
DE -
APRENDIZAJE

- | distintas ,bipliogragf\ias.

En las clases teérico-practicas el profesor a cargo expondra los conceptos tedricos
fundamentales de acuerdo al programa analitico, encuadrando el contenido de la misma en el
total de la asignatura y en su practica profesional. Las actividades que desarrollara el alumno
comprenderan:
» Participacién en las explicaciones dialogadas v
* Elaboracién de conclusiones integradas: como cierre de la clase, y con el objeto de
realizar la evaluacion en proceso del proceso ensefianza-aprendizaje, el profesor
entregara un cuestionario que incluye preguntas y aplicaciones practicas sobre los
temas desarrollados en la misma. Estos cuestionarios seran tratados y discutidos, en
el momento, en una puesta en comun.

En los coloquios el profesor a cargo recordara los conceptos tedricos necesarios para el
normal desarrollo de la clase y discutira en el aula con los alumnos los conceptos durante la
resolucion de problemas de ingenieria econémica. Se incluye la utilizacién del laboratorio de
informatica para la resolucién de problemas empleando conocimientos adquiridos en otras
asignaturas en cuanto a manejo de hoja electrénica de calculo.

En el desarrollo de la asignatura, se prevé una visita al Parque Tecnologico Misiones (PTMi),
Incubadora de Empresa de Base Tecnologica (INCUTEMi), Programa de Emprendedores y a
alguna/s Empresas radicadals en el Parque siendo el enfoque de la misma comprender y
reflexjonar sobre su utilizacion como herramientas del desarrollo economico, su fuerte vinculo
con instituciones cientificas y tecnologicas y la importancia de la actitud emprendedora en el
futuro profesional.

El alumno particibaré en un regimen_permanente de consultas sobre teoria y cologuio
alentando la adquisicion auténoma del conocimiento.

Las estrategias docentes y las correspondientes experiencias de aprendizaje buscan
planificar la actividad docente en la cétedra, a los efectos de capacitar al estudiante para
asegurar la adquisicion progresiva e integrada de los conocimientos.

Se propende con el trabajo grupal: a la estimulacion del espiritu critico; de la capacidad de
analisis y de sintesis del estudiante, de reflexién sobre las opiniones vertidas por sus pares;
al entrenamiento para el trabajo en equipo; a una actitud activa y a la realizacién de una
variada reflexion individual, brindando libertad para pensar sobre la eleccion y analisis de
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" EVALUACION

SISTEMA DE

La clases tedrico-practicas y de coloquio seran de asistencia obligato¥; enief

alumno que asistir a no menos del 80 (ochenta) % de las mismas par
condicién de regular.

Se establece un régimen de parciales para la regularidad del alumno, no condicionante a Ia
promocién de la materia, los que se llevaran a cabo durante el cursado de la misma. Los
examenes parciales tendran por objeto determinar el grado de conocimiento alcanzado por
el estudiante sobre una parte determinada del programa de la materia. Cada parcial

contendra ejercicios de aplicacion practica y problemas similares a los desarrollados en las
clases de coloquio.

Los parciales, que seran de un total de 2 (dos), se calificaran de 0 a 100 puntos, debiendo
el alumno reunir un minimo de 60 puntos para la aprobacién de cada uno de ellos. Los
parciales seran de presentacion y aprobacion obligatoria para la regularizacion de la

materia. En caso de no aprobar un parcial, el alumnotendra derecho a un examen
recuperatorio por cada uno de ellos.

Evaluacion final: se desarrollaran en los turnos de examenes establecidos en el calendario
academico de la Facultad. Constaran de dos partes:

* Una primer parte donde el alumno expondra sobre un tema a eleccién.
* Una segunda parte donde el tribunal examinador interrogara sobre temas del programa
vigente con el objeto de evaluar los conocimientos del alumno y su nivel de preparacion.

Calificacion Final: la aprobacion de Ia asignatura requiere la calificacién total de 4 (cuatro)’
sobre 10 (diez) (Art. 2° de la Ordenanza N° 056/99 H.C.S)

Exdmenes Finales Libres: se llevaran a cabo en las fechas establecidas en las

convocatorias oficialmente realizadas por la Direccion de Estudios, ajustandose a las
siguientes normas:

e Serd: 1° escrito; 2° oral
¢ Elescrito contemplara:
1) Una primera parte: sobre aspectos teoricos-practicos. Se calificara de 0 (cero) a

100 (cien) puntos, debiendo el alumno reunir un total de 60 (sesenta) puntos para
superar y pasar a la segunda parte del escrito.

2)  Una segunda parte: de coloquio. Se calificara de 0 (cero) a 100 (cien) puntos,

debiendo el alumno reunir un total de 60 (sesenta) puntos para superar y pasar al
oral.

¢ Elexamen oral constara de dos partes:
e Una primer parte donde el alumno expondra sobre un tema a eleccién.

e Una segunda parte donde el tribunal examinador interrogara sobre temas del
programa vigente con el objeto de evaluar los conocimientos del alumno y su nivel
de preparacion. ‘ ‘

Se calificarén de acuerdo a lo establecido por el art. 2° de la Ordenanza N° 056/99 HCS.
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