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VISTO: El Exple. N° 440-Q/11 iniciado por el Director del Departamento
ingenieria Quimica, mediante el cual presenta el Programa de la asignaiura Economia,
Organizacion y Legislacion de las Carreras ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos; v

CONSIDERANDO:

QUE cuenta con ta aprobacion por parte del mencionado Bepar{amento
Académico, (Fojas 56).

_ QUE |a Comisiém de Asuntos Académicos en su Despacho N° 086/11dice lo
siguiente:  “Se sugiere aprbbar el Programa presentade de la asignatura Economia,
O?ganizaci@n_y_Lagissiac;ién de las Carreras de Ingenierla Quimica e Ingenieria en
Alimentos”, (Fojas 61).

QUE puesto a consideracion del Honorable Consejo Directivo en la VIl Sesién

Ordinaria, realizada el 30 de noviembre del cte. afio. se aprueba el despacho de comision.
POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR para los anos 2011/2012 el programa y reglamente de la
siguiente asignatura:

o ECONOMIA, ORGANEEACI()N y LEGISLACION (Carreras Ingenieria Quimica e
Ingenieria en Alimentos),

los gue se incorporan como Anexo | de la presente resolucion.

r,,{c:;ggmpsido. ARCHIVAR
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ARTICULO 20 REGiSTRAR Nmtlfacar al Sefor Decano. Comuni

RESOLUCION %D Ne. 8 ?3 -
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PROGRAMA DE: ECONOM%A GRGAN!ZACIQN Y LEGISLACION : '
CARRERA: !n_gemena_en-Ai;mentos _
DEPARTAMENTO: ingenieria Ouimica
PROFESOR TiTULARJResponsab!e de la Asrgnatura Adriana E. Brignardello
‘ CARGQ Y DED!QACEON Profesor Adjunto Exctuswa
“EQUIPO DE GATEDRA CARGO Y DEDICACION ~~ [HORAS AFECTADAS
1) BRIGNARDELLO, Adnana Ehda | Prof. Adjunto Exclusiva _ 15 horas semanales
2y GALIAN Carlos meho Prof. Ad}unto Semi-exclusiva 10 horas totales en el
. _ : o “Guatrimestre
3 MARTINEZ Claudia Ayudante de Primera Simple 7 horas semanales
L . : s R
'REGIMEN DE DICTADO - ] ' REGIMENDE
. ' N N EVALUACION
Anual o Cuatrimestre 19 X ) _ Promocional
Cuatrimestral -y | Cuatrimestre 2° B st ] No T J]
Atencién: Marcar segun :,orresponda coh una “x” )
OTRAS CARRERAS EN LAS QUE SE DICTA LA MISMA ASIGNATURA
Denominacion Carreras en que se dicta Afio del Plan de
Curricular _ B _ Estudios
ECONOMIA, OR_GAN'IZACION INGEMIERIA QUIMICA 2003
Y LEGISLACION .
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OBJETIVOS: - | Obietivos Generales ' 8?33 - 1 E

» Reconocer ia importancia de los conceptos econdmicos, tanto en el
- desarrolle.de los proyectos y en el proseso de la toma de decisionss como

- en la administracion de los procesos industriales. : o
» Aplicar integraimente estos conocimientos &on (os aspectos fundamentales
de las organizaciones empresariales, tratando aspectos de caracter

- estructural, econémico, social y juridico. _ o
~» Completar ‘ta ensefianza de la carrera  con temas . éspecificos del
‘desempefio profesional, especialmente en aquellos aspectos rélacionados

- con la planificacion v la legislacion laboral. S :

Objetivos Particulares

+ Desairollar y aplicar metodolegias de ia Ingenieria Econémica tratando
~conceéptos actuales y técnicas de analisis para evaluar ios sistemas
productivos y de servicios en relacion a sus inversiones ¥y cosios de
. Gperacion y funcionamiento, :
» - Relacionar los principios de 1a economia y de la asignacion de |os recursos
_ con [as fuerzas del mercado, en especial la oferta y a demanda.
e - Utilizar y aplicar conceptos econdmicos basicos del anslisis de la gestion
- empresgria al campo de la Ingenieria en Alimentos
= Describir y caracterizar los conceptos de: modelo econdémico, aspectos
generales de la politica econdmica, costo de oportunidad vy toma de
decisiones. : .
- » . Disehar politicas de produccién empresaital que maximicen el mercado y
por ende la rentabilidad de la empresa.
.= Resolver problemas aplicando metodologias de la ingenieria Econémica.

CONTENIDOS « El proceso de fa toma de decisiones. Costos ¥ gastos de funcionamienio de ia
MINEOS = - empresa. Costo de capital. Depreciacion. Contabilidad y control de costos.
» Comparacién de alternativas. Méiodos de evaluacion de Alternativas de
Inversion. Criterios e indicadores para la evaluacién de un proyecio.
« Los principios de la ‘economia.  Investigacion economica. Modelos
econdémicos. . '
s Elflujo circular v los agregados econdmicos. .
La organizacién como sistema. La empresa. Estructura de la empresa. Tipos y
- principales areas de su actividad. Las interacciones de una organizacion,
= Aspectos del entorno intero y externo de la qestidn empresaria analizando
- los multiples factores que interactiian sobre su marcha y Ccrecimiento.
~» Naturaleza y caracteristica de la empresa indusirial moderna. Eficiencia.
Economicidad. Funcionamiento dé la empresa industrial moderna. -
« Aspectos generales del Régimen de Contrato de Trabajo. Ley de Seguridad e
Higiene Laboral y Ley de Riesgos del Trabajo: o
« El funcionamiento de los mercados: la oferta, 1a demanda, la elasticidad vy ia
politica‘economica. Fallas del mercado. Intetvencion del Estado. > \
= La empresa y los mercados competitivos: competencia perfecia, mﬂh’opaiio,{,'
. oligopotio y competencia monopolistica. _ : \\ /'
= . El estudio. del mercado. Determinacion de | erta y la demanda. Pregios,
- elasticidad y politica econdmica empresa {ﬂ)/ﬁ k} @
A
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TEMA 11: Funcionamients de los mercados Oierta y Demanda. La Demanda: Determinarttas, de la |
demnanda individual, Ley de la Demanda; Curva de la Demanda; Demanda de Mercado, Desplazamiehtos’
de la Curva de Demanda, Cambios en la cantidad demandada. La Oferta: Determinantes de ia oferty)
individual; - Ley de la-Oferta; Curva dé 1a Oferta; Oferta de Mercado, Desplazamientos de 12 Curva de |
Oferta; Carblos enla vantidad ofrecida & equilibrio del Mercado. Cambios en el Equsilibrio. Elastividad: |
Etasticidad-precio de'la Demanda v sus determinantes: &} thgreso Total v la Elasticidad-Precio de Ja |
Demanda; Otras elasticidades de la Demanda; Elasficidad-precio de ta Oferta; . - b — i

TEMA 12: Los Impuestos, la Oferta v la Demanda. impuesto sobre los compradores vy sobre los

vendedores. La Elasticidad v fa Incidencia de los tmpuastos, Excedente del Consumidor. Excedente del

Productor. Pérdida irmecuperable de la eficiencia. Aspactos generales de la incidencia del Comercio
internacional en la economia de un pais. ' '

(TEMA 13: La empresa en los mercados competitivos. ~ Poder de mercado Competencia perfecta. £l
menogolio. El-oligopolie. La competencia monopolista. Monopolios naturales ¥ cleados por e Gobierno.
LCome toman la empresa cormnpetitiva v el moncpolista sus decisiones deé produccidn v precios? Colusien
Cartel. Equiiibrio de Nash. '

TEMA 14: Marketing en un mundo cambiante. La furicién del Marketing en ta actividad empresaria. Marco
referencial. - Sistemas de informacién e mvestigacion de mercado. Evolucion de la funcién del Marketing
Concepcion moderna del Marketing, Marketing estratégico, Andlisls de las 4 ¢ Estudio de las
Necesidades.  'Influencias en la conducta del comprader.  Seleccion  del mercado  objetivo v
posicionamientc. Anslisis de las 4 P. Bl Ciclo de Vida dei Producto. Matriz de Crecimiento-Participacion
de BCG. Matriz de Expansién Producto Mercade, Marketing Global. ; Como ubicarlo en la Empresa?

ESTRATEGIAS | En las clases tedrico-practicas el profesor a cargo expondra fos conceptos tedricos
DE fundamentales de acuerdo al programa analitico, encuadrando el contenido de la misma en
APRENDIZAJE | el total de la asignatura y en su practica profesionai. Las actividades gue desarrollarg el
alumno comprenderan: _ .
» - Participacion en las explicaciones diaiogadas - .
» Elaboracién de conclusiones integradas: como cierre de la clase, y con el objeto de
. realizar Ja evaluacién en proceso del proceso ensefanza-aprendizaje, el profesor
entregard un cuestionario que incluye preguntas y aplicaciones practicas sobre los
temas desarroliados en la misma. Estos cuestionarios seran tratados y discutidos,
en el momento, en una puesta en comun.

En tos cologuios el profesor a cargo recordara los conceplos tecricos necesarios pars el
normal desarrollo de 1a clase y discutira en el aula con los alumnos ios conceptos durante iz
resolucion de problemas de ingenieria econdmica. Se meluye fa utilizacién del laboratario de
informatica para la resolucion de problemas empleando conocimientos adguindos en otras
asignaturas en cuanto a manejo de hoja electrénica de caloulo.

En el desarrollo de la asignatura, se prevé una visita al Parque Tecnolégico Misiones
(PTMi), Incubadora de Empresa de Base Tecnologica (INCUTEMI, Programa de
Emprendedores y a alguna/s Empresas radicada/s en el Parque siendo el enfoque de la
> et Fia misma comprender y reflexionar sobre su utilizacion como herramientas del desarrollo
00 Qa2+ econbmico, su fuerte vinculo con instituciones cientificas y tecnolégicas y la importancia de
la actitud emprendedora en el futuro profesional.

EF alumno patticipard en un régimen permanente de consultas sobre teoria y cologuio
alentando la adquisicion autdnoma del conocimiento.

Las esitrategias docentes v las correspondientes experiencias de aprendizaje buscan
planificar la aclividad docente en la catedre, a los efectos de capacitar al estudiante para
asegurar la adguisicién progresiva e integrada de tos conocimientos. e
Se propende con el trabajo grupal: a la estimulacion del espiritu critico; ?f/la/ capacidad de
andlisis y de sintesis del estudiante, de reflexion sobre las opiniones vetlidas por sts pares;
al entrenamiento para el trabajo en equipo: a una actitud activa y a la realizacion dey Q{

@

variada reflexion individual, brindando libertad para pensar sobre la eleccion y angfisis
distintas bibliografias. _ ‘

fr e 5 @OL‘G
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- PROGRAMA 2011-2013

n\;‘_\‘
| Asignatura ] ... ECONOMIA, ORGANIZACION ¥ LEGISLACION RS YIS NS S 1 i
CARRERA [ .- INGENIERIA EN ALIMENTOS ]
[ANOdelPlan [ . A — T
|__Departamenioc | . Ingenieria Quimica | ]
| REGIMEN DE DICTADD N . Cuatrimestral ]
DOCENTES Apellido v Nombres Cargo y Dedicacion | Funcion en la Catedra N
'  BRIGNARDELLO, Adriana | Prof. Adjunto Exclusiva | Profesor a cargo o
GALIAN Carlos - o | Prof. Adjunto Sermi- Tlintegrante
o : - Exclusiva ' .
MARTINEZ Claudia © | Ayudante de primers Auxiliar
| simple L
S “Introduccidn a la materia- |
CRONOGRAMA: : - 1 clase
Listribucién de modalidad de L.as actividades desarrolladas Clases Tedrico-practicas:
Dictado - - | comprenden; 1 - Tema1: 2 clases
a) Clases tedrico-practicas. Dos’ Tema 2. 2 clases
clases por semana. Tema 3: 2 clases
by Clase de coloquio Una por Tema 4: 3 clases
. semana _ ' - © Tema 5 2 clases
¢} Una Visita al Parque S Tema 6: 2 clases
- Tecnolbgico Misiones PTMI: " Tema 7: 2 clases
~ Incubadora de Empresas de Tema 8: 2 ciases
Base Tecnoldgica INCUTEMi: Tema 9: 3 clases
Programa de Emprendedores: Tema 10: 2 clases
Empresa/s radicada/s en el Tema 11: 2 clases
FTMIY, - Tema 12: 1 clase
: © 7 Tema 13: 1 clase
Tema 14; 2 clases
Cologuio:
Temas desarrollados: _
: :  Tema 1, Tema 2, Tema 3 y
ol _ o _Tema4 .
FUNDAMENTACION ' |Esta asignatura de 4to afio de la carrera incluye contenidos que

| coadyuvan a fa formacién integral del futuro profesional,

.{Los conceptos incluidos y posteriormente institucionalizados por

el estudiante inducen a que el mismo:

'« comprenda el papel que juegan los conceptos econdmicos,
tanto en et desarrollo de proyectos y eftal procesc de la toma
de decisiones, como en la administracion de los procesos
industriales = R

e intégre estos cohocimientos_ccm los aspectos fundamentales

" de [as organizaciones empresariales, tratando aspectos de
caracter estructural, econdmico, social y juridico.

Dentro del Plan de Estudios sus contenidos importan a la

-asignatura obligatoria Proyecto Industrial ¥ op%ﬁ Marketing:

-

| Plan de Negocios y Gestion de la Tecnologia. «—

,..A-w‘"‘""w/
S B - J MARINA QUIHGEA
- kg Eusobln ©, VALDED S

Secretaria Censalo Directlve 58 de Klenctas Exacias,
Facultad ds Cloniias Erastas, {micap jy Naturales
Qumlcas v Maturales - tals
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oo TEMA AL Concepto de Economia. Introduction a is Inganieria Econdmica: Principios de |a ingeiigriai
. | CONTENIDOS | Economiza. - La Ingeniéria Econdmice y ol Proceso de Disefio " Estudios de cqntaljlidad e,Inggnieria |
I POR UNIDAD | Econdmica o o e & 3% 1 l
B o fCoestos: Concepto' y Tipos. Costo de oportunidad v costo del ciclo de vide=*Furcion’ de Inglesd™Total
Relaciones de costos, volumen y punte de equilibrio. Funcien del Costo Unitarie Promedio. Estudios de |
 ecortomia presente; costd total en la selecsién de material: estudios fabricar contrs comprar, velocidades
de maquinas alternativas. ' : : : B

TEMA 2: Principios de las relaciones dinero-tiempo. Rendimiento del captal Interés Simple.  interés |
compuesto. Concepto de Equivaiencia. Diagramas y tablas de flujo de sfectivo. Factores de Capitalizacion |
Y Desauentof_ﬁelaciohes f_undamentaee& Diferencias entre las tasas de interés nominal y efectiva.

TEMA 3: Apiicaciones de las retaciones dinero-tiempo: Determinacion de la tasa de retorne minima
atractiva. Tasa de interés Natural La influencia de la inflacin: Riesgo pafs. Riesgo de actividad o sector.
Metodo del Valor Presente. Método del Valor Futuro. Método del Valor Anual.. Ventajes, desventajas,
inconsistencigs del:- Métedo de la Tasa de Rendimiento Interna (TIR),. Método del Valor Actual Neto
(VAN). " Indicadores ‘de Endeudamiente’ Métode del Periods de Reéembolso {simple y anticipado)
Diagramas ‘de saldo de Inversién Eficiencia econdmica y Eficiencia técnica. Aplicaciones en hojas
electronicas de caleuls. . : R :

TEMA 4: Comparacion de Alternativas. Conceptos basicos para la comparacion de alfernativas. Periodo
de estudios (analisis). Vidas dtiles iguales al periodo de astudio. Métodos de Tasas de rendimienta
(andlisis de ia inversion incremental). Vidas utiles diferentes de uns aiternativa a otra. Definicion de
_ . jalternativas de inversién mutuamente excluyentes en términos de cembinaciones de proyectos.
o . Depreciacion. concepto, terminologia.  Métodos clasicos de depreciacién. Agotamiento. Impuestos.

: Procedimiento general para realizar anaiisis econémicos después de impuestes. Aplicaciones en hojas
électrénicas de céloulo,

TEMA 8: Los principios de la economia: Come toman decisiones los individuos, céme inferactian, cémo
funciona la econamia en su conjunto. Modelos Econdmicos: [Hagrama del Flujo Circuiar de la Renta La
Frontéra de Posibilidades de Produccion. Los problemas econémicos fundamentales de toda sociedad.
Concepte de Microeconomia vy Macroeconomia. Los Econemistas v su papel en la formulacién de la
politica econémica. Falios del Mercado ¥ Papel dei Estade. Economia modsrna, '

TEMA 6: Economia de Mercado. Economia cerrada Yy abierta. E! Flujo Circular v los Agregados
Econdmices.  Principales Macromagnitudes de Produccién, Renta y Gasto: Producto Bruto inferno:
Producte Nacional Bruto, Producto Nacional Neto, I8 Renta Nacional y Renta Personal Disponible; £
Gasto de un Pais. Indicadores del Nivel de Riguaza de un Pals. L.os cinco grandes temas de la economia
tasa de crecimiento'y ia mejora de la productividad, inflacién, desempteo, déficit poblico vy déficit exterior
- Lintervencion del Estado,

TEMAZ: La Organizacién: caracter(sticas, modelos, componentes de une Organizacion desde un enfoque
globalizador. La Organizacion como sistema socio-técnico. Fin, - objsto y limites de la Organizacion
Factores del Entarno que influyen directa & indirectamente en la Crganizacién. La administracion del
Entorno. Clasificacién de las Qrganizaciones. La empresa. Objetivos de la Empresa. Tipos de ampresa;
por su actividad, por su forma de constitucisn, Principales édreas v actividades de una Empresa.
Administracidn; concepto y procesos administrativos. Cambios en las Organizaciones.

TEMA 8: Estructura y Disefio Organizacional Arquitectura Organizativa. Organizacién formal e informat.
Criterios para el disefie dé la estructura’ Puestos de Trabajo. Departamentalizacion. Descentralizacion,
Gentralizacion 'y ia delegacton. Decisiones sobis ¢ Disefio Crganizacional. Disefios Qrganizadionales.
Manuates en la Organizacion. Organigramas. Cursogramas, '

TEMA 9: Responsabitidad social y elica. Principios del Management. Esencia del trabajo del Gererite.
Fundamentos de ta Planeacién v Controtl, Aspecios generales de la Comunicacion y Tecnologia de I
informacién. Gerencia de - Recursos Humanos, ‘Fundamentos  del comportamiento individual vy
arganizacional, -

TEMA _10: Aspectos generales del Regimen de Confrato de Trabajo:” Contrate de trabajo. Derechos y
deberss de las partes. Suspension y extincibn del contrato de trabejo. Causas. Indemnizacion.
Remuneracion del’ Trabajador. Seguridad social Jornada de tr bajo. Vacaciones. Jubitacign.Pensian.
Aspectos generales de la Ley de Riesgos del Trabajo_/}spe_ generales de la Ley-d& Saguriciag/e

Higiene Laboral. Aspactos practicos. ; . A : s
S N Dya. MANIBA-GUIROGA
- ir;ggénfégfmah!a fw‘f-ﬁlﬁ;ﬁf PRESIDEN TE-CONSEID DIRECTIVE ' i
Facultad da Clsnolas Bxactas, FaculiGd de Clanclas Exactas, A y
Qutrabas y Naturales - UNa Qufmicap k Naturales T
Lisiga na -
e = 4




R RN - R _ SeeIBoyaIq seunsp

\ 9D signeue A upioosls g 24q0s Jesued gipd perag opUBPLLG [BNDIAIDUL UOIXBIe) BPELEA

3, §4h ap ugioezieai € e 4 Baoe pnitoe Bun e ‘odinbe us ofeges ja eJed QlusiUEURUS [B

'saskd sns ;()é/é;?yuan SeUOIUIdO Sl 81q0S UDIXaPal BD ‘BluBIPRISS 1op sisels ap A sisiieue
B0

/3D ngaed : ;’_apj fo;}u_m nidse [5p uoBINWINSS B B Jednid ofeqes 1o uod ep_uadmd 83

I

‘SOjUBILI0UD $0] 8P BpRIBaIUl § BASEIB0L ugpIsInbpe By seinbase

- ‘"‘"/;- N . . . L B .
gxe’d'*eiﬁegpmsa e Jgydeded ap sopee so| e ‘BIPRIEO Bl U8 81USDOD DERIALDE B Jeayive
Ueasng elezipuside ap sepusiade ssusipuodsanon sBy _;i S@juedop seifisjelse se

o N "OUBIUIDOLOY 2P Bwougine uopisinbpe g opusuaje
omboioo A eposg 2Iq0s SENSUGS 3P Siusleinsd UBUWIHEI un vs wredpijed ounge 19

T : : {euoisajoud oimny 1o s eiopapualdw? pnoe B
9P Bl UBHodW) B 4 seoibojoune) A seausn SaUoInySLY UoD omouln alany ns ‘oogmguoaa .
OJOLES2D [op SEIUSRLEIISY DLIOD - UQIDBZHNN DS 2J00S JBUOXBYas A Jopussdiues LS
Bl 8D snbojua 15 opuals enbied | U’ sjepeoipes sesaudwy sjeunbe & A salopepuaidy
ap  ewesBoid UNZLASOND ‘eobojouna) eseg op essidwy 8p  BIOPRGNOU] (HALLA)
ssuoisiy oo1Boouss anbied 18 BIBIA eun oasid os ‘eimjeubise gy ap OlloLBSSD 19 ug

: -"'('_);n:mga_ ap eoiuoss)e eloy ap ofsuetl & ojueng ua seuneudise
SEI0 Ua sopu;ﬁbpe_salu_a!_w-gnouqo'_Opuefeldm!a sewsjgord ap uplorjosal gl ered eoneuuo)u
2P GUOIBICaBY 18D URIDEZINN By SAMOUI 85 " EOIUGUODS Bpsiuabuy ep sewagoid ap uoINtOSal
B] dlueinp sojdention S0§.SOUWNIE S0| UED BINE.19 Ua BIRNOSID A 38BIO B 8D SjloNBsaD [Buioy
1® eied sougsedau s0oU0s] SOldanu0s S0| elepional ofilen e Josajeld ja SEIMBOIGD sof ug

: S URWOY Ue msend Bun Ua 'ojustiow 18 Us

| 'SOPNNOSID A soperel) ueles SOUEUONSEND SOIST "BLWSIW B UG SOPB|IOLESSD selua)

S0 2Jqos seoioead seuonende A seunBesd 8fnjoul enb oueuonseny un prebanus

rosogud 8 ‘elezipuaide-ezuRyussue 0S800Id i9p 0se00sd Us UgENEAD B Jezieas

2p oplqo jo uoo K ‘gseid B ap BL210 OW00 ‘SeprIbaju SBUOISNIIUCD 8D LQIDRIOYR]T
: ~sepeboleip seuomeondxs S8 Us UQIDRGIDILIB - e

_ T | ‘usepuaiduion outinge | :

I8 giejjoitesap anb SBpepIALOE. seT C|euoiseioud Bonorid ns ue A emeubse ey ap B0 18] SrYZIONINaY

uUs BWSIW B 8p opUBIUeD 8 OPURIDBNOUS 'o3nijeue Bweiboid & OopsandE ap sajeluswwepLng | b=Tg

[ SO0L0R) soidescuso so| RIpUOAX9 . oBied e iosayod 12 _SESNSeId-05108] sesel se| ug SYIOILYMEIST

. cEserduws g ue opBIKIN olg? 1ego Buneysepy “opeolayy ORNPOIG UgISURAXY 8D ZUEW ©g op
L_zggued;:);uea;oluagmgﬁam_@'p ZUleW ojpnboly (@D BPIA @p 015 i 'd v SB| 8p sisieUy ojualWeLoISod
A onireldo opeoiew 180 ugmoney” Jlopeduion lep BIONPUCS . B ue SEIOUShYUL - SapepiseoaN
Sei 8P opMsY 0 b ey 8P sisiEuy | ooBajesse Bujesmep “Bunesisely jep  ewepow uolsdaouoan |
.| Bunaswgn jap UQIUnL E) Bp uoinjoAs opBIRLL Bp uoieBysanus o URRBLIGIU) 8P sBwWesIg lerausiae)

oalRp BlRSSIdWS pepAiDE B us BunesIep jap uoouny g BueIGLIBS opunul un ue Buayiep FLWINET

L T o : o - USBN op ougiiib3 jeuigy
| UOEsNoD (s0108d A Uokbonpoid ep seUcisvep sns ejsyodouowy 1B A ealeduios esaidwa B| UBLUIOL SLUpA"?
ouiRigon |8 Jod sopesin A sejeiNjey scijodouop Blsiodoucw Blousjediion g "onodoBio 13 otodouoty
13 egoeped viousisdion ‘CREDISW ap epod 'sé}i\m;adwoa'_sopea;law §0| us essidwe e TIYATT

_ : 'sied Un 8p efwouose B us |BUODRU R
OIDIBWIOY (8D BIOUBPIOW B BD sejeauab sopedsy “eusioye e Bb elqeiadnoall epiplag Iojonpoiy
1P SUBpaiXT Iopilunsuesy Bh ajuapaoxsy ‘soysendiu) soi sp euspioy) B A PERIDNSRIT B "$alopapuaa
50| 2ugos A sdiopeidiund 80| 0Jgos” oysanduwy ‘BpURE Bl A BlsyO) e 'sopsanduwl soT TFLWIRET

E yeN BURIO €| 8p 0108id-pepID)SE|g ‘BRUBLLIS(] B] 9P S3pEpPIOGSE|e $BAO BpuBLIag
Bl 8p coaid-prpionse)s g 4 o _a'saqﬁ_u_{_ I3 ‘sejueuillsep sns A EpUBLUSC B) ap. oloeid-paponse)
PEDINSEIR oUqiinby 18 Us soiquied dpeoiapy 1P ougiiinbe |3 epwaio pepgues B us SOILIBLY epa)0)
|p BAIND e ap gowégu;l_ez_e-;ds'ecj_f&;.ma'::qs'y_\g';a-p BUBIO BUBIO B ap BAINY BRI Bl 9P A7 lenpiapul |
BLsie e ap saiu_eulu;u:aiac]_:epa;o 8 "ep‘epuemép'pemmed B} Ue somen epurilag ap BAIND B ap
SojuRIWIEZR|AS] "OpBIISI ap epUBWIAE) lBPpUBLIS(] B ap BAING ‘epuBulec) 8 ap Ae7-llenplaipu; eplewsp
2R SeMRULUBIe epirwen B Cepuellby K epsley :SOPRLISW 80 8D OJLBIIRLOIOUN 4 TYiNET

Gl
R Ty

PAPSEEEGLEQ ¥R » [LLirE 2GR0 (3

: 2 . seopefeqel] so] ap pepiinBag A% =
: sepeEs LSS AN Ry A Ry (5 . - : . ) - . _ '
(souormN) Sepesaq - | v i A pnjeg vy ‘ejadaq oleqes| 199 ouy - 1107, \hj

saEIMEN A sealing SEIBXT SBIOUSE) 8D pRYNDE \ :
SEHNOISHN 30 TYNOIDYN GYOISHIAING : i



UNIVERSIDAD NAGCIONAL DE mMisid,

B . [ o EEERE ' o Facuitad de Ciencias Exacias Quimvicas v Nat
AR i R e ; i . S - Congejo Direetive e )
E\ T 2{]1? Anﬂ.dm Tl‘abgjg Dec.elnm’ la %a{ud y o C D vsic de A N 1850 - Posadag (Mismﬁes)\\%_i\
S -seg_ué"l'dad_de los Trabajadores ' B OIVER-ALTTHY - Fax 08752-628414

SISTEMA DE | Régimen de parciales: Se establece un régimen de parciales para la regularidad del
EVALUACION alumno, los que se-llevaran & cabo durante el cursado de [a misma. Los exdmenes
| parciales tendran por. abjeto-detérminar el grado de corosimiento alcanzado por el
estudiante Sobre la parte del prograrma de la materis desarrollada en las clases de
coloquic. Cada parciat contendra ejercicios de aplicacion practica. ~
Los parciales seran de presentacion Yy aprobacién obligatoria para ja regularizacion
de la materia. (Ver lo especificado en e Reglamento de Catedra ia modalidad de los
parciales para la obtencién de la regularidad). - -

Examen _finalk Consistisa en un examen tedrico’ en forma escrita u oral. Se
| desarroltaran en los turnos de examenes establecidos en el calendario academico de
ta Facuitad. - o
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DEPARTAMENTO: Ingenieria Quimica

|

REGIMEN DE REGULARIDAD

i

- Para _'se'r_' regular en la asignatura Economia, Organizaciéon y Legislacion, el
alumno debera cumplir con los siguientes requisitos: -

e Estar en condiciones para cursar (segun régimen de carrelativas),
~*  Tener el 80% de asistencia a las clases de Te6rico-Practicas y de Coloquio.

- El alumno, debera asistir a cada clase de cologuio con los conogimientos
previos del tema a tratar. Por ello, En los casos en que el docente a cargo de
- la’ clase, ‘lo considere “necesario, podra implementar una evaluacién aj

comenzar la clase. De no aprobar la misma. el alumno sera considerado
ausenteé en la clase.

¢ Tener aprobados el 100% de los Parciales de Cologuio que consisten en dos
- {2) evaluaciones parciales. Los parciales serén de presentacion obligatoria. E!
alumno tendra derecho a un examen recuperaiono por cada uno de eilos.
Estos examenes recuperatorios de los parciales se tomaran después de Ia
fecha del Oftimo parcial en un solo evento. Para la aprobacion de cada
evaluacion parcial el alumno deberd haber desarrollado satisfactoriamente,

cormno minimo, el 60% de los contenidos.

+  El alumino gue no hubiere asistido al 80% de las ciases teérico-préptioas y de
. coloquio y/o no hubiese aprobado las evaluaciones, perderd su condicion de
“reguiar’ y debera ser evaluado en el examen final come alumno libre.

e Los alumnos deberan hacer firmar sus libretas indefectiblemente en las
fechas fijadas por la Catedra al final del cursado del cuatrimestre, Ias cuales

seran debidamente publicadas,

|

ACION DE

2 L coloquio. Contendra ejercicios de aplicacién practics . El alumno deberd superar esta

'53*5 * Una segunda parte donde el tribunal examinador wterrogara sobre tefpas/ del
. ;

Examen final alumno reqular: Bl examen de contenidos tebricos se desarrollara en forma
oral o escrita y constara de dos partes:

» Una prirer parte donde el alumno expondra sobre uri tema g eleccion.

» - Una segunda parte donde el tribunal examinador interrogard sobre temas del programa
© . vigente con el objeto de evaluar los conocimientos del alumno vy su nivel de preparacion.

. E_kaman_finmwmno libre: el examen se ajustara a las siguientes normas:
o Serd: 1° escrito; 2° oral
»  El escrito contemplara una: |
- 1) - primer_parte: ‘sobre aspectos tebricos-practicos. Fl alumno debera aprobar estal
' primer paite para poder acceder a la segunda parte del escrito. -
2) segunda pare: Versard sobre los conienidos desarrollados en las clases de

i

_ segunda parte para pasar a la evaluacién oral. - . _ o N
0&A El examen oral constara de dos partes: . o f
TN o Una primer parte dondé el alumno expondra sobre un tema a eleccién. /

programa vigente con el obieto de evaluar los conocimientos cie/ixa!umno y
de preparacion. . .

s

A\
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