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POSADAS, § 2 MAR 2007

VISTO: El Expte, N° 113-"Q"07 cuya caratula dice “Secretaria Académica: e/Programa
¥ R_eglamento de la asignatura Introduccidén a Ia Administracion materia optativa de las
Carreras de Bioquimica y Farmacia.”, y

CONSIDERANDO:

QUE la Comisidn de Asuntos Académicos en sy Despacho N°® 001/07 dice 1o glguiente:
"Se sugiere ta aprobacion de los programas y reglamento ...de las Carreras de ... Bioguimica y
Farmacia ... Introduccién a la Administracion materia optativa |

QUE fue tratado en la | Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del afio 2007
realizada el 9 de marzo, aprobandose por unanimidad el despacho mencionade;
POR ELLO:

' EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR para los afios 2007/2008 el Programa ¥ regiamento de ia Asignatura
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION del Departamento Ingenieria Quimica de las Carreras de
Bioguimica y Farmacia, 105 cuales pasan a formar parte de |a presente resolucién como Anexo |
* ARTICULO 2°: REGISTRAR. Notificar al Sefior Decanc, Comunicar. Cumplido. ARCHIVAR.

RESOLUCION CD No W A &

evp .
Prof. \L Lic.\Marta Exthef YAJIA
Secretalia Consejo Directio : Presifjente ¥ onsijofDirectivo

Fecultad de Clencias Exactas, . Facu%tde Gienciag Exactas.
Quimicas y Naturaies Y

- VISTO: se deja expresa constancia aue en la fecha se tomaé conocimiento_de la Resoiud
© Honorable Consejo Directivo de la FCEQyN de conformidad al Art. 1° inciso "ok

i§ 2 MAR 2007

HE Clencias Exactes,
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I |PROGRAMA DE: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
CARRERA:  FARMACIA - BIOQUIMICA
DEPARTAMENTO: _

PROFESQR.THTULARJRespGnsabie de la Asignatura: _Pedro ENRIQUE
CARGO Y DEDICACION: Profesor Ad junto — Dedicacion semi-exelusiva

| EQUIPO DE CATEDRA T CARGO Y DEDICACION
1) Pedro ENRIQUE@_M_ﬁ_“___”w\_____wm___Mw_ Prof.Adjunto - Samiﬁxciusivaw _
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[ Asxgnatura "INTROD. A LA ADMINISTRACION

| l
[CARRERA | | FARMACIA - BIOQUIMICA ]
(ARG del Plan ] 2007 | B
| Departamento | | "___.. |
[ REGIMEN DE DICTADO | | Cuatrimestral ]
mGCﬁNTES - Ap&ilado y Nombres Cargo y TFuncién en ia
- L Dedicacion Catedra
Pedro ENRIQUE Prof. Adiunto SE | Profesor a cargo
Claudia MARTINEZ Ayte. de Primera | A cargo coloquio y
- o Simple trabajos practicos
| —
CRONOGRAMA:
Distribucion de modalidad | Semanas | y il Tema 1
de Dictade - Semanas lil y IV: Tema 2
Semanas V y VI Tema 3
1 Semanas VI y Viik: Tema 4
Semanas IX y X; : Tema b
Semanas Xiy Xil: Tema 6
Semana XHl y XV Tema 7

SEGRETA co\sm E}iRECTIVﬂ! Ao
Faeultad de  ieacios Exacias = , ey Directive
Ouimices v Nolorales Spndas Exccias,
U Mm, P, Egui ..11 Nakurales
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FUNDAMENTACION

Esta materia es importante para la aplicacién practica
de ias tareas que desarrollard ef futuro profesional,
_ _ _ siendo un hecho innegable que cada vez es mayor la

§ | | o necesidad de conocer la estrictura de Ia economis

para el buen manejo de los negocios y especiaimente

el entorno en el que se desenvueive ia empresa o la
actividad del futuro profesional. _

| Con ello se pretende:

« Proporcionar nuevos conocimientos para |a
actualizacion y desarrolio del futuro profesional.

* Inducir al estudiante al papel que juegan los
conceptos econdmicos, tanto en el desarrollc de
una nueva actividad profesional, en especial en
el proceso de la toma de decisiones, como en
los fundamentos de Ia adminisiracion cientifica
de personal, buscando que el futuro profesional
tome conciencia de Ia importancia de los
recursos humanos, el planeamiento estrategico
y la gestién empresariai.

“* Integrar estos conocimientos con los aspectos
fundamentales de las organizaciones
empresariales, tratando aspecios de caracter
estructural, econémico y social.

R 3 A
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OBJETIVOS

i 2 (LY CON‘E}Q DIRECTI

chc:.:liwd de Uienclas Exacid

- Quiniess v Naturales
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Objetivo General

Introducir al estudio de la economia v la administracion
empresaria en general como una estrategia de

pensamiento y accidn respecto del modo de enfocar la
futura actividad profesional.

Objetivos Particulares

< Comprender los objetivos de la economia y el
proceso de asignacion de recursos.

e Adqumr habilidades que le permitan programar,
ejecutar y evaluar actividades que redunden en la
mejor practica profesional.

< Interpretar el modalo basico de oferta y demanda.

“ Interpretar los modelos aconomscos ¥ principaies
variables del entorno.

< Introducir al estudio de la actual filosofia del
marketing come una estrategia de pensamiento ¥

accion respecto del modo de enfocar la futura
actividad profesionat.

< Disefiar politicas de planeamiento estratégico y
recursos humanos tratando conceptos actuales
utilizando los conocimientos y técnicas que se
desarroliaran a lo largo del dictado de la
asignatura.

\Nueva carpetaiINTRODUCCION A LA ADMINSTRACION DO
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CONTENIDOS

Objetivos y principios de la Economia. Proceso de
asignacion de recursos.

Demanda vy oferta  Comportamiento  del
consumidor. La empresa en los mercados
competitivos..

La organizacion. Distintos tipos de empresa;

~ caracteristicas principales y formas de constitucion,

Los principios de la administracion. Pensamiento
actual.

Concepto de marketing.

Planeamiento estratégico: analisis y seleccion de
estrategias.

Recursos humanos: principales | funciones vy
actividades. '

Faculiad de  tenelas Exacias
Quimicas v Naturgles
bde Na, P,
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: g@g@ﬁmggg pgﬁ : TEMA 1. Objetivas y principios de la Econcemia. Micro
: uNiB&@ e _ Y macroeconomia. Proceso de asignacion de recursos.
' . -  Modelos economicos. Principales variables. Sintesis
de los grandes temas de la Economia y la Empresa.
TEMA 2; La Empresa y los mercades. Introduccion al
- funcionamiento de los mercados. La Oferta. La
Demanda. - Equilibrio. Elasticidad de la Oferta y la
Demanda. La Empresa en los mercados competitivos,
Competencia perfecta. El’ monopolio, oligopolio v
competencia perfecta. Competencsa monopaolistica.
TEMA 3: La Organizacion, Propiedades y elementos
de las organizaciones. - La Empresa como
organizacion. Distintos tipos de empresa. Empresa
individual, colectiva, Soc. de Responsabilidad
Limitada. Sociedades - Andnimas. Sociedad
Cooperativa. Caracteristicas principales y formas de
- constitucion. . Estructuras de empresas: principales
areas de actividad vy funciones. Agoc;eacaones de
empresas.  Interacciones de una  organizacién,
Factores del entorno. :
TEMA 4: Administracién. Los roles del administrador.
Los niveles de la administracidn. La administracion
como disciplina. La administracidn  cientifica de
Fredrick Winslow Taylor. El enfoque de Henry Fayol,
Los principios de la Administracién. El pensamiento
actual de la administracién. Funciones,
TEMA & Concepto de Marketing. Filosofia del
Marketing. Evolucién. El producto. El precio. Canales
de distribuciéon. Promocion y ventas. Comportamiento
del consumidor. Plan de Marketing. Herramientas del
marketing. Formulacion de un Estudio de Mercado.
TEMA 6. Planeamiento estratégico. Propdsitos de la
planificacion. Niveles de planeacion: nivel estratégico,
nivel tactico o directivo y nivel operative. Pianeamiento
estratéegico: concepto, importancia y objetivo. Proceso
del ~ planeamiento  estratégico. Etapas que lo
componen. Herramientas  pars realizar un
planeamiento estratégico: cinco fuerzas competitivas,
cadena de valor y andlisis FODA. Andlisis y seleccion
de estrategias. Tipos de estrategias y su incidencia en
la organizacién de la empresa.
TEMA 7. Recursos humancs. La visién sustemétsca en
ia incorporacion del pgsonal. Principales funciones y
actividades. Proceso gaeleccion de personal. Politica
de empleo. Remuneragidies./Auditoria.
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APRENDIZAJE a admin on, el planeamiento estratégico y demds

temas se desarrollaran vy discutiran en clases tedrico-
practicas.

Se estimulard la participacion Y juicio critico de los
alumnos.

Los temas del programa se desarrollaran con ayuda de
‘|transparencias y graficos. Estos se trataran con ejempios

practicos desarroliados por los propios alumnos, lo que
contribuira a la fijacion del conocimiento.

Se dara especial importancia a los temas econdmicos de
actualidad vinculando el ejercicio profesiona y ia gestion
empresarial para la mejor comprensicn e interpretacion de
la materia.

Mota; Para el dictado de la materia se ém;ﬁaiementaré y
utilizara el Aula Virtual de la FCEQyN en lo gue respecta a

agenda, anuncios, consultas, colgado de material de
estudios y filminas. '
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Asistencia’

Las  clases teorace—practac:as ‘seran de asistencia

! obligatoria teniendo que asistir 8 no menos del 80

(ochenta) % de las mismas para mantéener su
condicion de regular.

Evaluacion final,

Se hara en base a la presentacion de un trabajo final
cuyo temario se coordinara con el docente.

La aprobacion estard sujeta a la defensa cierta vy
efectiva, en forma oral, del trabajo final,

La probacidn de la asignatura requiere la calificacion
total minima de 4 (cuatro) sobre 10 (diez).

sidyas Cofde .
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MANKIW N. Gregori.
Graw Hill. Meéxico 19269,

Frncipios de Economia. Mc

MORCILLO F. Mochén y BEKER V. Alberto.

Economia.. Principios y Aplicaciongs. Mc Graw Hill.
Espafia 19986,

DORNBUSCH Rudiger, FISCHER Staniey y STARTZ
Richar. Macroeconomia. Mg Graw Hill. Espafia 1699

| SAMUELSON PAUL y Nordhaus Willam. Economia.

Mc Graw Hill. Espafia 1999,

TERRY Geoge R. y STEPHEN Frankiin. Principios de

| Administracidn. Cia. Editorial Continental S.A. 19886,

ALVAREZ Hector F. Teoria de las Qrgamzaclones
Ediciones Eudocor. 1999

LAROCCA HA, FAINTEINH. yotros.  Qué es la
Organizacién. Las Organizaciones del  Ffuturo.
Ediciones Macchi 1999, '

SERRA Roberto y KASTIKA Eduardo.

- Reestructurande Empresas. Fdiciones Macchi
1999,

ETKIN Jorge. La Empresa Competitiva: grandeza y
decadenc;:a Mc Graw-Hill 1999, '

Gerencia: fareas,
responsabilidades v practicas. Editorial Ateneo. 1995

KOSACOFF B. y .otros. Ef desafio de
competitividad: la industria argentina
transformacion. Editorial Alianza. 1993.
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JORDI, Canals Margalef La gestion del c:rec:mfenfo
de la Empresa. Mc Graw~HaIl 2000.
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E)ERIS Salvador y DESCALS Aiej_andm. Introduccion al
Marketing. Mc Graw Hill. Espafia 1997,

HERMIDA J. A. y RICO R.R. Marketing para momenios
de crisis y recesion. Edic. Macchi 2000,

IRIGOYEN H. Ay PUEBLA ¥. A. Comercializacion en
PyMES. Edic. Macchi 2.000.

CHIAVENATTO Adali}eﬁo Admmmimcmn de Recw'ms
Humam}s

STEHHEN Robins y COULTER Mary. Admmistracion.
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JTEMAS 1y 2

MANKIW N. Gregori. Principios de Economia. Mc
Graw Hill. Mexico 1999,

MORCILLO  F. Mochdn y BEKER V. Alberto.

Economia. Principios y Aplicaciones. Mc Graw Hill.
Espana 1996.

DORNBUSCH Rudiger, FISCHER Stanley v STARTZ
Richar, Macroeconomia, Mc Graw Hill. Espafia 1999,

SAMUELSON PAUL y Nordhaus William. Economia.
Mc Graw Hill. Espafia 1999.

TEMAS3v 4

TERRY Geoge R. y STEPHEN Franklin. Principios de
Administracion. Cia. Editorial Continental S.A. 1986,

ALVAREZ Hector F. Teoria de fas Organizaciones.
Ediciones Eudocor. 1999

LAROCCA H.A, FAINTEIN H. y otros.  ¢Qué es la
Organizacién.  Las  Organizaciones del  futuro.
Edicicmes Macchi 1999,

SERRA Roberto y KASTIKA Eduardo. Reestructurando
Empresas. Ediciones Macchi 1999

ETKIN Jorge. La Empresa G‘ompéz{tiva: grandeza v
decadencia. Mc Graw-Hill 1999

DRUCKER Peter F. La Gerencia: tareas,
responsabilidades y practicas. Editorial Ateneo. 1995

KOSACOFF B. y otros. El desafio de la competitividad:

fa industria argentina en Iransformacion. Editorial
Alianza. 1993,

JORDI, Canals Margalef,\a gestién del crecimiento de
la Empresa. Mc Graw{Hif\ X0
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BRAIDOT Nesmr P. Marke:fmg Total, Edlc Macchi
Argentina. 1997, '

PERIS Salvador y DESCALS Aiejandm Introduccion al
Marketing. Mc Graw Hill. Espafia 1997,

HERMIDA I, A y RICORR. Marfcc;ting para momentos de
crisis y recesion. Edic. Macchi 2000,

IRIGOYEN H. Ay PUEBLA F. A. Comercializacion en
PyMES. Edic. Macchi 2.000.

TEMA 6y 7

CHEAVENATTO Adalberto. 4 dmmmiracmn de Recursos
Humanos,

STEHHEN Robins y COULTER Maty. Administracion.

‘SECRETA‘EM LDN%E]O DERECTF

! BRI B, YATIA
Focullad de  ir.cias Exac : Presid e ‘." sejo Hiraciley
Quimlccxs ¥ Nammiaa : Facultadyde 2 Hencias Beactay,
Lbo s Vi : : Qulmid 9 4




UMIVERSIDAD MACIONAL DE MISIONES
Facuited de Clenciss Evactas Quimicas y Naturates

Consejo Directive
3 bt de Azava 1° 1,552 - Posadas (M {Miziones)

BIFAX Q3752 447747

presente Pregrama que consta de "’J V4
......... dlas del mes de ..“T‘@ZJF& TV ... de 20@% -

Por el CONSEJO DEPARTAMENTAL

Q-

Mg, ALICIA MARTOS ing. CARLGSQAS%ETTA
Secretario Vice-Director

' Aclaracion
i

CERTIFICO, ia'aprobacién del pres
' corresponde  al | Periodo 2007 de
- ADMINISTRACION

D la Camzra BIOQUIMICA Y PARMACEA
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Se extiende la presente a los
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