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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
RECTORADO

POSADAS, 1 ‘2 OCT 2021

VISTO: ElI EXPTE. S01: 000747/2021, por el cual se propone la
implementacién del Recibo de Haberes Digital, para todo el personal dependiente de la
Universidad Nacional de Misiones, y;

CONSIDERANDO:

QUE, en el actual contexto de digitalizaciéon, en el que casi todas las
operaciones son registradas y respaldadas digitalmente, se propende no solo a la
agilizacion de procedimientos y tramites en forma remota sino también, y cada vez més,

a la eliminacién del papel (despapelizacién) y el consecuente aporte al cuidado del
medioambiente.

QUE, la propuesta ha sido elaborada por las siguientes dreas: la Direccion
General de Administracion, el Departamento de Sistemas de Informacion del Rectorado
y la Coordinacién de Planificacién y Calidad Institucional.

QUE, en los fundamentos de la propuesta se expresa que el Recibo de Haberes
Digital se enmarca en la linea de accioén estratégica del PDI “Desarrollar un Plan
Integral de Gestion Ambiental”, contribuyendo a la despapelizacion de la gestion
administrativa.

QUE, ademas de lo seflalado en el considerando anterior la implementacion de
la propuesta permitiria un ahorro considerable en recursos anuales.

QUE, de acuerdo a las condiciones tecnol6gicas y recursos existentes en el
Area Sistemas es posible implementar el Recibo de Haberes Digital en dos etapas, las
cuales se determinan en la presente Resolucién, en funcion a la adquisicién de los
equipamientos tecnolGgicos necesarios para soportar el almacenamiento masivo de
documentacion.-

QUE, la presente cuenta con la intervencién de la Direccién Gral. de Asuntos
Juridicos de la Universidad Nacional de Misiones, quien se ha expedido sefialando
“...que la normativa vigente en la materia, es la Resolucion N° 346/2019 RESOL-2019-
346-APN-MPYT, para las relaciones de trabajo regidas por la LCT, pero que resultaria
aplicable por analogia. En virtud de ello, resulta factible emitir recibos de pago en
conceplo de salarios en formato digital, debiendo arbitrar los medios necesarios para
que sean firmados digitalmente; de alli que resulta procedente la propuesta de efectuar
la implementacion del Recibo de Haberes Digital, en etapas.”
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QUE, la primera etapa consistiria en la autogestion de la obtenci6n del recibo
en el Portal del Empleado UNaM (SIU-HUARPE), pudiendo imprimirlo y serfa
suscripto en forma olégrafa a peticion del interesado.

QUE, la segunda etapa consistir4 en la autogestién de la obtencién del recibo
en el Portal del Empleado UNaM (SIU-HUARPE), con verificacion de firmas y
generacién del cédigo QR en el documento, o c6digo de verificacion; con mecanismo
de validacién externo.-

POR ELLO:

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES

RESUELVE
AD REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR:

ARTICULO 1°: APROBAR, la implementacion del Recibo de Haberes Digital, en dos
etapas, de conformidad a lo establecido en el ANEXO I que forma parte de la presente.

ARTICULO 2°: ESTABLECER el caracter oficial del Portal del Empleado UNaM (SIU-
HUARPE) para todo el personal de la UNaM, para la visualizacién y autogestion del
Recibo de Haberes Digital, a partir del 01 de Octubre de 2021.

ARTICULO 3°: ESTABLECER, el cese de la impresion de recibos de haberes en
formato papel, a partir del 01 de Octubre de 2021.

ARTICULO 4°: COMUNICAR la presente Resolucién a todos los agentes de la

Universidad, a través de las respectivas areas de las Unidades Académicas, Escuelas y
Rectorado.

ARTICULO 5°: DESIGNAR, como responsables de la implementacion de la propuesta a
las 4reas determinadas en las dos etapas establecidas en el Anexo .-

ARTICULO 6°: REGISTRAR, COMUNICAR y cumplido, ARCHIVAR.-

RESOLUCION N° 7 6 1 - 2 1
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ANEXO I: 76‘]—21

a) PRIMER ETAPA: AUTOGESTION DE LA OBTENCION DEL RECIBO EN
EL PORTAL DEL EMPLEADO UNaM (SIU-HUARPE) INICIO 01/10/2021

La primera etapa consiste en :

1) Adherirse al sistema SIU-HUARPE , obteniendo el usuario y clave personal, para
lo cual debera ingresar al sitio registro.sistemas.unam.edu.ar

2) Autogestion del recibo en el Portal del Empleado UNaM en el sistema SIU-
HUARPE, con el usuario y clave personal. En caso de ser impreso por el agente,
sera firmado y sellado ante la solicitud del mismo.

3) En el supuesto de no haberse adherido al sistema SIU-HUARPE, y cuando fuere
especialmente requerido, el 4rea pertinente de la Unidad Académica, Escuela y
Rectorado podr4 imprimir, firmar y sellar el recibo; debiendo el agente agilizar la
registracion para la obtencién del usuario y clave personal.

b) SEGUNDA ETAPA: FIRMA DIGITAL Y VALIDACION DIGITAL
REMOTA

1) Generar y resguardar el Recibo de Haberes Digital en formato PDF, previa
incorporacion del equipamiento para la implementacion del SIU ARAI Documento.

2) Autogestién de la obtencién del recibo en el Portal del Empleado UNaM (SIU-
HUARPE), con verificacién de firmas y generacién del codigo QR en el
documento, o codigo de verificacién; con mecanismo de validacion externo.-

¢) RESPONSABLES :

La implementacién de la propuesta con las actividades a llevar a cabo se asignan a las
siguientes areas:

- Aspecto de los sistemas: corresponde al Departamento de Sistemas de Informacién
del Rectorado atender las cuestiones de adhesi6n de la planta del personal al SIU
HUARPE, soporte y generacion de RHD, resguardo y administracién de los
documentos, firma digital y validacién remota, generacién de cédigo QR vy
especfficaciones para la adquisicion de equipamiento necesario.

- Aspectos de la comunicacién: a efecto de lograr las mas adecuada y amplia
comunicacién, tanto en los términos como en las formas y medios, se sugiere la
participacién de: Direccién General de Recursos Humanos, Direccién General de
Administracién, SGEU — Area de Prensa, Area Comunicaciones (listas de mail), y
Responsables de Pago de las Unidades Académicas y otras Dependencias.
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