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POSADAS, t1 001 2018

VISTO el expediente F;CEOYN*_FEXPWSM:0003635/201?, cuya caratula dice: Causante;
Secretaria de Extensién y Vinculacién Tecnologica. Titulo: Convenio Especifico entre
FCEQyN vy Plastimi SRL - Pasantias Ley 26.427 -, y '

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnologica remite al Presidente de

Consejo Directivo el Convenio Especifico de Pasantias Ley 26.427 entre la Facultad de
Ciencias Exactas Quimicas y Naturales y Plastimi SRL.

- Gue fa comision de Extensién Universitaria emite el despacho N° 18/18 en el gue
expresa: "Esta comision SUGIERE al Honorable Consejo Directivo APROBAR el Convenio
Especifico de Pasantias Ley 26.427 suscripto entre la FCEQyN y Plastimi SRL”.

Que el tema se pone a consideracion en la V* Sesién Ordinaria de Consejo Directivo
realizada el 03 de septiembre de 2018, aprobandose por unanimidad de los consejeros
presentes el despache N° 18/18 de la comisién de Extension Universitaria, '

Por elio; -
'EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA

FA.CULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Convenio Especifico de Pasantias Ley 26.427, celebrado
entre la FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES y PLASTIMI
SRL. £l detalle conteniendo la informacién correspondiente al Convenio se incorpora como
Anexo de la présente Hesolucion.

ARTICULO 2°: REGISTRAR. Notificar al Sefior Decano, Comunicar. Cumplido, ARCHIVAR,
RESOLUGION CD N° 4- QE 2 - ?
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ANEXO RESOLUCION CD N

CONVENIOQ ESPECIFICO DE PASANTIAS Ley 26.427
: . Endre
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS QUIMICAS Y NATURALES
_ Y
PLASTIMI S.R.L.

En{:reﬂla Facultad de Ciencias Fxactas, Quimicas y Naturales de la Universidad Nacional
de Mi@iqnegs_, en ade_:la_nte: “LA' FACULTAD", representado en este acto por el Sr. Decano
Dr. Dardo ‘Andrea MART], DNI N°® 21.961.633, con domicilio en calle Félix de Azara
1332, de la Ciudad de Posadas, Provincia de Misiones (Argentina), por una parte, y
PLASTIMI S.R.L., CUIT N° 33-69809637-9, en adelante “LA EMPRESA”, riepresentadofen
este acto por su Socio Gerente Sergio Gustavo GUELMAN, DNI N° 22.582.645, con
da;nicﬁie en Av, Uruguay 5521, de la Ciudad de Posadas, Provincia de Misiones
(Argentina), acuerdan celébrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIAS,
con arregic a los términos, alcances y pautas previstas por la Ley 26427, decretos

comgiemenjtaries y concordantes y con sujecion a las siguientes modalidades v
condiciones: : : : : : :

PRIMERA: La realizacién de las pasantias tendréa por objeto posibilitar a los estudiantes
de "LA FACULTAD” la adquisicién durante su vigencia de experiencia practica en “LA

' _EMPRESA”, COMO COmp_le_mento de la formacién académica recibida. Buscando
incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados al mundo del trabajo, adquirir
conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion laboral.
Brindarles a los pasantes orientacion respecto de los posibles campos especificos del
desempefio laboral.- '

SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacién directa de los
conocimientos de la carrera en las distintas dreas de la actividad de “LA EMPRESA”, el
desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion profesional, v la adquisicién de
herramientas informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en “LA
FACULTAD".- | -

- TERCERA: Fl presente Convenio tendrd una duracién de cinco (5) afios. Serd prorrogado
autofmaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia que hiciera cualquiera de las
- partes, con una antelacién no menor a treinta (30) dfas a la fecha de su vencimiento, sin
necesidad de invocar las razones. En cualquier momento las partes, podran rescindir sin
causa el presente convenio previa notificacién fehaciente efectuada con una antelacion-de
treinta (30) dias, no geperando a favor de las partes derecho alguno a percibir
compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.-

LCUARTA: Las actividades que realice el pasante seran coordinadas y evaluadas por un
incionario de “LA EMPRESA” designado por la misma en forma expresa, y en su
 carcter de tutor, estard a cargo del proyecto individual de cada pasantia, indicando un
cronpgrama de tareas a desarrollar y obligaciones del pasante en cada caso, debiendo, al
 Winalizar cada pasantfa, producir una evaluacion de las actividades realizadas y resultados
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un Informe al respecto. Estos informes tendran

_ : g ran en dos ejemplares, uno para “LA EMPRESA",
y otro para “LA FACULTAD”, quien lo incluird en el legajo del alumno pasante. “LA

FACULTAD” designara asimismo un Tutor Docente para favorecer el cumplimiento del
programa educativo acordado para la pasantia, siendo el responsable de su seguimiento,
el cual presentard un informe trimestral indicando etapas cumplidas del plan de trabajo,
descripcion de las actividades realizadas, logros obfenidos y dificultades observadas,
acompafiando los comentarios que crea menester. “LA FACULTAD” podra reconocer
- nivel académico a las tareas realizadas por el pasante en “LA EMPRESA”

ANEXO RESOLUCION CD Ne

alcanzados por el pasante a través de
caracter de reservados y se confeccionar

QUINTA: El plaZQ de gada pasantia serd de un.minimo? de dos (2)
un (1 afio, pudiendo renovarse por hasta seis (6) meses adicionale

este caso un nuevo acuerdo individual entre todas las partes. El horario de las pasantias se
- establecerd en el convenio individual

que oportunamente firme “LA EMPRESA” con el
.. -asante, debiendo respetarse la carga horaria semanal méxima de veinte (20} horas de
labor, segiin lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 26.427 .-

meses, ¥ un maximo de
s, debiéndose firmar en

SEXTA: Para acceder a la Pasantia los alumnos deberan estar cursando alguna de las
carreras dictadas por “LA FACULTAD”, ser mayores de 18 afios, vy no deberan
encontrarse bajo relacion de dependencia.- '

SEPTIMA: “LA FACULTAD” designard a los pasantes teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacién en funcién de una
necesidad 'espééifica'de'complémentacién a la formacién curricular. “LA EMPRESﬁA”
participard en estos casos en la seleccién de los aspirantes, en su admisién y aprobacién
final definiendo su niimero en funcion de las posibilidades.-

OCTAVA: La situacién de ?asanﬁa no generara ni'ngﬁn tipo de relacién juridica entre el
pasante y “LA EMPRESA”, ni entre el pasante y “LA FACULTAD”. La pasantia co?.cluiré
_si el alumno pésare_ a desempefiarse en relacién de dependencia de “LA EMPRESA” -

NOVENA. Los pasantes realizaran practicas en las instalaciones de “LA EMPRESA”. Los
&mbitos en los que se desarrollen las practicas, deberan reunir las condiciones de higiene v
seguridad, de acuerdo con la ley 19.587 - -

DECIMA: “LA EMPRESA” se compromete a realizar los mejores v mayores esfuerzos
para cumplir acabadamente con los fines de la pasantia.-

DECIMA PRIMERA: Con cada pasante se suscribird un acuerdo individual con “LA
EMPRESA” en el cual se estipulard: a) Nombre y apellido del pasante, mi'me?o df:z CUIL y
domicilio real; b) Denominacién, domicilio y personeria de las partes mgtlmc:iona;l-e;s y
datos de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, cor}forme ,fei canvenio; ¢)
Derechos y obligaciones de las partes; d) Plan de pasantia educatlvah segrin lo establec@o
en el articulo 17 de Ia Ley 26.427; ¢) Duracién, horatios y sede dg realizacion de la p%%aﬂtla
educativa; f) Monto, fecha v lugar de pago de la asighacién gs‘amu}o; g)» Engmeracmn .c%e
las tareas asig&i'}ga;wd%’s al pasante; h) Régimen de asistencia vy licencias por examen,
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enfermedad y accidente para el pasante; 1) Keégunen de 1a propiedad intelectual de las

creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad docente; j) Nombre y apellido y
- ntimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes gufas asignados por las partes, -

DECIMA SEGUNDA: “LA EMPRESA" abonar4 al pasante una retribucién en dinero en
concepto de asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario basico del convenio
colectivo aplicable a la empresa, ¥ que ser& proporcional a la carga horaria de la pasantia.
En caso de haber més de un convenio aplicable, se tomara en cuenta el mas favorable para

el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicara
para el céleulo de la asignacion estimulo, el salaric minimo, vital y movil, en forma
proporcional a la carga horaria de la pasantia. Los pasantes reciben, conforme a las
caracteristicas que realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al
personal segtin se especifiquen en la reglamentacién vigente.-

" ECIMA TERCERA: Los pasantes notificaran del convenio que suscriban con “LA
EMPRESA”, se comprometerdn al cumplimiento de los reglamentos o disposiciones
_ internas de “LA EMPRESA”, tales como observar las normas de seguridad, higiene,
disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en “LA EMPRESA”. Consideraran a su
- vez como informacién confidencial toda la que reciban o llegue a su conocimiento
~ relacionado con actividades, clientes, proveedores, procesos, férmulas, métodos, etc., a las
que tengan acceso sea directa o indirectamente, fuere durante o después de la expiracién
- del presente convenio. Asimismo se comprometerdn a la no realizacién de actividades
polificas o proselitistas de ninguna indole dentro de “LA EMPRESA”, la infraccién a lo
~ anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para dejar
inmediatamente sin efecto el acuerdo individual entre “LA EMPRESA” v el pasante, sin
perjuicio de las acciones civiles v penales a que hubiera lugar, debiendo dar aviso de

- inmediato a “LA FACULTAD” -

DECIMA CUARTA: Al finalizar las actividades del pasante “LA EMPRESA” extendera la
certificacién correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades
. esarfolladas durante la pasantia.-

DECIMA QUINTA: Asimismo ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia
derivada del 'ﬁ'rasente, se someteran a la jurisdiceién de los Tribunales Federa}es de la
Ciudad de Posadas Misiones, y constituyen como sus domicilios especiales los
consignados para cada uno de ellos.-

DECIMA SEXTA: “LA EMPRESA” debers reunir las condiciones de higiene y seguridjad
dispuestas en la Ley 19.587-Ley de Higiene y Seguridad-y sus normas reglamentarias.
Adermas, las empresas u organismos deben incorporar obligatoriamente a los pasantes al
ambitc de aplicacién ‘de la Ley 24.557-Ley de Riesgos de Trabajo- y sus normas
reglamentarias, y acreditarlos a “LA FACULTAD”, efectuando el pago dg los aportes
pertinentes, siendo éste a su exclusivo cargo. “LA EMPRESA” también se obliga a otorgar
al pasante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660-
Ley de Obras Sociales.- '
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- _ANEXOREsoLucioNcpne + | £ =
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejernplares de un mismo tenor y & un solo
efecto, en la Ciudad de Posadas, Provincia de Misiones, a los dias del mes de

_de 2017.- '
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