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VIS?C) £l Expte CUDAP: FCEQYN_EXP-801 000129?/2015 cuya caratula dice: “Causante:
Secretaria de Extension y Vinculacién Tecnologica. Thulo: Convenio Especifico de Pasantias Ley
26.427 entre FCEQyN Cooperativa Agrmndustrial de Misiones Lida. ™ y
CONSIDERANDO: _

QUE la Secretaria de Extensidn y Vinculacidn Tecnoldgica remite al Conssio Directive el
Convenio Especifico de Pasantias Ley 26.427 entre la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y
Naturales de la UNaM y la Cooperativa Agroindustrial de Misiones Lida. para conocimiento vy
tratamiento, (Fojas 1/7).

QUE puesio a consideracion del Honorable Consejo Directivo en la IV Sesion Crdinaria
realizada el 28 de ju'hio de 2015, se toma conocimiento y se aprueba.

POR BLLO:
EL CONSEJO DIRECTIVC DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
' . RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR el CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIAS LEY 26.427 celebrado entre
la FACULTAD DE'CFENCEAS EXACTAS, QUIMICAS y'NAT‘URALES de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE &?II'SI()N-ES y LA COOPERATIVA AGROiNBU&;TREAL DE MISIONES LTDA. EI
convenio se incorpora como énexo de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°: REGISTRAR. Notificar al Senor Decanc. Comunicar. Cumplido. ARCHIVAR,
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Entre v é%% - i

Entre la Facultad de Cxem:ms Exactas, Qmmxeas ¥y Natumies de la Umvermdad Nacwnal :

de Misiones, en adelante “LA FACULTAD”, representado en este acto por el $r. Decano -

Dr. Dardo Andrea MARTI, H)NI N® 21.961.633, con domicilio en calle Félix de Azara

1552, de la Ciudad de Posadas, por una parte, y el AGUILERA, ALVARO FEDERICO ,

en adelante “LA EMPRESA”, representado en este acto por su PRESIDENTE ]GRGE |

KAPPAUNN , DNI N® 16.342.343, con domicilic en RTA NAC. 14 KM. 152, de la Ciudad
de L.N. Alem, acuerdan celebrar el presente Conve:mo Especifico de Pasantfas con arreglo
a los términos, alcances y pautas previstas por la Ley 26.427, decretos mmplementamos y
concordantes y con sujecién a las siguientes modalidades y condimones

de ”LA FACEJL’I’AD" la adquisicion durante su vigencia de experiencia préctica en “LA
EMPRESA”, como complemento de la formacién académica recibida. Buscando

: La realizacion de las pasantias tendra por objeto pc:ambﬂltar a los estudmntes :

<+ incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculados al mundo del traba}o, adquirir -

N conocimientos que conitribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion laboral.
.desempeno laboral -

GUNDA: Este s::omplemento educativo unphcara la aplicacion directa de los

Brindarles a los pasantas omentamén mspecto de los p051bles campos especiflcos del .

NI (conocimientos de la carrera en las distintas dreas de la actividad de “LA EMPRESA”, el

“desarrollo de aptitudea necesarias para la gestibn profesional, y la adquisicion de

herranuentas mfmrmétxcas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en “LA
FACULTAD : :

TERCERA: El presente Convenio tendrd una duracion de Cuatro (4) afios. Sera
prorrogado autométicamente por un nuevo perfodo, salvo denuncia que hiciera:
cualquiera de las partes, con una antelacién no menor a treinta (30) dias a la fecha de su
vencimiento, sin necesidad de invocar las razones. En cualquier momento las partes
\ POy fran rescindir sin causa el presente convenio previa notificacion fehaciente efectuada
i una &Iacufm de treinta (30) dias, no generandu a favor de las partes derecim aiguno
2 iﬂggppensam(mas, ni mdemmzacmnes de ninguna natumleza - '
e

Las actwmiades qu.e :real:.ce el pasante serdn coordinadas y evaluadas por un

e tutor, estard a cargo del proyecto. individual de cada pasanﬁa, indicando un
i de tareas a desarrollar y obligaciones del pasante en cada caso, debiendo, al
' a'_pasanﬁa, pmdumr una evaluacion de las actividades realizadas y resultados
adewpor el pasante a través de un Informe al respecto. Estos informes tendran

TEN

g \mma%:ﬂﬁctr de reservados y se confeccionaran en dos ejemplares, uno para “LA EMPRESA”,
y otro para “LA FACULTAD”, quler\ lo incluird en el legajo del alumno pasante. “LA
FACULTAD” desxg;nara asmusmo un Tutor Docente para favorecer el cumphmmnto del

rio de “LA EMI’RESA” designado por la misina en forma expresa, y en su
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programa educativo acordado para la pasantta, siendo
el cual presentara un informe trimestral indicando etap:
descripcién de las actividades realizadas, logros obter
~acompafiando los comentarios que crea meniester. “)
nivel académico a las tareas realizadas por el pasante e

QUINTA: El plazo de cada pasantia serd de un minimo de dos (2) meses, y u bisximo de.

ur (1) afio, pudiendo renovarse por hasta seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar en

este caso un nuevo acuerdo individual entre todas las partes. El horario de las pasantias se

establecera en el convenio. individual que oportunamente firme “LA EMPRESA” con el
pasante, debiendo respetarse la carga horaria semanal méxima de veinte (20} horas de
labor, segin lo dispuesto en el articulo 13 de laley 26,427~

SEXTA: Para éccgdef_ a Ia Pasantfa los alumnos debéran' estar cursando alguna de las
carreras dictadas por "LA FACULTAD”, ser mayores de 18 afios, v no deberdn
- encontrarse bajo relacion de dependencia.- = N o ' -

SEPTIMA: “LA FAGUL’E‘AD” désignara a los g?asantes teniendo en cuenta sus
- antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacién en funcién de una
rcesidad especifica de complementacién a la formacion curricular. “LA EMPRESA”

 participaré en estos casos en la seleccién dé los asp tes, en su admision y aprobacion -

2

|/ final definiendo su ntmero en funcion de las posibili

ion de pasantia no generard. ningfin |

idica entre el
TAD” La pasanitia concluirda
ia de “L.A EMPRESA” -
~~"NOVENA: Los pasantes realizaran practicas en las instalaciones de “LA EMPRESA”. Los
. &mbitos en los que se desarrollen las practicas, débersn reunir las condiciones de higiene y
seguridad, de acuerdo conlaley 19587.- I ' RN

- y YA A Sﬁw,l‘ﬁfmtrﬁ e{ pasmte &.@"ﬁJAFAm

elalmmm pasare a desempefiarse en relacién de dependenc

E)ECIM& .- “LA EMPRF SA” se _c@mpmméte a realizar los mejores y mym‘ﬁé esfuerzos
para cumplir acabadamente con 1os fines de la pasantia,- a

 DECIMA PRIMERA: Con cada pasante se suscribird un acuerdo individual con “LA
- EMPRESA” en el cual se estipulara: a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y |
domicilio’ real; b) Denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales y
datos de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio; c)
Derechos y obligaciones de las partes; d) Plan de pasantfa educativa segiin lo establecido
‘en el articulo 17 de la Ley 26.427; ¢) Duracién, horarios y sede de realizacién de la pasantfa
educativa; f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo; g) Brumeracion de
las tareas asignadas al pasante; h) Régimen de asistencia y licencias por examen,
enfermedad y accidente para el pasante; i) Régimen de la propiedad intelectual de las
creaciones € innovaciones que resultaren de la actividad docente; §) Nombre y apellido y
némero de CUIL/CUIT de los tutores v de los docentes gufas asignados por las partes.-

A: “LA EMPRESA” abonara al pasante una retribucién en dinero en
gion estimulo, qize se calculars sobre el salagio basico del convenio -
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colectivo aplicable a la empresa, y que serd proporcional a la carga horaria de la pasafitiz™

En caso de haber m4s de un convenio aplicable, se tomaré en cuenta el més favorable pa.ra
el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicard
para el célculo de la asignacién estfmulo, ¢l salario minimo, vital y movil, en forma
proporcional a la carga horaria de la pasantia. Los pasantes reciben, conforme a las’
caracterfsticas que realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al
personal segi’m se es;)ec&quen en Ia regiamentaﬁmn w.gente -

' DECIMA_TERCERA: Los pasantes notificaran del convenio que suscriban con “LA
EMPRESA”, se comprometerdn al cumplimiento de los reglamentos o dispasmmnes
internas de “LA EMPRESA”, tales como observar las normas de seguridad, higiene,
dmmplma, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en “LA EMPRESA”. Consideraran a su
vez como informacién confidencial toda la que reciban o llegue a su conocimiento
relamamdex con act:mdades, clientes, proveedores, procesos, férmulas, métodos, etc., a las
que tengan acceso sea directa o indirectamente, fuere durante o después de la expiracion
del presente convenio. Asimismo se comprometer4n a la no realizacién de actividades
politicas o prasehhstas de ninguna indole dentro de “LA EMI’RESA” la infraccién a lo

- anteriormerie expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para de]a:c

inmediatamente sin efecto el acuerdo individual entre “LA EMPRESA” y el pasante, sin

perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar, debiendo dar aviso de
inmediato a “LA FACULTAD" -

!)EQIMA CU&RTA Al finalizar las actividades del pasante “LA EMPRESA" extender4 la

 certificacion cotrespondiente a la evaluacmn realizada’ por ella acerca de las actividades
desarmﬁadas durante la pasantia _—

a@tas-' en la ‘L.ey 19, 58?—Ley de ngiene y Segundad»y sus ncm‘aas reglamentarm
T s, las empresas u organismos deben incorporar u’bhgatamamente a los pasantes al
Ambitd) de ayhcamﬁn de la Ley 24.557-Ley de Riesgos de Trabajo- y sus normas .

in , v acreditarlos a “LA FACULTAD", efectuando el pago de los aportes
%srmendm éste a su exclusivo cargo. “LA EMPRESA” también se obliga a otorgar
‘i@a c:oi:sermra de salud cuyas prestamones seran las prev:lstas en la Ley 23 660«»5 3

e N0 : o~
‘En pmeba de canf@mudad se ﬂmwn tres (3) ejemplares de un mismo =r_:- y % un solo
efec:&m enla Ciudad de Pesadas alos _2;& dias del mes de_risaw 2.9 cie 2@5_
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Empresa
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