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VISTO: El Expte “CUDAR: F(;EEQYN EXP-501:0000466/2015 cuya cardtula dice: ‘Causante:
Secretaria de Extensién y Vinculacién Tecnbtogaca. Titwlo: Convenio Especifico entre FCEQyN -~ Produciores
de Yerba Mate Santo Pipo SCL™, y
CONSIDERANDO:

QUE la Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnologica presenta al Sefior Decano el CONVENIO
ESPECIFICO DE PASANTIAS Ley 26.427 ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS ¥
NATURALES y PRODUCTORES DE YERBA MATE SANTO PIPO 8.C.L., para conocimiento v tratamiento,
{(Fojas 1a 5.

QUE la Comisién de Extension Universitaria en su despacho n® 11/15 dice o siguients: Esta
comi saon sugiere al Honorable Oon&e;o Directivo aprobar el Convema Especifico de Pasantias Ley 26.427
entre FCEQyN Productores Yerba Mate Santo Pipo 3.C.L. consaderando la importancia que se debe brmdar
a log pasantes respecto a la orientacion de los posibles campos especificos del desempefo iaborar’, (Fs ?).

QUE & pone a consideracidn del Honorable Consejo Directivo en el | Cuarto Intermedio de la
IH Sesidn Grdmarsa realizado el 8 de | jqu de 2015.

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS, QUIMICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1¢: AP-ROBAR el CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIAS Ley 26.427 celebrado entre LA
FACULTAD DE Q!ENC!AS EXACTAS, QU?MICAS Y NATURALES y PRODUCTORES DE YERBA MATE
SANTG PIPO S.C.L. Los documentos se mcorporan como anaxo de la presente Resolucidn,

ARTICULO 2°: RﬁGi&‘sTRAR Notificar al Senor Dacano. Gomumcar Cumplido. ARCHIVAR.

RESOLUCION Bo. N°

avi/PCD . o - fy/
ic. mons GANBUGLIA Dr. José Luis HERRERA

ia Consefo Diredtive Presidente Conselo Directivo
2 de Ciencias Exactas, Facultad dg Ciencias Exactas,
Cuimicas y Naturales Quimicas y Naturales
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FACULTAD DE QIENCIAS EXACTAS QUIMICAS Y NATURALES

PRODUCTGRES I)E YERB;& MATE SANT() PEPC) S»C L.

Entre la Fac‘uitad de Qzenc&as Ex.actas, Qunmcas y Natumles de la Unwersxdad Nacmnal

de Misiones, en adelante “LA FACULTAD", representado en este acto por ef Sr. Decano
Dr. Dardo Andrea. MARTE DNI N° 21.961.633, con domicilio en calle Félix de Azara
1552, de la Ciudad de Pesadas, por una parte, y Productcreﬁ de Yerba Mate Sanm Plpo :
SCL, en adelante “LA EMFRESA" representado en este acto por su Presidente, el Sr.

= Esteban SCHEGG, DNI N° 25.353.603, con domxc:ﬂm en Av. San Martfn S/N, de la
- Ciudad de Santo Pipo - Misiones, acuerdan celebrar el presente Convenio Especifir.:o de
Pasanhas con arregla a los términos, alcances y pautas previstas por la Ley 26427,

decretos complemantarms y concmrdaﬂtes y con sujemén a las 31gmentes modalidades y
condlcmnes ' ' e '

HIMERA: La reaimamén de las pasamms tendré por ob}etc pow‘bﬂztar a los esmdlantes
3 "LA FAQULTAED” la adquisicion durante su vigencia de expenenma préctica en “LA
PRESA.” - como campiemento de ia forma(:ién académzca recxblda Bu&cande

@ﬂocimxentos que conmbuyan a mejorar sus posxblhciades de insercién iabaral
desempefio laboral.-

SEGUNDA “Este cbrﬁpiemento educativo implicard la aplicaciéon  directa de los
conocimlenms de la carrera en Las distintas 4reas de la actividad de “LA EMPRESA", el
desarrollo de aptztucie% necesarias para. la gestmn profesional, v la adquisicion de

herramientas m.fmméhcas y téenicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en “LA
FACULTAD” :

TERCEM Ei presente: Convemo tendra una duracién de tres (3) afics. Serd pmrmgada
'autométmamente por un nuevo periodo, salvo denuncia que hiciera cualquiera de las
partes, con uha antelacién no menor a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, sin
" necesidad de invocar las razones. En cualquier momento lazﬁ partes pmdrén rescindir sin
causa el presente convemo previa notificacion fehaciente efectuada con una antelacién de
treinta (30) dfas, no generando a favor de las partes derecho alguno a percibir
'compensacmma, ni mcienmzacumes de mnguna naturaleza.-

rmdarle& a los pasantes orientacién respecto de los posibles campos especificos del
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¥ otro para “"L f_-'_FACULTAI}” qmen lo mclmra en el legajo del alunmo pasante LA 3
FACUL’I‘AD} .demgnaré asimismo un Tutor Docente para favorecer el cumgllmento del L
programa - educsatwo aaordado para la pasantfa, siendo el responsable de’ su segwmienm, g
el cual presentaré un informe trimestral indicando etapas cumplidas del plan de trabajo,
descmpcxén de las achv;dades realizadas, logros obtenidos v dificultades obsarvadas,_j_}
acompafiando iﬁs comentarios que crea menester. “LA FACULTAD" podra remnocer_f’f" ]
nivel acadérmca a las tareas realizadas por el pasante en “LA EMPRESA” -

QUINTA Eil plam) de cada pasantia sera de un minimo de dos (2) meses, y un maxuno de.

. pu nda xenovarse por. hasta seis (6) meses admlonaless, debléndose ﬁrma;r en
este caso un”nf ' s '33 Paﬂﬁﬁ : : i nifa :
establecerd en ol cc:mvemo mcinndual que ogserh.mamente firme "{,A EMPRESA” con el

- pasante, debiendo respetarse la carga horaria semanal méxima de veinte (20) horas de
labor, segin lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 26.427 .-

\ SEXTA Para acceder a la Pasantfa los alumnos deberan estar cursando alguna de las

ureras dictadas por “LA FACULTAD”, ser mayores de 18 afios, y no deberan
Incontrarse ba;m relamén de dependenczla -

SEPTIMA: “LA FACULTAD" 'ciemgnam a los pasantes teniendo en cuenta sus. ;
_ antac&demes ‘académicos, caracteristicas, perfﬂes y especializacién en fum:lén ¢ una
C necesidad especiﬁca de complementacién a la formacién curricular. “LA EMPRESA”

part;.cxpar er | estos casos en la seleccién de los aspirantes, en su admision 'y aprobacmn -'
final def;mendo su némero en ﬁmm{m &e las pos1bﬂ1dades -

| ()C”I‘AVA*‘L@:S;macmn de pasanﬁa no generaré ningun tipo de relacion ;uridma entre el -
pasante y “LA ] EMPRESA”, ni entre el pasante y “LA FACULTAD”. La pasantia r:mm:jiulré, _:'
si el alumne pasare a desempeﬁarse en relacion de dependenc:ia de "LA }EMPRESA”

NOVENA ' L.qs paﬁantes reahzarén préctmas en las mstalamones d.e "“LA EMPR’ESA"_ Lﬂsff
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EMPRESA” en el cual se estxpularé a) Nc;:mbre y apeﬂldo d@l pasante,‘ numem de CUIL y
domicilio real; b) Denominacién, domicilio ¥ personeria de las partes mstltucaona}.ea V.
datos de las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, c:onforme el convemo, c)
Derechos y ohhgacmnes de las partes; dj Plan de pasantia educativa segun lo establecido
en el articalo 17 de la Ley 26.427; e) Duraci6n, horarios - v sede de realizacion de la pasantia
educatwa, £ Monto, fecha ¥ lugar de pago de la asignacion estimulo; g) Enumeracién de
las tareas asignadas al pasante; h) Réglmen de asistencia’ y licencias por examen,
enfermedad y accidente pam el pasante i) Régimen de la propmdad intelectual de las
creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad docente; j) Nombre y apellido y
numem de CZUILJ CUIT de los mmres y de: los decemes gums amgnades por las partes -

.| DECIMA SEGUNDA “LA EMPRESA” abonaré al pasante una rembumém en dmero en_ '
congcepto de asignacién estimulo, que se calculard sobre el salario basico del convenio
colectivo aplicable a la émpréSaf'y que serd proporcional a la carga horaria de la pasantia.

En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomaré en cuenta el més favorable para
el pasante. Para el ¢aso de actividades que no cuenten con convenio colectivo, se aplicard
para el calculo de la as;a,gnamén estimulo, el salario minimo, vital y movil, en forma
proporcional a la carga harama de la pasantia. Los pasantes reciben, conforme a las
caracteristicas que realmen, toclos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al
personal segtn se especlﬁquen en la reglamentacion vigente.-

DECIMA TERCEKA*_ Los pasantes notificarén del convenio gue suscriban con “LA
\EMPRESA”, se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o disposiciones
 Yinternas de “LA EMPRESA”, tales como observar las normas de seguridad, higiene,
disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en “LA EMPRESA”. Consideraran a su
vez como informacion confidencial toda la que reciban o llegue a su conocimiento
relacionado con actiwdades, clientes, proveedores, procesos, formulas, métodos, etc., a las
que tengan acceso sea directa o indirectamente, fuere durante o después de la expiracion
del presente convenio. Asimismo se comprometeran a la no realizacién de actividades
poli‘ﬁcas o proselitistas de ninguna fndole dentro de “LA EMPRESA”, la infraccion a lo
anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente para dejar
inmediatamente sin efecto el acuerdo individual entre “LA EMPRESA” y el pasante, sin
perjuicic de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar, debiendo dar aviso de
inmediato a “LA FACULTAD" -

DECIMA CUARTA: Al finalizar las actividades del pasante “LA EMPRESA” extendera la
certififation correspondiente a la evaluacién realizada por ella acerca dejlas actividades

U Ne M
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‘Asimismo ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia
demvada del presente, se sc;meteran a la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la
Ciudad " de ‘Posadas - Mlsmnes, y constituyen com@ sus dmmmhos especiales los
cmnmgnadc:s para cada uno de eflos.-

SEXTA: LA EMPRESA” debera reunir las condmx(mes de h:glene y sagumdad
dmpuestas .ere. la Ley 19. 587-Ley de Higzene y: Segundad—y sus normas reglamentanas
\  Ademds, las ¢ empresas u organismos deben incorporar Qbhgatormmante a los pasantes al
i ‘ambito de a.phc:amﬁn de la Ley 2. 957-Ley de Riesgos de Trabajo-» ¥y 8sus normas

| regiameni:anas, y acreditarlos a “LA FACULTAD", efectuando el pago de los aportes

; pamnemas, s:tendﬁ éste a S‘E.:*. excluslve cargo. "LA EMPRESA” también se obliga a atorgar

1 prueba de confamudad se flrxmn tres (3) e]emplares de un mismo tepor™y a un solo
~efecto en la Cmda§ de Posadas alos 06? _dfas del mes de __Hae zo. . de2015-

Dr. JOSE 1815 HERRERA
PRESIDENTE CONSEIO DIRECTIVO
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