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: VISTO: El Expte. Nv "C3" - 0406/02, Por cuerda el Expte. No "K-0013/03 y
las Ordenanzas Neg 012/01 y 034/03: ¥,

CONSIDERANDO: -

QUE tanto ¢l Expediente como ias Ordenanzas mencionadas en el Visto
de la presente, se refieren al Régimen de Carrera Docente v Planeamiento Académico.

necesanio  ordenar g conjunio de

a adecuar y armonizar sus conlenidos,

QUE se hace normas, de los
mencionados Regimenes, par

QUE a fs. 133 la Secretaria Ge
¢on las adecuaciones ¥ modificaciones g
debe proveerse, en e Regimen de C
Planeamiento Académico.

neral Acadéimica oleva e
la normativa vigente, en
darrera Docente,

I texto corregido
la medida en (ue
la implementacion del Sislema de

QUE la misma, fue aprobada por 1o Comisian
Despacho N 038/03.

de Enscianza, en
QUE el tema fue ralado vy

aprobado en la 10* Se
Consejo Superior realizadz el dia 17 de Digj

embre del afo 2003
Por cllo: B

5i0n Ordinaria del

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES
ORDENA:

ARTICULO 1°.- APROBAR las modificaciones
Carrera Docente, de tal manera gue se
Sislema de Planeamiento Académico (

ARTICULQ 2°

inlroducidas al Regime
-proceda conforme a lo estg
Ordenanza N° 034/03)

n General de
blecido por el

- INCORPORAR las mismas a la normativa aplicable.-

ARTICULO 3°- APROBAR el nuevo
Carrera Docente en g ambito de la
expresado en el Anexo y que forma

ARTICULO 4¢°,

texto ordenado de las narmas que re
Universidad Nacional de M
parte de la presento.-

glamentan la
Isiones, tal como queda

- DEROGAR, toda norma Que se oponga & la presente Urdenanza.-

ARTICULO 5° -'REGISTRAR, COMUNICAR y Cumplido. ARCHIVAR -

ORDENANZA N° 0 0 1
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TEXTO ORDENADO

&
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

ARTICULO 1°.- SE establece la Carrera Docente en las Unidades Académicas. La misma

es concebida como un sistema de preservacion y mejoramiento de los recursos humanos
docentes de la Universidad Nacional de Misiones. Esta se organiza a través de: ingreso,
permanencia, formacion, perfeccionamiento, evaluacion, control de geslion y promocion.-

DE LAS CATEGORIAS, REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 2°.- SE consideran incluidas en el presente Régimen las siguientes calegorias ~

docentes:

a} Profesores: Tilular, Asociado y Adjunto.
b} Auxiliares de Docencia: Jefe de Trabajos Praclicos y Ayudante de Primera.

3

ARTICULO 3°.- LOS Profesores son los responsables de proyeclar, ejecular, evaluar y
actualizar la actividad acadeémica. Son quienes promueven, dirigen, supervisan u orientan la
generacion de conocimiento y la formacion integral de alumnos en cualquier ciclo o gtapa de
esludio, con sujecion a normas institucionales. Ademas son responsables de ‘la

investigacion, de la extension y servicios, de la transfereficia cientifico - tecnologica y la
formacion de recursos humanos.-

ARTICULO 4°.- SON Auxiliares de Docencia los docentes en formacion que colaboran con

los profesores en la aclividad académica de la disciplina en los siguientes aspectos:
a) Ensenanza.

b} Investigacion.
¢) Extension, Servicios y Transferencia Cientifico - Tecnologica.

ARTICULO 5°- SON requisitos para ser Profesor Titular:
1) Poseer Titulo Universitario en carrera de grado.
2) Acreditar formacion y labor docenle universitaria destacada de por lo menos cinco
(9) afios.
3) Poscer una solida y actualizada formacion cientifica v técnica en la disciplina,
acreditando antecedentes en la direccion o ejecucion de actividades de grado o postgrado y
proyectos de investigacion, extension y servicios o fransferencia, con especial valoracion de
titulos de postgrado de cuarto nivel o mérilos cquivalentes.

ARTICULO 6°.- SON funciones del Profesor Titular:
a) Dirigir, Planificar, Coordinar, Ejecutar y Evaluar las tareas especificas que

demande la actividad docente de la cual as responsable, a nivel de grado yfo de
postgrado,

b) Dirigir y supervisar los recursos humanos y materiales a su cargo.
¢} Planificar, dirigir y ejecutar proyectos o programas de investigacion, extension,

servicios y transferencia. ~ ES FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
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d} Programar y participar en aclividadoes dirigidas a la lormacion
de personal docente ¥ lecnico a su cargo, desarrollando
. 9Cadeémicas a tales efeclos.
D &) Acluar cuando corresponda e

B administracion ¥ asesoramicnlo universilario.

¥ perfeccionamienly
periodicamene aclividades
N funcipnes do conduceion, gestion, plancamiento,

hA_RTICULD 7°.- SON requisitos para sor P

roflesor Asociado:
1) Poseer titulo universitario en carrera de grado.
lfh | 2) Acreditar formacion y labor docente universitari destacada, de
B8 (5) arios.

porlo menos cineg
3) Poseer una salida y

Jhacreditando antecedenles en |
- TOYEClos de investigacion, e
v 1los de postgrado de cuarl

aclualizada formacion cle
a direccion o ejecucion de i
xlension, servicio
0 nivel o m

nlifica y téenica en Ia
chvidades de
5 0 lransferencia,
erilos equivalentos.
B@ARTICULO 8°.- SON funciones del Profesor Asociada:

: a) Participar en la Planificacion ¥ €jecucion de las tarcas es
”af:tividad docente de la cual es responsable, a nivel de g

b) Organizar y SUpervisar los recursos humanos ¥y maleriales a su cargo.

=2 c) Planificar, dirigir o participar en Prayectos o programas de Investig
B9 servicios de transferencia, ;
ED d) Programar ylo  participar  en aclividades  dinigidas 4 la
Egerfeccionamiento del personal docente v lécnica a sy carn
ﬂctividades academicas a tales efectos.

: e) Actuar cuando carresponda, en

aclividades (e conducaion, Gushion, planeamiento,
stracion y asesoramiento Universitario,

disciphng,
grado o postgrado ¥
L0 especial valoracion de

pecificas que dumande I
rado yio posgrado.

' aCION y extension

formacion - y
o, desarrollandn penodicamente

R mini
BB

W@ RTICULO 9°.- 50N requisitos para
i” 1) Poseer titulo universitario o

? 2)
B, ) afios,
Bog) 3) Poseer una adecuada formacion cientifica ¥ teenica en la disciplina, acreditando
#@nlecedentes en la” participacion de proyectos de investigacion, exlension, servicios o
Eansferancia, con especial valoracion de litulos de Poslgrado de cuarto nivel o mertos
ﬁquwal&ntes,- :

ser Profesor Adjunio:

N Carrera de grado.
Acreditar formacion y labor doce

nle universitaria destacada de por lo menos tres

BBRTICULO 10°- SON funcione
;_b a) Planificar
B@reas especificas
jgy’s'grado,

b) Participar en la preparacion
w

s del Profesor Adjunto:
¥ ejecutar, de acuerdo g los line

amientos establecidos
Que demande la actividad doce

porla catedra, las
nte a nivel de

grado y eventualmente de

Y ejecucion de proyeclos de investigacion, extension,
servicios o transferencia.
B® ) Colaborar en las tareas de formacion de Auxiliares
tecnico,

de Docencia ¥ personal
B® d)Actuar, cuando Corresponda e

N aclividades de conduccion, gestion, planeamiento,
ﬂm]njstracién Y asesoramiento universitario.

%TICULD 11°.- SON requisitos
&0
n

bara ser Jefe de Trabajos Practicos:
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1) Poseer titulo universitario en carrera de grado.

2) Poseer una experiencia en docencia universitaria de porlo menos 2 anos..

ARTICULO 12°.- SON funciones del Jefe de Tyabajos Praclicos:
a) Preparar, conducir vy evaluar la aplicacion practica de los contenidos de
ensefianza, sequn la planificacion del equipo docente y bajo la supervision de un Profesor.
b) Participar en la planificacion y ejecucion de las tarcas docentes de la disciplina.
c) Participar en proyectos de invesligacion, extension y servicios o transferencia.

d) Colaborar en tarcas de formacion y capacilacion de Ayudante de Primora vy
Personal Técnico.

e) Actuar cuando corresponda en actividades de conduccion, gestidgn, admimistracion
y asesoramiento universitario.

ARTICULO 13°.- ES requisilo para scr Ayudante de Primera:
Poseer titulo universitario de carrera-de grado.

ARTICULO 14°.- SON funciones del Ayudanle de Primera:

.a) Colaborar en la planificacion y ejecucion de la aplicacion practica de los contenidos
de ensefanza, segun la planificacion del equipo docente vy bajo Ia supervision del Jele de
Trabajos Praclicos.

b) Participar en proyeclos de invesligacion, extension, servicios y lransferencia.
¢) Actuar cuando corresponda en actividades de conduccion, gestion, administracion
y asesoramiento universilano. -

ARTICULO 15°.- La ausencia de los antecedentes mencionados en lo puntos 1)y 2) de los
articulos 5% 79 9% 11° y 13° no impedira la presentacion de los candidatos a los
respectivos Concursos. El Jurado debera fundamentar expresamente la evaluacion de los
aspirantes que carezcan de algunos de los antecedentes mencionados precedentemente |

ARTICULO 16°- LAS funciones que se establecen parz las distintas categorias docentes

estaran de acuerdo con los regimenes de dedicacion que establezea la Institucion. En la
medida de lo posible se tendera en la Carrera Docente a las mayores dedicaciones..-

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 17°- EL ingreso y jermanencia en la carrera docente se regira por las

siguientes pautas:

a) El ingreso a cualquiera de las calegorias de |la Carrera Cocente se hard a través de
concurso abierlo de antecedenles y oposicion, ¢l que debara satisfacer las pautas del
presente régimen para la respecliva categoria.

b) La permanencia en la Carrerz. y estabilidad laboral, dependera del mantenimiento, por

parte del docente, de las conciciones de idoneidad v el cumplimiento de lo establecido
en este Regimen y en el Estatuto.

FIEL DEL ORIGINAL .
DE LA PRONOCION EN LA CARRERA COCENTE
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e ARTICULO 418°- DENTRO de la Carrera Docente, los Ayudantes de Primera y los

Profesores Adjunlos Regulares podran ascender a lus respectivas calegorias supernores a
“ traves del mecanismo de promocion establecido on o) presente regimen. Bslaran en
¥ condiciones de acceder a este sislema los Ayudanies de Primera a partir de un scrundo
8@ informe anual consecutivo pos

ilivo ¥ para los Prolesores Adiuntos a parlir de un terceor
1" informe anual conseculivo posilivo.
h Las vacantes en los Cargos de Jefes do Trabajos Praclicos y Profesor Asociado,

- seran cubiertas, en primera instancia por esle mecanismo.
EED Las promociones se aulorizaran de acucrdo con la disponibilig
@@ con el Plan Institucional fijado por el Conscjo Dircclivo de 1a E

a) Necesidades Académicas y/o promocion de recursos humanos en catedras, dreas
';“ u orientaciones;

ad Jpresupucstaria vy
docultad en cuanlo a-

; b) El rendimiento del docente dentio de la Carrera Docente de la Facultad,
B ARTICULO 19°.- LA evaluacion para la promocion scri
i Especial de Evaluacion, inlegrada por tres (3) Prolesores Regulares de Calegaria Superior
T" ala pﬂstulatja ¥ con antecedentes en el Area u Orentacion objeto de la evaluacion. Uno de

los integrantes debera ser el titular de la catodr:,
e Los Miembros de la Comision Especial de Evaluacion scran designados por ol
Consejo Directivo de cada Facultad a Propuesta del Deparlamento o Arca correspondiente.
B9 La reglamentacion para el regimen de promocion sera establecida por los Consgjos
i@ Direclivos. o
f Los aspirantes tendran derecho a recusar a los
hdictz’imenes dentro de los plazos establecidos por dich

La Comision Especial de Evaluacion evaluar
) antecedentes presentados y los resullados

realizada por una Comision

jurados y apelar los resultados de los
a reglamentacion.

a al postulante temiendo en cuenta los
de sus intonmes anuales.-

=0 El resultado de la evaluacion debera ser clovado al Consejo Directive de ia Facultad,
liig quien resclvera la promocion.

- -

& DE LA CARRERA DOCENTE Y EL CONTROL DE GESTION

)

i ARTICULO 20°.- SERAN érganos de administracion de la C
i@ ceda Facultad: Los Departamentos o Areas que
. COmisiones Especiales de Evaluacion que
: Secretaria Académica y el Consejo Directivo.

A los efectos de hacer efectivo el cumplimiento del control de gestion de la actividad
academica se establecen las funciones del Cons

sejo Directivo, de la Secretaria Académica,
de los Departamentos o Arcas, Direclores y Docentes, segin se delalia a continuacion:

88 1 . DEL CONSEJO DIRECTIVO
;ﬂa} Aprobar antes del 30 de Noviembre de cads afio, el Plan

proximo ciclo lectivo, el cual comprendera actividades docenies, de investigacion, de
servicios y extension y de formacion de recursos humanos.

b} Llevar a cabo, al finalizar el Afio Académico, una evaluacion del grado de cumplimiento
g el Plan de Trabajo Institucional. ¢g FOTOCOPIA FIZL prL ORIGINAL

arrerd Docente en el ambito de
la integran, el Comité Académico, las
se constiluyan en cada una de ellas, la

de Trabajo Inslitucional para el

CHurir s -
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¢) Aprobar los Planes Deparlamentales Bianuales ¢ Intormas
presentados por los Departamentos o Areas, senun
Planeamiento Académico.

d) Elaborar el cronograma para la presentagjon de Planes e Informes de acuerdo a las
caracteristicas de la Facultad.

2.- DE LA SECRETARIA ACADEMICA

A los efeclos de la administracion del presente régimen la Sccoretaria Académica
debera actuar como nexo e impu
informantes v el Comité Acadaé

indica.

Isor del mismo entre el Consejo Directive, los organos
mico, debiendo cumplir con las tramites que ¢n cada caso se

Las Secretarias Académicas, en coordinacion con Ia e
se encargara de desarrollar las tareas do difusion, consulla, discusion, concientizacion,
apoyo lecnico y seguimiento en proceso de la labor departamental que 5G genera con la
implementacion del Sistema de Planeamiento Académico.

rtincnte Secretaria General,

3.- DE LOS DEPARTAMENTOS O AREAS

a) En el marco de la Politica Académica generada por el Consejo Direclivo, cada
Departamento o Area, a través de la definicion da sus proyeclos prncipales de desarrolio,
debera proponer para la confeccion del Plan de Trabajo Institucional, las actividades de
Ensefianza, Investigacion yfo Desarrollo, de Formaciah y Actualizacion Docente, de
Extension Universitaria, v toda otra actividad que se considere de interés para la Facultad v
la Universidad y se pretenda implementar cn el periodo en cuestion. ;

b) Cada Departamento o Area debera considerar y aprobar, segin lo establecido por el
Sistema de Plancamiento Académico, el Plan de Actividades que presente cada Docente,
pudiendo solicitar cuando lo considere necesario 1a colaboracion de especialistas. Cuando
la aprobacion no se produzca en primera instanc:a debers realizar las observacionas que
considere pertinentes a fin de que el Docente reformule su planificacion. En caso de no ser
aprobada en segunda instancia, seran remitidas todas las actuaciones al Consejo Directivo
de la Facultad.

c) Acorde con el cronograma que establezca cada Unidad Academica, los Deparlamentos
o Areas deberan prasentar en tiempo y forma, tanto los Plancs Departamentales como el

conjunto de planes de actividades de cada docente, asi como los Informes de Avance ¥
Finales que correspondan,

& 3.1. DEL DIRECTOR O FUNCIONARIO EQUIVALENTE

a) Comunicar a los Docenles del Departamento o Area el contenido del Plan de Trabajo
Institucional.

b} Recibir de los Docentes el Plan de Trabajo Anual, a los efeclos die
Departamento o Area.

c) Elevar a la Secretaria Académica de |
documentacion rucibida de los Docentes
Comite Académico, segun correspond

su evaluacion por ¢l

a Facultad los informes de evaluacion y toda la
» @ los efectos de ser puestos a disposicion del
4, ¥ posterior incorporacion al legajo de cada docente.

1900 e

3.2. DELOSDOCENTES LS FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL
a) Tomar conocimiento del Plan de Trabajo instilucional.

Vil

CRACILLA C. CHAMORRO dwVARELA O

Trhrmesterer (8a D o0
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b) Participar del proceso colectivo de Plancamiento Departamental,

¢) Presentar, al Departamenio o Area, de modo consecuente con lo anlernior, su Plan de
Aclividades segun lo establecidg por el Ariculo 13° del Sistema de Plancamicnlo
Académico, de acuerdo con el cranagrama eslablecido por el Consejo Dircclivo.

ARTICULO 21°.- EL conlrol de geslion de la aclividad acadamica consistira en la evaluacion
de los informes que deberan presentar anualmente:
a) Cada uno de los Docentas

b} El Departamento o Area al cual pertenece ol Docenle, y
¢) Los Alumnos.

ARTICULO 22°.- LOS aspectos a considerar para ¢l control de gestion al que se hace
referencia en el articulo anlerior son los siguicnles:

1. Eficiencia Docenle.

1.1.- Planeamienlo de aclividades, seleccion de contenidos ¥ logro de albjetivos.
1.2.- Desempefio Daocenle.

1.3.- Proceso ensefianza - aprendizaje.

Actualizacion y consistencia de los conocimientos.

Aclividades desarrolladas en investigacion. - !
Actividades desarrolladas en exlension, servicios o transterencia,

Participacion en actividades de adminisiracion o gobierno universitario.
Formacion de recursos humanos en nivel de grado y postgradao,

o a LN

La valoracion correspondiente de cada una de los aspoctos cnumerados en los item
1 al 6 estaran a cargo de los Comités Lvaluadores, los que deberan lomar en cuenta, al
docenle, el cumplimicnto de las tarcas incluidas  en su
propio Plan de Actividades, segun los acucrdos generados  a nivel deparlamental, atento a
lo establecido en los Articulo 4 ¥y 14 del Sistema de Planeamiento Académico.

DE LOS INFORMES ANUALES

ARTICULO 23°- LOS informes previstos en el Articulo 21" seran elevados por los
Departamentos o Areas a la Secrelaria Académica de la Facultad, guien los pondra a
disposicion del Comilé Académico, segun lo establezca el Calendario Académico de la
misma, a los fines de su analisis ¥ evaluacion,

Para la elaboracion de los informes se establecen las siguientes pautas y obligaciones:
INFORME DEL DOCENTE

Cada Docente debera presentar al Departamento o Area al cual
pertenece un informe con el detalle de las actividades académicas desarrolladas, de

acuerdo a lo establecido en el cronograma elaborado por el Consejo Directivo,_El informe se
elaborara siguiendo las pautas que se mencionan a conlinuacion:

| Actividad Docente £S FOTOCOPIA FIEL DEL ORIGINAL

1.- Curso/fs ylo Asignalurals atendidols. @ E_ 1?
CRACIELA C CHAMORED oo FARCLA 6
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2.- Direccion de trabajos realizados por alumnos
3.- Integracion de Jurados.
4.- Preparacion de Manuales, Guias de
Programas de Estudios, ote.
6.- Otros trabajos de indole og
pertinentes,
Il - Actividad de Invesligacion y/o Desarrolio.
1.- Caracterizacion del trabajo realizado,
2.~ Principales etapas de la investigacion cumplidas en el afa.
J.- Seminarios realizados sobre ¢l tema objelo de la investigacion.
4.- Otras Aclividades.
lil - Actividades de Formacion de Recursos Humanos,
IV - Actividades de Formacion Académica ylo Especializacion Profesional,
V - Actividades de Extension y/o Transfercncia,
VI - Actividades de Administracion y Gobierno-Universitario,
VIl - Otras actividades no previstas en los apartados anteriores.

y auxiliares,
Trabajos  Praclicos, nuevos

pecificamente Docente que se consideren

Los responsables de Asignaturas y los Dircelores de Proyectos de
acerca del desempefo de cada uno de los inlegrantes de las Asignaturas o Froyectos
‘segun corresponda. Estos informes sc haran por separado, uno por cada uno de los
Docentes que el Responsable de Asignatura o Director de Proyecto lenga arcargo.

Las aclividades correspondientes a lodos cslos aspeclos deberan ponderarse segin
corresponda a lo establecido vy oportunamente aprobado, en la Planificacion de Actividades

de cada docente, en consonancia con lo acordado y establecido en los Planes de
Departamental. (Art. 4° del Sistemna de Plancamienio Académico)

beran elevar un informe

Desarrollo

INFORME DEL DEPARTAMENTO O AREA
El Informe Anual del Departamento o Area para cada uno de los
Docentes sera elevado a la Secretarig Acadeémica, de acuerdo con el cronograma aprabado
por el Consejo Directivo, juntamente con el que presentaran cada uno de los Docentes.

INFORME DE LOS ALUMNOS
Los informes de los alumnos versaran fundamentalmente sobre
aspeclos del desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje en el curso de que se frate
y-se haran mediante cuestionario estandarizado de acuerdo a los lineamicntos previstos en
el Ancxo.
< Los informes se realizaran después de concluido el cursado. Para las
materias cuatrimestrales, se haran al finalizar ol primero y el segundo cualrimestre
respectivamenle y para las materias anuales al finalizar el segundo cualrimestre de cada
ano. La realizacion de los mismos sera supervisada por la Secretaria Academica_y las
autoridades del Departamento o Area. Cada Unidad Académica garantizara los mecanismos
adecuados para obtener la informacion requerida.
: El informe sera de caricter obligatorio para lodos Icnf.: alumnos en
1 aquellas asignaturas que hubiesen regularizado en el ciclo lectivo que se evalla.
La recopilacion, carga y procesamiento de los datos recabados estara
a cargo de la Secretaria Académica de cada Facultad. La iﬁrgl-mrtcjén relativa a 105 informes
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permanecera en la Secretaria Académica,

archivada convenientemenle Y
responsabilidad.

bajo su
Con los datos recabados se o
por cada Docenle, el que quedara a dispos

Los informes de los alumnos permaneceran en la Secrelaria Académica hasla el
vencimienlo de todos los plazos de presenlaciones, impugnaciones ¥ recusaciones

= previstas en la presenle reglamentacion vy que Oportunamente fueran resuelas, Vencidos
H@
4

aborara un inlorme resumaoen delallado

icion de los miembros del Comile Académica,

dichos plazos, los informes seran destruidos.

En caso de dudas cl Comilé Académico podra solicitar a 1a Secrelaria
Académica ampliacion de la informacion.

Los alumnos participaran exciusivamente a

wes de las encuestas
que se realicen y de sus representantos en los Consejos Directivos ¥ Cwnscjo Superior,
respectivamente.

" ARTICULO 24°- EL Decang anualmenle presentara los miembros necesarios para la
integracion de los Comités Académico

s. Dichos miembros estaran previamente valuados
por una Comision ad hoc form

ada por ¢l Decano y 105 Secretarios que considerc perinente,
Serd aprobado por el volo de los dos lercios absolutos de los miemibros e Consejo
Directivo.

ARTICULO 25°- EL Consejo Directivo designara a
Academicols elllos que estaraln compuesto po

ED

i

[

=D

K

2 :
4§ sean o hayan sido Profesores de ests u olra
ED

£3

%

L

3

K

los integrantes dellos Comitel/s
r lres Profesores Tilulares Regulares que
Universidad, de autondad e imparcialidad
5 suplentes. Por lo menos unc de los miembros
a otra Universidad.
cuando lo considere necesario | ol
de la Facullad parlicipara en
sin volao,

indiscutible vy por sus carrespondiente
Titulares y Suplentes debera pertenecer
Este Comité Académico podra solicitar
especialistas. El Secretario Académico
Comité Académico con derecho a voz v

aboracion de
las reuniones del

ARTICULO 26°.- A todos los efectos de la carrera docenle se con
de la Universidad Nacional de Misiones designados
academico conforme a lo normado en el
periodo que evallan,

siderara que los docentes
como miembros integrantes del comité
articulo 24, obticnen una evaluacion positiva por el

ARTICULO 27°.- Los integrantes de los Comités Academ
la Universidad Nacional de Misiones
anos consecutivos,

icos, en calidad de miembros por
» N0 podran ser designados para dicha funcién en dos

£

]

L

9

9
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9 ART[_CULG 28°,- UNA evalpgcnén I\:IE;GATNA
8 para integrar cualquier Comité Académico en
]
@
]

en la Carrera Docente inhabilita al docente
los dos afios siguientes a dicha evaluacion.

CARTICULO 29°.- Dentro de los 5 (Cinco) dias de designados los integrantes (Titulares y
suplentes) de los Comité/s Académicofs, se publicara la némina de sus miembros durante 3
(Tres) dias, en la cartelera mural de la respecliva Unidad Académica,

ARTICULO 30°=- Los miembros de log Comitels Academicots

podran ser recusados por
escrito con causa fundada y ante g Consgjo Dircctivo.dmr I0s aspirantes, dentra dolos 5

g (Cinco) dias siguientes a la exhibicion de la nomina.£S FOTOGOPIA EIFL DEL EH?GINAL

) O A

Lp ]
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ARTICULO 31°- En caso de aceplarse la recusacion, excusacion o renuncia de un
Integrante Titular, sera reemplazado por un miembro suplente, debicndo incluir siecmpre |a
composicion del Comité un inlegranle extema a la UNal.

ARTICULO 32°.- Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarlo grado y sequnde de afinidad enlre el

Comité Académico y alglr docenle a evaluar,

b) Tener el integrante o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en ¢l

inciso anterior, sociedad o comunidad de inlereses con alguno de los docenles a evaluar.

¢} Tener el integrante pleito pendiente con alydn docenle a evaluar.

d) Ser el integrante o algun docente a evaluar, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el integranle autor de denuncia o querella contra algin docente a
evaluar, o denunciado o querellado por aste anle los tribunales de justicia o lribunal
académico.

f} Haber emitido el integrante opinion, dictamen o recomendacion quc pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado de la evaluacion que se tramita.

g) Tener el integrante amistad intima con algan docente a evaluar, 0 enemislad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos.

h} Haber recibido el integrante beneficios de! docente a evaluar.

i) Carecer el integrante de las condiciones establecidas on el Art, 257,

J} Haber participado en acciones violatorias de los Derechos Humanos yio atenlalonas del
orden democratico.

‘ﬁl
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ARTICULO 33°.- Todo integrante que se hallara comprendido en alguna de las causales de
recusacion mencionadas en el articulo anterior, estard abligado a excusarse. 3i dichas
causales correspondieran a los incisos a) al h) del articulo anterior, sera reemplazado en
forma automalica por su suplentle en la ¢valuacion del docente recusante. En caso de
tralarse de los alcances de los incisos i) y j) del mencionado arliculo v una vez establecida

como valida la causa de recusacion, el inlegrante deberd ser sustituido como miembro del
comite.

ARTICULO 34°.- Dentro de los 3 (Tres) dias de la presenlacion de la recusacion contra
algun integrante del Comite Académico, el Decano dard traslado al recusado para que en el
plazo de 5 (Cinco) dias presente su descargo.

ARTICULO 35°- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Comité Académico,
se tramitaran y seran resueltas por el Consejo Directivo. A tal fin el Decano elevard las
actuaciones dentro de los 3 (Tres) dias de haberse formulado los descargos en el caso de
las recusaciones. El Consejo Direclivo resolvera definitivamente dentro de los 10 (Diez) dias
de recibidas las actuaciones correspondientes.

ARTICULO 36°- Los integrantes de los Comites Académicos y los docentes podran
hacerse representar en los tramiles de las recusaciones y objeciones. Para ello serg
suficiente una carta poder con cerlificacion de la firma por escribano pablico o por g
} funcionario habilitade al efecto por la Facultad correspondiente. No podran ejercer g

representacion  de los integrantes de 1os comilés académicos y los docentes, el Rector,
Vicerrector, los Decanos, los Vice-decanos, los Secretarios de la Universidad o de lag
Facultades, el personal administrativo, Ios restantes miembros del Comité Acadeémico y de

9
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surglera durante ol lramile de
azado dentro do los 5 (Cinco) dias de que
Feual quedaran suspendidos los erminos,

los Consejos Directivos y Superior. Sila mcompalibilidad
Fecusacion, el apoderado debera sor recmgl
aquella se produjera, lapso durante o

ARTICULQ 37°.- En cas

-
0 de aprobarse la recusacion
mismo sera reemplazado

Wial de un Comita Acadamico, of
medianle identico mecanismo

al previsto para su designacion,
ARTICULO 38°.- PARA la cvaluacion anual el Conite Aca
grado de cumplimienlo de las funciones esl

acuerdo a lo especificado para las disting
valoraciones asignadas

demico debera leer an cuenia el
ablecidas para las distintas categorias, de

as dedicaciones, con especificacion de |as
a cada uno de los as

peclos cvaluados on base g log criterios
establecidos por el Consejo Direclivo.
El resultado de la evaluacion del Informe Anual podra ser:
a) POSITIVO
b) NEGATIVO

En los dictamenes que
explicar claramente los aspeclos fundamentales
S¢ haran constar en eslos dictamenes todas las observaciones, sugerencias vy
:: recomendaciones que el Comilé considere cantribuyan al mejoramiento de I actividad del

docente evaluado, de la Facullad y de la Universidad. Las observaciones, sugerencias y

recomendaciones deberan asentarse en todos aquellos dictamencs que el Comité considera
necesario.

emita el Comile Académico se deberdan
que se luvieron en cuenta en la evaluacion.

it

Conjuntamente con el dictamen ¢ Académico se entregara
a los docentes Ios respectivos inlermes de los Deparlamentos v los informes restmenes de
la opinién de los alumnos, Que se hayan confeccionado de acuerdo a lo establecido en ol
articulo 23° de la presente reglamentacion,

del Caomit

TEREY

ARTICULO 39°.- DENTRO de los treinta (30). dias de recibida |a documentacion el Comite
Académico evaluara los informes. La Secretaria Académica dara a conocer los dictamenes
alinteresado y en forma simultanes al Consejo Direclive de Ia Facultad.

El Docente, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de nolificado,
podra solicilar al Consejo Directivo reconsideracion de lo determinado. Este debera
expedirse dentro de un plazo nom

ayor de 15 (Quince) dias habiles. En todos los casos el
dictamen final sera producido poi el Consejo Direcliva de |a Facullad, quien podra solicitar
ampliacion del informe emitido al Somite Académico.

F_I'_
LS

¥

bozo?
ARTICULO 40°.- Side las evaluationes resultara - (
a) dos (2) informes pegativos consecutivas:
b) o dos (2} informes negativas diernados, en un periodo de hasta siete (7) anos conlados

a parlir del primer informe negativo Inclusive;

En ambos casos se llamara a concurso abierlo p
Cuando media una evaluacion nogativa de un
evaluacion al afio siguiente, segan
Planeamiento Académico.

RIS

ara la provision del cargo.
docente, debera

procederse a una nueva
lo establecido en e

Articulo 7 dgl -aistema de

1
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. Corresponde lambién considerar 1o eslablecido en el Arl. 13 del ®
mismo, relacionado con que la no presentacion de la planificacion de actividades de cada @ -
docente dara lugar a una evaluacion negativa.

. i W v T,....
ARTICULO 41°. LOS Jefes de Trabajos Practicos y los Profesores Asociados a partir de un
tercer informe anual posilive podran solicitar la sustanciacion de un concurso abicrto para™ 2
optar a los cargos de Profesores Adjuntos y Profesoras Titulares, raspeclivamente. £

Para dar curso a la peticion. el Consejo Directivo autorizard la Gin
sustanciacion de acuerdo a la disponibilidad de cargas nuevos en la categoria sUPCHOT ¥ €N
funcion de las necesidades académicas. )

L]

DE Li#S NORMAS TRANSITORIAS DE INGRESO CARRERA DOCENTE

ARTICULO 42',- ESTABLECER que todos los Docen us Inlerinos que integraban la Planta
Docente de l¢ Universidad Nacional de Misiones 4asta el 29 de Diciembre de 1097, %
mantendran su estabilidad en ¢l cargo has.a tanto se implemente el mecanismo de Ingreso
a la Docencia previsto en la Carera Docen e.

ARTICULO 43°.- DETERMINAR que quelan exceplu: dos de la presente norma aquellos
docentes cuyas designaciones inlerinas 1deron realiz:7las a lérmino, son ¢l proposito de
cubrir una funcion especifica, durante un periodo detrminado y que por consiguiente no
estaba prevista expresamente a renovacion de su desu;macion.

ARTICULO 44°.- ESTABLECER que los Consejos Direcivos deberan emitir una Resolucion -
en cuyo Anexo st debera especificar la situacion de caca uno de los docentes incluidos en .
el Articulo 1° de 1a presente, a los fines de notificar {vhacicntemente a todo el personal
involucrado sobre su situacion -

-
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ARTICULO 45°.- EN RELACION CON LS PROFESORIS REGULAREE.

1. Los Profesores Regulares ingresaran en forma dirscta a la Carrern Docente en 1as e

Categorias en las cuales fueron designados por el Ceasejo Superior como consecuencia ¥

del correspond 2nte concurso y en las Dedicacionc:. en las que revistaban al 29 de €%5=

Diciembre de 1397. En los casos 2n que el periodo te 7 (Siete) afios de regularidad no

se haya cumplido la fecha de sancion de la presente Ordenanza, los docentes se

incorporaran al Regimen de f.arrera Docenle o todos sus aspeclos, Perd |35ﬁ

evaluaciones nc tendran incidercia en relacion con | estabilidad en el cargo ha;-la el

~ vencimiento del periodo antez mencionado, Vencino este periodo las evaluaciones

’g tendran el cardster establecidy en el Art. 26° y wmplementarios a partir del Afio g
académico inme liatamente poslerior.

LARA

1}

2. Los Profesores Requlares Ascziados o Adjuntos que a la fecha de la aprobacion del
Régimen ‘e Carera Docente ravistaban en un carge interino de categoria superior & la
cual fueron designados por el Cansejo Superior como consecuencia del correspondicnte :
concurso, en la catedra o arza objeto del llamato v que tengan funciones oMo s
responsables de la misma, podran ser promovidos -por esta Unica vez - a |a caledorna ey

11
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1. Los Direclivos de Ia
Vicedecanos, Secrelarios
condicion de Profesores
Carrera Docente, en dichos

funciones,
las presentes normas -

2. Los Docenles que se desempeiien en un (Car
Secretarios Generales, Vicedecanos, Secrelarios de Facultad v Director
podran concursar ningun cargo
funcion directiva.-

3. Los Docentes Que se encuentren us
reglamentos especificos vigenles o
condician de Profesores Regulares en dlguno de sus carg
la Carrera Docente mientras permanezcan en esa sily
mecanismo de ingreso o promocion hasta la finaliz
Academicas garanlizaran que
especiales se implemente, para dichos docentes, o
en las presenles normas.-

4. Toda situacion no

Superior.,

ARTICULO 4g° .- ESTABLECER

UNaM (Reclor, Vicerreclor,

Largos, mienitas permaneczean LN esa funcidn,
suspendide el mecanismao de ing

Las unidades Academicas garanlizaran que, una
se implemente para dichos

prevista en la presente reglamentacion

001-04

Decanos, seorelanos G{-:nerales,

de Facullad vy Director de Escuela) que no revisten en g
Regulares on alguneo de sus

cargos docentes no ingresaran ala
Quedando
reso o promocion hasta | finalizacion de sy geslion.
vez lerminado el periodo en 5US

=2
funcionarios o mecanismo de ingreso previsto en

go Directivo (Reclor, Vicerreclor, Decanos,

de Escuela) ng
docenle mientras se Lncuentren en ejercicio de dicha

ufructuando algun lipo de licencia prevista op los
Cn uso del Afio Sabatico Y Que no revislen en |a
005 docenles, no ingresaran a
acion, quedando suspendido el
acion de la micma. Lag Unidades
una vez terminado el periodo do esias siluaciones
metanismo de ingreso astablecido

sera resuella por gl Consgjo

que los mecanismaos previsios en la Carrary Docente se

pondran en funcionamiento en forma progresiva durante el afio 1999,

ARTICULO 49° . DETERMINAR
la evaluacién, 1a misma lendra

que dado el caracter progresivo de la inslrumentacion de

institucional y el mejoramiento

por finalidad en el ang 1999, el relevamients de informacion
dial sistema: ¥ NO poseera los ofectos previstos en los Arl

38° 39° 40° y 46° incisos 2 ¥y 3
SWANDRD ESPERANTA
TET ARG
bRt aIoR
elanal da Mislon

de la presente Ordenanz:.
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