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CONSIDERANDO:
oo QUE tanio ol Expedients como fas Ordenanzas inengionads en el Visio
- 9o la presente, se rafieren al Régimen de Ca rrere Decente y Planeamionto Académico.

o - QUE se hace necesarit ordenar e conunio - de
mencienados Ragimenes, para adacuar y

; _ - AoKMas,. do los
AMTRONIZET Sis Conienidos.

. QUE a fs; 133 la Secrotaria Genral Acadéinica cleva ol lexie SO

con las adecuagiones y modificaciones a fa normativa wigente, en la modida en que

- debe proveerse, en ef Régimen de Carrora Docaite. a implementagion del Sistema d
Planeamiento Academico, . _ o

. QUE I

I = 'migsma, e aprobada
Despachoe N* 038103,

-me la Cf)mlalﬁﬁ de f‘:ﬂ"ﬁf:itlﬂ;l_":lél.ﬂ.:él, 21
. QUE el tema fue Watado y aprebado en ta 10° Sesion Grdinaria del

- Lonsejo Superior realizada ¢l dia 17 .de Diciernbre det afo 2003 '

N . Por gllo: -

N

. EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

. UNIVERSIDAD NAGIONAL DE MISIONES o
: . ORDENA:

ARTIGULO 1°.- APROBAR lag modificaciones. intodusidas al Régimen General de

Carrerg Do@éﬂ_iﬁ_-. do- tal mangra Gue. 5¢ proceda Lunforme 2 10 establecie por el

Sislema de Planeamiento Académics (Qrdenanza N° 034/03) - L -

ARTICULO 27,

"IJIHC'QRf’QWEQ-?ésmis:nét‘s a ta noimativa _;ipi.iﬁ;?_big,}

ARTIGULO 3" APROBAR ol muevo lexto ordenago do foc nofmas que re

 Carrera Docente e ef ambito de 1o Wniversidad Nacional de Misiones, tal
expresado en el Anexo ¥ que forma pa e de 1 W@ﬁ‘ﬁi@; A -

glamentan la
£QMo queda
- AR‘TE(:LILQ 4“ I‘BER&GM toda nanma que se oponga u
ARTICULO 5° . Rggsizsqrm,f__Qpﬂ'm_ggm ¥ Cumplide,

onenmnznre 0 0 1))

f presinte Qrdenanza;.
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ANEXO U (} j (4

TEXTO GRDEN;& el ly

REGIVEN GENERAL DE CARRERA bfc}si:*f:ﬁﬁi*rﬁ” -

ARTICULO 1°.. 8E establocs la Carvera. Iiamc:entz:s «:m tas L.kmdadas Af:afiemm::ss La mssmq

es comemda cc}m«} un sisterma de- Preservacion y. mej@ miento e los recursos: humancs
docentes de la Universidad Macional de Misiories. Esta se ofganize: o Waves

e ress,
permanencia, formacion, perfmmnmmncﬂt@ LVJE&J '

acion, mntmi de a;;awm ¥ promosien.-

Q&S C.&T?&’G{}RIAS REQUiSITO% ‘a’ FUNCEQNES E}E LCJ‘.Ei E?}GCENTES

' AHT?CU Liﬁl 25‘
'_dﬂr::anteﬁ. :

a) Profesores: Titwlar, Astciado v Adjunto. B '
By Aux:ilares atif: E@ceﬂcm Jeft% de Trabajos P‘mcg:mg ¥ ﬁswmnte da Prtmera

SE Gﬁns&ﬁer‘m mcfuudas en e1 pmseme Ri,gm@n iaw stguzemes miegmav

ﬁRTiCUL{} 35~ LOS ?‘ru BSOres son los responsablas

actualizar Is actividad a&aﬂémm Son QuiBnes promusven, a;:img;&n supervisan u.orentan ta

generacion de mﬁmcamzeme ¥ la formacion. integral de aluminos en cualguiersicls o ‘etapd de
estudio, con sujecion a nomias  institucionales. Ademds son rmpammb}m de Ia-

investigacion, de 1a extension ¥y sevicios, de la transfereficia cientifico - teenologics y ia
fe:armaz:mn de recursos hUMAnos. -

de- pr@yaciar E.‘;E}Cilldf evaiuar ¥

ARTICLJLG 4%« SON Auxiliares de. %Ijacenma ias cﬁmc@m@s en fa:macmn Gue miaberan COFY

os pmfeamess an la actvidad acaf}?emu:ra de a dm; p!ma en 1os siguientes asp&cms
a} Ensefanza,

b} lnvestigacion, - -
c) Extengion, Servicios y Transfemm:c& a:’:zcmdzc:@ Tacnelegum

ARTECULQ '5” SON reqws:lm pata ser Profesor Tituiar
1) Poscer Titulo Universitario en carrérsd de qradoe..

2} Acreditar formacibn y lahor tﬁimcen!e universitaria dés 'arc:axda c;Ee pcur Lc;r menaa csr‘zc{)
(5) afios,

3) Posger Una slida v actuai:zada fz:»rmacsm c:s@fmmca y iemica an La d:sc:tplma
i}‘& awreditande antesedentes on Ea dirgecion o éajec;umrhn de’

aa:tzw:iaﬁéé& e grado o postirado y
pruyectos de investigacion, @xtms&m ¥ Bervitios o transfﬁrenma ccm Lbﬁ&Clcll valamc:éﬁ da
thuios de gastgradﬂ de cusro rwmi &} m&raims r»cwwalanleb .

ARTICULE 6°,- SON funciones del Profesor Tltuﬁar -

) Difglr, Planificar, Coordinar, Ejccutar y Evaluar. ‘1.31::; tareas especilicas que
deimande ia actl

wdad docents de la cusl s ragponsabie & mxfa de grado yﬂ‘a de
pastgmda

b Dirlgir y supervisar log. ?&r;ursas hUTBNos y- materbalﬁs a 5u Cargo,

&) ?lamfzt:ar,, dirigir v em:utm proyectos o programag. de. mmm&gamén extensam
serviclos ytramsierenma EE Fi}{(}{][}‘}?\ FiEL Ei_, i}P!GI?@k‘L .

CRACIELR & _c,;m-mﬁﬂ__irf@ﬁwmws : oy
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Lo vt vioh vud Neagieal g l'v'i'\l-s;lif’.\'. . U (,} e gu? i

fi) F‘mgmmar ¥ -participar en’ _&EC{EWUddLb (i#s‘lqldd&, A !el I
2. personal docents ¥ écnico a sy mrgﬂ cimarresiﬁ
dcadémicas o tales efecios, -

e} Actuar cuande mrrespmnﬁd @n Eun@,;.me.b {EP wrufumw,- gcatim, prmaa'n'-z'sen'u;',
&ﬂmmiatrackm y asamram;ﬂcrﬁo umverazt..;no _ _ _ o

-AR?{CULO ?" 5(31’\2* e
: 1) Pmseartaiuie
2} Acfedrtar fire
'ﬂﬁ}anas
% Pas&er Und Sﬂiidd
a{;redltanda anﬁec&demc
aroyect% de investigacio
jias de posigrado de ¢

mm&mun Y pa.rrecummmac,ntﬂ_
anio pumﬁjammwie i twldaﬁ 25

G tmt% parg g,n: i?’mf esar Awma{iu
ummrmtan& an cardara g Jradﬁ
malc;mn ¥ ic;bor d{?C(ﬁﬂlL. umw:;r fta]fﬁd destacady, de ;ma" la ECNOS cincu
Y- aclwhmda ft)l“des!Uﬁ clentifica y ict:m{,a an }d {E!SCJg}de
$enla direccion o {,,;c::ucion de aghvidades de grado o pstyrada y
an, exlension, hCW?{;R(}a o fransfer

BOGia, o Gspucial m!umca(}ﬂ ey
uarm nivel o mériias equ:vaion{m

RT!CULO 8o, « SON iunmsz..s ded Prc:fe
ooay Par%&upar enla Planificacion y
.__wziad dogents de ] tuales rasponsable, 4 nive de ¢ Jrado vo posgrade.
. é:}rgamzar ¥ su;aemsaricaa TROUrsas humdm}s y alenales @ su CaGo:
¢} Planificar, dirigir o ;}ammpar e pmyccias <) }m Gramas e znvesiiguz:mn Wi xzmmn
3 Semcms de trans%rﬁncm -

_ dy Pragramar vio pamﬂspé}r en  achvidades dm gidas 4 g roummom ¥
> j_ﬁecfzmnams@nm gad parsonal docente y ocmc@d u-{:mgu deJl’f{}E}dﬂuO ;mrmﬁlcamenm
clividades. académicas a toles efectos.

e} Actuar cuando. cfarreapmnda en m,hwdddm do c,n.,nduu;m : um:m ;Jmmmmaum
'm:msiramc}n y s @aorammnm umversaam:z ' : :

5;0: A nuaasa

t:.rcur:féﬁ delas larcay &hphcliifds EeIv:) eia,m.:mdf., sd

)

e R’T!CULG ge.. SQN r{aqu attm para ser Profesar Aujumo

. 1}?&39&* Litule untve Qaiarm en Carrery el gmﬁo : o '

2) ﬁcraﬁ;tar {armac.::&n ¥ &abar d{mentgz umvcrs:tana dcsiacada de por i MENGS res

yafios, -

-3 Passaef Una - adfmuada fermaz:mn E;ientlilca g ecnica en fa digeipling, acrediando.

mnla;;aﬁ&nms en ia paricipacion de pmya-c:tns de investic gation, oxtension, servicios o

Borsierancia, con especial valoracivel de titulos (o pmsigraﬁn de cuano nivel o mersm
Wivalentes, - :

iEULQ 10" SQN E’uncrenes dei F’mfemr Adjunia:.
a}_-P!amﬁcar ¥ gjecutar, de Acuerds glos

% Ememment% baiam{,cadas u‘;}r
Bus especili icas gue demande la aitividad

m Cagdrd, las

da&en{c & mval de. {;radfj ¥ overdyalmerie do
g slgrado,
o D) Ff“«artitztpar an la. preparacion yejacucze.m de groyccws e iﬂ\’i.hilgﬁ]bl@ﬂ -.,.xlen&mn
W servicios o transferencia.
[ T Colaborar en lag tareas. ds a’mrmamcm de Auxiliares de Qa_czssm.csa ¥ personal
tecnico. -

o) Actuar, Guandm Corresponda an acw;_dadt,a de.%t:_t:t_rizdg;g:c'i.ﬁ‘;h.-_ges-i-iszjr;_, Haneamienio,
ministracion }f asasoramten{ﬁ unw&r&;iam E R

TiCULC} 110,

SON ;’equmic} paca ser Jefo ge T fabijos Praclivos:
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Yy asesaramtema un ersitano,

articulas 59, ?“” 9% 1%y 18° no empach{a I ;,uesemauerz de’ Tos candidalos a i

1} Posser titile universitaric en cartern de grado,
2) Poseeruna ex;ﬁs@faencis &n cimcewm umvumﬁana 1}4, nur o menos 2 AVOS, .

ARTECULQ 125 &sC}N {unz:l.{;mm ::i&i Jc&frﬁ de iwbaicw Practicos:

aj Prepas*ar conduclr v evallar la° aplicacion praclica . de - i«::m wm(.md% de
ensefianza, segin la planificacidn del equipo docente y %}aja o supervision de un: Pralosar,
2} P«Jrilc:paf en la plandicacion y- ejesucion de las larcas docentes de la dmcmi .

o} Participar ey provectos de investigacitn, e}dﬁnsien ¥ serviciosodransférenciy,

o} -So!at;;grar en Eamda de- fmmacmn y (,Ji}EXCifZEL,iUﬁ G!f* fkyudame cie F’nm(‘*m y
Personal Técnico,

&} Actusr manﬂa LOHGSWnda en artmdmﬁs f}{r mmdm :,hzm rjmtlén admlnmmcmﬂf '

QRYICULQ 13" ES r@qwsﬁ{} para ser f%yucmm@ da fi’nmera
Paseer titulo universifaria do cem@ra-{fe gradn '

ARTICULO 14°- SON funciones def f Ayudante de Primera:

aj Caiabmar an la planificacion y. ejacuctﬁn i ia, aﬁlgmcaan ;}mrwts{:a s:ie im c;_fmte*n;das. -

de ensefanza, 36gan la p]ami (:ac:zsf‘m da ﬁ?t‘]EIlDO (}amme ¥ b::;m h mga-ams@n r&vi ere dej '
Trabajos Practicos. =

b) Participar en proyetios. :;ﬁc« mmstmawn ext-ansmn sam
&) Actuar cuando COrespond

y asesmramsﬁnto urtiversitano.

s:ua:s y tmn ir-remcm -
& en actividades de oamjucmmn gestaén acim:maimmm_ =

ARTICULD "%5‘? Ld dusenc:aa de i% ;mtc:cedmms meng maﬁo&s en Io puntﬁ& 1}3; 2}: d&‘

respeclivos Concursos, £l I Juradio deberd Tundamentar expresamentd la svaluscion dé 16
aspiranies gue clrezcan de o gumv de los antecedenles &N mnae}es preceﬁentemem?

ARTICULOD 16°.- LAS funciones que se estam@cen par.;;
estatin de acuerdo con ko3
medida de lo posibl

ias, ﬂi&[tnﬁdﬁi caxegaﬁaa docentes
regimanes de c&&dicacraﬂ que- estaldorcs o institucion. £n i3
2 se i@ndera an' e Carmra E)ocente & hys mmmes d(%dms}mm% .

[}EL !MGREASCI Y @EQ&Q&M&NC&A ﬁ!\l LA CJ\RF&ER& E}GGEN?E

ARTICULO 1’?“*
siguientes poutas:

a} Bl ingreso a cualquiera de s calegonas de m Carrera ﬁzmeme SE': i‘iii!f“fl & iravé:s de

concutse abierlo de aninmdem% ¥ oposicion, ¢ qui debard satisfacer las ;:;autds d&i_”
prasante régimen para ks Tospe Cliva categoria, 3

, b} La permanencia en la Catrers. y. establidad laboral, de

parte del docerita da’ s conciciones de idoneidad y &
e este F?ég:men v en el E;staaute

FIEL pe, ﬂmmm_

EL mgmsﬂ ¥-oermanencia en la car Efd dacenze se rﬁgam par ias

penderd del mdntammaenw por
! cmm;:;nmremca e ie;; esiamemae

DE LA PROVOCION EN LA CARRERA COGENTE

E} ei w.lecm
h’““’*inﬂ#rum
TUPHIEDE

'E Pge s, [ RN R T ' :




EEOUGCAGION |
KOTONAL DE MSIONES

P SUPERICH

AR ST EL T 2
NUG 3354 + F‘ﬂ%m$ MESJ@NEEE

VOL-04
'.&QTECULQ 18°« DENTRG de e Carrera. Buccme fos Ayasﬁamu e, Prmera . los
o Profesores »'%s:ijumaﬁ ﬂegmar@a podrdn ascender o lusg respochvas cate gmms »L;g}mlmca i
Mravés del mecanisime de - promocion gstablocide en of presede regines. Eslarda en
condiciones de deceder g este mlema los Agedanias do Primera . a parts de o segundo
apforme anual cmnseculrua pas;lwo ¥ paa os Peofesos. Aai;untm G partis dooun teroes
jmfurme anoal mnseculwrz:: pOSHRIVG.

Las vacantes en los Cargos de Ju{w de Trabojes Praclicos y Pmk,wr f“\sr:r;mdo
_%ran cubierias, en pnmaara rnsi.:-mma DOr QI MECanismo. :

! Lag promocinnes se adlorizaran do acucrdo eor 1a {Jsqumb;latmd DrEsuplestans Y.
- Gon e-l Plan nstituciona f:;a:ia por gl C(}mu‘:}u Damz,lwc} s |

1o Fatultad en cugnio
sj) Nﬁﬁesﬁades Acadﬁmiﬁ\}b y{fﬂ pf{:ﬁiﬂ[}{jg{)u ge rbi‘ura‘go F?U?Wciﬂ(]‘ e catidrns, it
U arleniacmnem

o b) £t mnci;mmma dct cﬂmcn {e ﬁunim u& i mmm um,u u;, de

MMT!CULO 9% LA e‘vaiudcmn para. ia ;Jmmmmn

Espetial de Evaluagion, in{agr&da por o {uj Prolosoras. f“m}t,ﬁam@ de Cotugoria Suporior.
y 4t pﬂ&mtuia{ia ¥y con anecadenics eh el Argau Om,nms.,sun Lli}j(:‘k{.i UUREY L,vgziu.is 1311 Unu Léw
.l los integrantes deberd ser of filular de ja il '

Los Micmbros de la Ca‘:)mabmn Espmml s -
by ﬁonse;m Dsmclwo de. ws:ia Fawltad & piepues a el Ut}gmrwm*niﬁ £ mr;a wrr;iapmm fionlo .
jla mg!&memamém para o rcgsman da pfwmczon B m oy iahéuc«fa mr :oa umnmp‘-
mﬁiranlwes ' :

Los. asg:nmmea tes‘zdran derecha 8 lac:uwr o los: ]umtim. yapgtar los rs,mim{jw do mq_

: ;lc%amanas, dentro-de los plazas eslahlecidoy por dicha m;;faawntucm

- La Cﬂmmkﬁn Espaﬂsai de Evalugcion eviluara al postuldnke %mamﬁa en n.u(.nta tua,
'ntcc&ﬁent&s ma&antaﬁ f o resuliados de sus ndetings ahudan.~

' &l rosultads d aluacicn dt:beer«i ser plovadeo

ia %-zm-emsj.

:.gm reratioada aOr une oSG

L\méu,«_}t.lon serdn. (;Gbi{;ﬂf_lfli)‘ 5 poF i

m qmam remivera ia pmmnmdn'
R

ul Caa‘m&;a E}weﬁwu r:%rz m Fﬁuultczd '

DELA C&Rﬁ[ﬁﬂﬁa {}QCENTE Y EL CONTHQL DE Q}E&T ()N

ARTICULOD 20°.- SQRAN arganm de admmmaramon d:a Gﬁrrerd DE}CG!‘IEL &6 el ;zmt:sne de
cada Facultad: Los ﬁepartamemna o Areas' ue to in kegran, o Comitg Académico: las,
Comisiones - Eap&maina de Evaluzcidn que 3¢ constituyan en tada uno de ollas, la
* Secretaria Académica y el Consejo Directive.

A los efectos de hacer afeciivo el cum;:aﬂ mc,mﬁ; dai contral de gestion de Ja actividad
B academica se establecer las funcicnes det Consejo ﬁlf@t}i!\fﬂ de Ia Secretaria A‘cademma
de los Departamentos o Argas, Direolares v E}m,f:rnam m.gun

[

dwulta s ma‘:{:zman fele¥

W1 - DEL CONSEJQ DIRECTIVO

a} Apmbar_anteﬁ del 30 de N@wembm cic caa:}a aio, ai ?Jc,m de T{aba;ca En&uiucmna pam ol

mf:xmme 'm_ cyal mmgr@nd@m setividades c%wmiem de mvestinacian, de
Semnitios ¥ exlansaé VY- di formacibn de rpewrsos humanas..

b) Lievar a cabo, 2l finalizar &l Afio Académico, una evaluacion del grado de Cumi}llmmmﬂ
daﬁ?tamé&“i‘mm]ﬁinstﬂucmaai £5 ;:gmngp h FIEL el ﬂf%if;lti.%],

¥

ERLUmIT s & prianre o
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*’i

s © llormos. di }fwzanca ¥ an{{%:.
-*-ef;un 16 mtalﬁesm Li S_ism_rm de

€ Apmbar o8 Sﬁanas Dcpdrlamema!m Bianuale
presentados por los [}@pammcnm o ﬁrc.a“
Picmeamien lo Académico. '

d} Elaborar of conogiama para fa pm%mm@m dr:» Ptanps f‘* Enim’mes c}e &*cuucit:ﬁ a Eas ;
' z:garacimsncas 3] ai"‘acuitmﬁ e

. BE LA SECRETARIA ACAD DEMICA :
N A los efectos de la adminis ifaﬂh’f&ﬂ del presonte
tdebera acluar como. nexs & iim ul:mr el e cnlm

mf{:mmmas y el Comitd ,a“«xmd&mm:a dem;emlu cum;’;l i con |
indica,

TEGimen &;r‘romna Ar.,miuwr:a .
Consejo. Directive, los organos
o5 immsms qu:e m’i s::as:fa CHUSO sE

Las Secra{ams :ﬁmwmmas &0 camﬁumumw con o, J&:rtim" 11} $ccretmna Gcmﬁai
S8 encangard de s:ie&mmifar fas tareas de difusion, c‘m.}uim diz-mmlc:rn Eonsientizacion,

apovo eenico y sequimienta en proceso de . labor deparhma,ntat ue w genera con. 1{1 :
1mp1@mm!acem el Sz%iema de ?’tmﬁ*amu@nm Ac::u:ic‘vmco

3. DE LOS DE?ART&ME NTOS 0 ﬁRE&S

2} En el marco de la Politica Académica grrerata por et CQHSQEE Elsmf:hw -__s_.ada.__
Gepaﬂammc o Avea, » ravés de ta definicion desus Froye 'pnncmaies duo dosarrolio, _
deberd proponer porg la confeccion dél Plan de- Trabajo- inshtucional, ks aclividades de
Ensefianza, Envmlngaaaon o Desarrollo, de. Formaciéti y Aciualzzauon Pocente,  de

Extension Unwemtam ¥ oda otra sctividag que s cmnsrﬁem riv mtéri:z; p:am i;: i’«“cuc:u!ia{} y -
fa Universidad v se pr&alenﬂa nplementar on.ef periado e Sk

b} Cada E}apanamema o Area debierd considerar v ‘aprist
Sistema de Plancamiente Académico,. el Plan de Actividades QUE D céda Docente,
pudiends smmtar cuando o consideres necesant 1 colaboracion de stas. Guando
$a apmhaasan RO S8 produzca en primers instanga debesd r&ahzar ins cb«ewaﬁmnts que
considors perimentes a fin de que of Docente reforrme sy pamncmﬁn En caso de noser
agrobada en uBQUﬂ(j'i mstancaa b@l"]ﬂ remtudaa sorias La(a actuawsms ~11 Ccnse;c Chrectivo
de'la Facultad. .

¢} Acorde con ef cmnaf;;rama qm Qsiabiezca Lada E}mdad Acauemlg::a s Depatamentos.

o Areas debersn prosentar en tlempa y-forma, tario ios Plancs Dap 'rﬁentaies BN ﬁf; _'
conjunto de planes de actividades ctw r:adz;a ciuwntc asi como !cea mfmme‘, c::ie ﬁwanm 14
Finales que correspondan, - S

f %cgw o sasstahlec:dc} PO @l

& &4, DEL B}REG?QR o FUNCIONARID EQUW&LE NYE
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Aclividades segin 1o esliblecida
'-'Acadcmlco dts a{;uerda sen el

¢ made conseclente con o amwmr S F Loy c}e
par ol f\rin,:uzf} 14° “dol St o Pldrmc‘;rmuﬁa
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ART&UL@ 21°:< EL contal de gestion de 1 actvidad acagdimics consis i;m on la evaluacitn
~ de 1os informes que deberan presentar abdalmainte -
&y Cada uno delos Doc.emes

- by El Departaments Qﬁ%rﬂa ul a{;gi pa;,rtv-m,,c:v ci Dunf,:mu i
¢} Los Alumnos.. _

ARTICULG 22°- LOS aspectos a (,cms;;ﬁemr paia ¢l conlrol ai-e g: ts'm_a_l: gue se hace
 referencia en el articulo antarior san los &adgur{, hes:

Eitm&m:la Docenie.

14~ Plancamiento de dEiWJdd{j&&y sa!ecc;un cs
1.2 Desempeno Docente.

1.3~ Procaso: ensefanza - aplend;mjc, .
Aclualizaciénh y consistencia de Jus conovimientos. : _
3. Aclividades desarolladas gl nvestigacion, - '
4. Aclividedes ﬁeaarmiladas en exiamicm SeRVIGIoS o tmmiermcm

. - Participacién. &0 actividades islracion o-gobieTne universitaro.
'-Fﬁ’mamﬁﬂ de recursos humdmf en nivel de gra{m y mgtgwdﬁ

& contenidos y 16gro de abetivos.

La vaic»rac:on corr%pmdwﬁm d{;‘ L-dd«_} o de h:sa 3EPRCtos enumerados o los lia.m

4 al 6 estaran a & carga de fos C;{;maiéa Evaluadoras, los gue deberan lomar gn cuea, cal
- analizar e dascmpeﬂﬂ de aada dooenia, cumphimienio de B8 tareas incuidas  en su
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lo asiabiecsda en los szl“ticuit:: 4 3: 14 dci SiqﬁLmd de Flwmummntﬁ Academice, '
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. ARTICULO 23‘“‘» LOS informas prr,wazc:s n al Armuis:; 21*’ seran el

Departamentos o Argas a 1o Bt aria Académica daé la Facultad, quien [0S pongra a -
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If -~ Actividad de Enve&ifgazmmn it E}ase}rrﬁlm
1 ~ Car:mim,ﬁacsm del trabajo rdilizade,

Prmcsmleb elapas de fa investigacion campudm e l..| afe.

& - Seminarios rea lizados sobire of tema ebjciﬁa de fa srwebtagacwh
4.~ Otras Actividades.

Il - Actividiades de Fommacin de Hecursos Humanos, '
W~ Actividades de Formacién Acadsmica. e Lspccmhz’acmn Pm cg;am!
¥ - Actividades de Extension v T raﬁsf&mﬂua '

Vi - Actividades de Ad, mmmeraczsmu y GobigrmaoUniversitario.

VI - Qtras z«:f:;iwrdaﬂe ¥Te] prews‘taa &1 ios apariac!c}s ':ma:‘-meras

_i ab‘uus F"mztmmu nucv;;s,,,_

Docgnte que s (i(_'i%"jsi(i{_a{f}'r‘q

Los regponsables de Ah@naiurag ¥ los {Dfm{,wrm de F’soyamos (i&}bﬂl_'aﬂ -e_iemaf 2t w?ﬁrme :
acerca del desempefic de cada uno de los integranies: de lag Asignaturay o Pmymtm-'
segon coresponda. Esios informes se haran pYor” qe;aamz}n UG por 't.a:{;ia W de dos
Duocentes que of Responsabie de ASigr}a ura o Director de- F’mys Lo j:sajrg_m. . N
Las aclividades comespondicntes. a lodos oslos aspemm deberan .p_ntﬂewrw sugun _
'carrespsnda alo establseido y. ::spmumment@ *‘mrﬁbadg &0 fo Planificacion de Actvidades
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ENFGRME QEL E}EPﬁRTAMENTG! o &RE& . :

Bl Informie: Anual del Elepariamento 0 Area- para cada: un: sj{, tos -

Docentes serd elevado a la Sez:rmarsa Acad:*m!ca de acuerdc can el cronograma aprabu-:ﬁe
por e Consejo Directivo, juritaments con ol que preseﬂiamn cada uno de los Docentes.

mFQRME E;)E: LC:S ALL}MNOS .

Los informes da Eas a{umnm Nis ran fundamanialmame s@bm-;-

aspeclos dei desarrolo dal proces de ensefianza - aprendizaje en el curse de gue se. trate

¥ se haran mediamte cuesiionsario mtandartzma de acuerda alos 3maamrenms mzevusmg o1y
el Anexo,

( Los informes se roalizaran (it*bmze.:.- df‘ eomaiuade& et Cur&EZ{iQ Para Eas
S, Mmaterias . cuainmastratca s&¢ hardan af fmalizar el primers v el segundo tualimestre
respectivamenle v para las materias anuates al finalizar el segunda cualrimestre de cadg.
aho, La realizacion de los MBS $Ord supenvisada por la Secratario ﬂﬁadwm:m ¥oiag 4
auloridades de Departamanto o Atea. Cada Uniidad Aaadmmca garafs!iz’lré bos: ””i@ﬁ«iﬁlﬁﬂws _-:
adecuados para obleror fa mfm:}rmaf:fén rv:;qwerwid . :
' El inforre SEra g fzamctcr Uhirgamm paré:: lG‘ﬂGS Ja::ts aiumﬁas f}n ,
:3 :aquaiiaq asignaturas qus hubigsen mguiaﬂzadm ey ef giclo lective que e evalin.
' | remmfemc}n carga y procesamionit do los datos’ recabados. Estara -
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responsabilidad.

C{m ias t:,iala;;us rccabadm o) vmbowm w3 informe msumcn uugémdu_

par C&fi& E&ocenta el que qwdara a i s;}cmc@m g8 los m:tembras Hil Gomm:a Az:udcm;cn
L::s nformes d& ‘lps alumaos pormancceran on ."mﬁiff’*iamd Acaﬁemlm h‘;gld of
. :ye,ncumtentm de imiqs ios plazos de. prc:wntamoen% FRIGNECIoncs Y rRCusEgiones

Cprevislas en la presente reglamnhamﬂn ¥ qm, c:pm tunaammu fuercsn resuelas, Voncidos
d;ﬁ%m, plazos, los informes seran destruldes. .

En 6a50 d6 dudas ol G@msla Aadomico podra uohuiiar a J;};'Sﬁ;g;;;réta'ria
: ﬂacadém:ca dmplsdmm dela informacion.

Los. alumnog: pam{:spamn exciusivamante a ravés de lag w;u
m que s r&u:léif;en ¥ cie sus representardos on los Consejos Directivas
ﬁ“' fﬂa[ﬁ!ﬂ{:iwﬂmeﬁli}

iy AR’E”IGULQ 24" EL Qewm anualments - prosentard
- imagms;wn de ks Comitds: Academicos. Dichos miembro

g Do una Camxmm ‘ad hoc formiads o el D@wzm y o5 Sed

S ES ré ﬁprﬁbatiﬂ pr;‘sr &l vota. eﬁe [ms dm& tercm aiwsuiui

ubla‘. _
y E‘wn%;o Supiror,

Ei::m m:z‘mbm:s ﬂ@CL%&&“EDS parz la
05 caiaran pfemamem{a wa!ua{im

'-ARHGULO 25" E:L CGT’ISG}Q Dlmctwn dea:gnam a-los inlggranies sia!!l::;a Cgmsicfs
- Aeadenmcols &iﬂﬁs que @Stamm mmf:aumsta} pof Was Pmkﬂaﬁrw Tilulares . R{,Qufa?’i,b que.
CSLAN O hayan ssde:: PI’@[&SO@S de esta o ofra Unwersidad, de attondnd e imparzialidad
% mgsmtzbe ¥ por-sus cormsmnciieznttzs supfc,nlfsa Por MONes Wo de i% nm,mbms
Thularss v Su plentes dehem petighecer a olra Ui nag A‘b!{idtﬁ
- EBste Comits madamma podré solic 18 _ﬁﬁundu o
@ especialistas. Bl Secretarig Acedomicd de 1a
N i’;z;mna Académing oot derecho o vior ¥ .w*n vc;im

consicdens nc,c,wurm lix wiafwra&,mn the
Fgcu!iad parigipars an-las rEUonNes del.

@ %RTICULQ 26~ A todos los efectos de ia carrera dmame se considerara que los docentes. .
- de ia Universidad. Nac;zmai de Misiones desic Gnados Cormo mlembma integranias del c;s;amsteﬁ

ﬁ ameﬁémmn conjorme 8 1o normado-en ef ariculo 21& @bimmen uma evaiuac:an pcas:twa por &l

g mrrm}a quie evalGan, :

: &RTSE:&JL{} 27%. L;::a infegrantes de los Cz}mﬂm Acacﬁ&mxcc}a‘ czn calidad dc i emmcm por
2 Universidad Nacionai de Mtsams na :rcnclmrs Sar (iessgnadfab pard dicha funcion en dos
aﬁns mns&zmhws o

@ AR‘E‘I.GL%LQ 28‘“ L.ENA evamaﬁi{m N&G&TWA én g Eaﬂem Dm&me inhabilita o ﬁoceme |
@ para sﬁt&gr&f cuaiqu;er Camné Afadc.mzcn en. iaa d{as Afigs mguleruas a dicha evaluacion.

@ .&RTEQGLQ 29%- Demm d@: los 5 {Cmco) dzaa de cﬂeargﬁacﬁoa io:; mt@gramea gTs;uiaras ¥
Suplentes) delos Comitels Acacfammr:}f& 3e mub icara la. némina de sus mismbrgs durante 3
@ {?fas}cshas tm ia s:artel@ra murak dﬁt ia rasg:remivex Umdaci ﬁ.cg;{:iz,mnca

' ART!GULQ 30 - L@s miemtama dé Eaa Cm‘smefs Amdemﬁm!s pOLran ser recusados elely

g ascrito con causa fundada ¥ arte @l {:ﬁnsao Direciive, dmr jos as ranles, dantio e los 5
$ {Cingo) dias s:guaemcs a fa exhibicion de la wamina £ F TOCOPIA_TIEL DFL EHEG!H‘EL
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ARTICULO 34°. Eh C&bc de aceplarse: lu mnumc c:n (RCU Sa{:aﬁm 13 z"mm‘m:a e
' int&gmhm Titutar, sera renm;}lﬁzadﬂ por. ur& migmbre sug;lrznu, dehmr‘min el
composicidn del Comitd Gn trsiegmm{, exleno a 15 UNJM

u;n-:
Fsiomprg )

ARTICULD 32 bemn cEUSHes U mcm..,auun _ ' : L
a} el pammasw por rmnsanguum.iad ﬁ@nlrm del cuarlo c;ram y sr*qund::: {iz:i ﬁfamdaci cnirc:' e!
Comité Académico y algoir docenle 3 evalupe. :
1;3} Tener el imegran Re RN c:onmngmnem 0 ofings, di,nim tif; los graaéas«, miabiactdﬁs a»n @E: gy
iniso anterior; sogiedad o comunidad do intereses con aigum i log tﬁccamc&s aevaliar,
o) Tener el mteg;mme pletio pemj el (;i:-n atgan docentaa @ Evaluar:

d) Ser el integrante o algun docente g cvaiuur rcr:prcmamenie, acrem!or chetrd o ¢ findos -
e} Ser o haber sido el intogranie aulor do denuntia o quisrella contia. algin docente

evaluar, o eﬁeﬁunciads} ¥ egu(zrr»ﬂdclo por oste anle los huﬁal@ﬁ de guslwm v !rahunal
académico. '

b Haber amstscﬁa ezE integranie. opinidn, dictamen o mmmendac:ém Gue {J%}Ltﬁn} 33581’
- considerado come peejuicio’ Heera del rmuitadt} de la evaluacion-gue se framils, 0

g} Tener st mtegmm@ amstag zmﬁma Ry eiel algun dnﬁerﬁie‘:_ & esfa%um E,;t memusmti '_cg-_.
 resentimiento que sg’ manifiesten ‘DOF hechios conocklos,. o

h} Haber recibido of mtagmni& bendlicios de! docenie a gvalear.

B Cerecer el ;niegrante da las condiciones establecidas on 81 At 267, :

i} Haber partici ipado en acciones wcaiataram tl{. s Deros:hm Hum,mes 1;;'@ a%szmaimms ti 1 |
. orden democratico.

ARTICULD 33‘:’ Tcdr;: mu,,g}fante que se hollara wanpreﬁ Jidoy ein atguna d!:% Iaa'c;aumiaas f:Et,, -
recusacidn mencionadas en el articulo ailbeier, astard obligado a. execusarse. Si dishas -
causales mrmawndmran @ fos incisos a).al h) d{,i articulo, anle ar, SErE fgsr plazado en
forve swtomalica por su sup ema 2n g cmluamon ol doe: nte GOLUES ke En case de |
tralarse de los dlcances de los insisos a} ¥ }J del mencionado ar ams!a y uma; NEZ esiabi‘mda :

COMo uaétd:«rz la-causa de recusacion, el mlu;rame Geberd ser sustituido como miembre del
Somite.

ARTICULD 34°.- E;‘lentm de lms 3 (Tras;} dias. de 2;3 mes@nﬁamn de la retUsacion c{)ntra" y

Aleyliry n&egrante del Comité Academma &l Decano darg tm&ﬂa{m ol mcusaﬂm ;mra qm r-:n @1"
psaw de & (Cinco) diag préaaz.anﬁe BU desmr (i1

ARTICULO 35°.- Las recusaciones Y excusaciones de los miembros: d(a Comité Académica, -
5o tramitarén y serdn resueltas por el Consejo Directive. A tal fin ef Decano elevard las
acluaciongs dentrode los 3 {Tres) dias de | haberse formulads los descargos enel cass de

as recusaciones, E Ca}nsem Ditecliva rasclvera defmltwamema éenfm de 08 50 (D*@z) daas .
de recibldas Eas ast uacmneg mrre@.p@nm@ntesa :

%

ARTICULO 36°- Los mte{;rante& de’ los memtm ﬁcaﬂ@mmr:}s y I{;s dmemm pcar:irén_-
hacerse reprasentar en lgs tramites. de las recusacionds v shiegiones. Parg. gilo sery .,
suficients una carta poder con cemhmwoﬂ de la firma por eseribang. publice o poroel

funcionario habillitade &l ‘efecie par. i Ffacuitaﬁi corraspondicnis.  Noo podrin: ejercer fa €
representacion  delos mtegmﬂ‘i% de 108 comiles académicos v ios docentes, of Rector.

Vicerrector, los Decanos, los Vice -decenos, los Secrelarics de la Upiversidad o de Eaaa-
Facultadas, el personal admmmtrmwm im, rcgiaﬁmg mmmi:)ra ce{ Com:té ﬁamdémsm y L‘jg-
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50 ciurdme ot w;xi uuﬂamn :,ua; vr‘usmw 103 h.,;mmu:a

_ites Ccmw;m B:f@czimﬁ y &zumnm 5t la Jm,ompalmﬂat.!
recusacidn, ¢l apoderado delbioe Sor reemplazads.
' asquelfd qe pmdugera iap

)%RT i(:iJLO 3?"_ En caso dﬂ apmhdme 5 rucumm«m %um%

de Uﬂ Gamatag ;fic.:zaz;umct} e
7 ,mplaza{iu medianle dentico mecanismo |

of proviste para su designac f1,

ARTEGHLQ 33“_ PARA la &w&ummn anual el Comite Academico {jet}{am be o en vuenta ef

: o i lag funmﬁxhﬁa catobi {ecidais para lag €jisfm{a:‘l$ hiﬁib‘@ﬂﬂﬂs de
. :acu@rdm 3 ic:: m;}emamﬂa para las. disting

m-, d@dwam&m“ felviit ﬁ&p&ﬁif;aacmn do an
- valoraciones asagnadm @ cada uno de Im SEHCEIS - waJuadus on base G los crijerios
. establecidos par el Consejo Diraclive. | o
' El resultado de. la evaluacion ami iforne Anual podea ser
a). POSITIVO -
by NEG&TW{B '

) Ei‘l i«@& mmgamcmﬂ qua, mmta ¢l Comide }n&Cw:IdeiCG 56 debtran
o 'exphcar claramen[e 105 aspeclos fundament

ales Qe s !wmaﬁ &n Clientd ¢ ta nwiuacmn
5o heran conster gn eslos dictimenes odas das ghseraciones, sugerencias. 'y,
: recemeaﬁ&ammes que. &E C:«amsie considere cmirabuydn il wforamiento oot aﬁamdad del
docerts evaluado, da fa Facultag ydela Univorsidad. Las observacionss, SUgIencias y-
réc&man{iamancs deberan aseniame. tm mm: aquei%ms dsf;idmer‘iéb qw;, & {;emam mm dem N
nauessarm

Gomunlamtznle SO aE cm.zamm da; Cmmte &cadémsco 5C enlregarg
ms respectivos mi’c:rmm i los Deparamentiog
nEs,

v iog miarmgs FEsUmenes de -
L QU2 56 havan uﬂﬂf&;@:@nad@ d{, ac:uerdq i !u mnb%m:idm en of
te reglarmentacion, .

_ 'ﬁRT‘iCiJLE} 292, DEMTRQ de im lrs::tf‘aia {20}, dias de mul}l{id la f:m;umenlmgn el Cemﬁ@.
Académico evaluas los. informes. La. Seerstaria, Academicadaras sonacer los dictsmenes
- al interesado y en forma gimultarea ai Consgjo Dire

eclivo de la. Facultad.

_ El Docente, en un plazo de 5 (Ginco). dias habiles a parir de nolificado,

. pﬁdi'a &a icitar aJ Consejo . E)Jrsm 0 rewnmﬁeracm de 1o delerminade, Esle . vebera
i i

(Ciutnw}_maa habiles, En todas los casos ot

2 .._ch;a E}sremsw e la F’acu [Esd, i;uzen pmjw sa]icaim

) 04 ' % } 5 &l _."as;ios en un pcmt}dé} m;z hmm qme E ]dnm {;z}niaaa&
A pamf siei f)ﬁm : .airme n@fﬁt:w mclusaw L _

- Enambos casos se lamard a ContNse ablerlo para la pr@vmén dezi {:argt}

a 133 d 'ﬁma 5

| Guando media una evaluacion negativa de Un docente, deburd progederse 2 una nuéva
aluacion al aha siguients, szag;u.ﬁ o ezﬁabiwrﬁq en gl Ama‘;uie 7 del —3 ema ag
?laneamaante ma{iarmm B . . .
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' i Cmmsiﬁamib tamindn considorar o Lsmbtomdﬁ an g f’*\fi 13 ffﬁ.i

masmo relacionado con guela ne m%emam@n de fa phmfwamcm c&:s 'aciwadafma c!e, cav:f ]
deceﬂze rsaré ugar a una @whmm@n n«eg;mw*i S :

ARTICULO 41°, LOS Jefes de Tm%}ajas Tl”ma:ncoﬁ y tm-"-Prmfcsmres ﬁxmwdm S 3’39?{”’ e un

tarcer informe. anual posilive podran solicitar la sualmcﬁmmm de Ciek 'r:{mcur,,aﬂ flﬁic% para
optar a fasx cﬁsrgm de Pre?emrm Afﬁiumm ¥ Profcs YOS THELEE&J?&“ FREpEClivan

~ Para dar. gur 86 ERRES pmmi@ﬁ &l ﬂmsm«;:} ' "re:ctmo wmnzam Ia'
sustmmacuf}n do acuerdo a k disponibifidad d de caw; |‘§ RO an Ta ol gc}rh L,umm::r y en
furiciom x:ie ias m:zws:daties avadBmicas. : R

- 1
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ARTICULO 42" - ESTABLECER que I@dm s Daocern s Interinoy qusc mtegmbaﬂ ta Planta
Dogente de Ie Universidad Nacional dé Misiones Yagla &l 20 de Diciembre de 1997,
mantandran su estabilidad en ¢ cargo has o ‘t*m‘trg e uﬁg}igymenm ei memmqmg do Ir"zgngesc:t
ala Dm&nma rrev:stcz o & Ca*mara L‘}t:zcen o

_ART!C{}LC? 43¢ .- D&?‘ERM NﬁsR c}ua queu L:m mc@i}m s}gg (;i g RO
docenies cuyas xﬁes:gnmamﬁi inlerinas tueron renk; : : ki ;:sr__

cubrir una funcion especifics, s&:iuranm un periaam det: rm nati@ ¥ qua-par cen&iiju@ﬂ
esiaba pfews’aa exgzreaameme a remwacu it de st dmn mmf}n '

AFETICULO 4,4“ PST&BL&G&R z:me m-s f,:mgx,;eg D:rw oS ac,!eabcrﬁ"“:"mmr'ww R@s&iucti}n

en cuye Anexo su deburd es;amrﬁ:;ar a stuacion de saca une de 1S docent s_mt:imdﬂs £n
el Artloulo 1° de o presente, a los finey de notificar 1t hacighiomente 5 todo ¢l personal ©
mua%ucranic:» Sﬁbrs Bl Sstuamén -

ART%CULQ 1@5"" EN ’F%&L&C@N {EQH L )8 F*R.E:ESDW 8 REGULARE*

= cﬂrr%mnd w%e: mncur:»’s‘o ¥ e las Dé
Diclermbre de - 1997, Enlos cosos 30 que el ;:1 £ 4
s haya ::um;;r do ia fecha de sancidn de ia: ;}rew nt{ﬁ Orﬁenanm
incorporacan al Régimen de Carrers Docente ¢ todos s
avaluaciongs ne tendran incidercia en relacion con'ly gs Eabi_}l._iﬁ_
vencimiento del penado antés menc;unadﬁ \f:.m asle |
tendran el cardster establecids gn ol Art 26“ ¥ mple
.‘icademrco inine; imtament% p%%em}r ' o

Ios: docentes 6 ge
a&'&cms. fmm -:1?9

. Los Profestifes. Qeguiar@s Asc siados o Ad;w“stm foi¥s

- Régirmen s Car-era Docente ravistaban en un coarge interine _ g;p;ri‘a_._s_.__ <@
pual fueron s}essgﬁadrc}g por el Lonsejo $up@mr CoHTIG. comsesuem i s:ief correspondante.
congurss, en la catedrs o &rea objete det ilamam v qus teﬂgﬁn fungiones. GBI
responsables de ja misma, poc!mﬂ ser pmmzﬁwﬁns ~por esta anica vez - a @ categoria
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- de Profesor Ti_luiar;-?ara_'&zéile_d@’bﬁf’ér‘z'ahi@nm ¢l Diclamen Positivo de un durudn Ag-
Hoc, constituida para toda o UNaM y ComMpuesio por Piotesares Titulares Ragulares dp

o lodas lag Unidades Academicas de gsts Universidad, que nalcadin los anlccedenios
o U2 cada caso v 3¢ expeditan sobr. Wepuitimencia do 1, BrOmocion  Si en dicha
L aviluacion et Hictamen rasulia SO anlondes iy Carteguria obionigy

. Snel concurso regular y fa Dedicacion en 1o gue rovislaba al 29 gy Oiciembre e 1967
- En dicho caso, la Unidad Academics CONSICrars 1 posibiidad de lamar & concurso
un carge de Tituiar en di;‘:_hn' areg O ANt 5 CoMara con ¢ credile RECSUPUGSLanG

tara negativo, of Prote

ReGesano. - ' -
3. Este mi&m?i}ﬁl@ﬂi?ﬁa adoplacd; en ja Medida que exigly Hsponibifigay presupuesiaria,
L parg aguelios Fj’_rg;f'@sa;aix-'}?{egﬁiér@'s__&.s'aciacsoa ¥ Adpntos que é:u_ﬁi-;;aies_z.i‘umiﬂ)mm de
ﬁm‘i&?;ﬂ%ﬁ_.:i&_._?éi@érﬁgG: arop _f}ﬁi@iﬁ_dé?iiwﬁ’%a{m 4 CONCUISS poro Que revislon on una
_ tategoria infarior, 418 d¢ ttular Tambien RO aphicord wile PECHUSMO &r 0 Lane i bog
Profesoras Regulares que fevisien vomo Suplontes (en ol cargo) PRI GUC. Luimplon
“diferente funcion 4 2 del Profesor BN CUYO Ca10 eslan dosinna.

Signados coma tales.

A &ngegiﬁagw&gfg@mﬁggwa’re_s__ Que revistan en o Cargy concirsade Y ademas como
o Eﬁ@i’i&ﬂ%_%ﬁﬁi&&ﬁ%ﬁg?? ds fa mismia asignatura 0 discipling, ingresan aulomalicamenie
- aCarrerg ,_@g{;@ml&;,ggﬁ@io&;igargas nlernos de i mismg Uniad Acadénca u olra e ta
U.Na.m, Cuando fos mismos ﬁe;éin_l_(i;z_ﬂQaiagszia'tg'u'a?_ o inferior a ia CONCUNsada come
- Reguiar, En___ﬁasg.'ﬁ?{;iééﬁgefi CArGO Inlenine sea de Categoria Tilylar, ol docente debers)
 Gblgner al E}Ei;tam@?‘ff 'P_t:j»fsiii‘r?f}"_dé;.un;,ﬁi@msf& Ad-HOe, igunl o MERGIBRAGO Cn & incing
' p@m,ﬁa‘gﬁ&dﬁr,a Jda regularidad on dicha categoria. 5 i t‘.}_'v_e;l_iue;s_i;ji)._I‘:-&-gatwaim;?ﬂgs.' S
- 8rgo intering 2 sujeto g log MeCanisings ApIobiaddot parn 105 casos du cargos
docentes Interines en general Se exceplia de esy. evaluacion 3 los- docanies que
evistan - como  titulares Regulares ¢ lennos. en’ diche caso se meorEoran

_ autfamatimamente_aamws gargos.” '

| &qﬁ&iia&_?rﬁ}f&@@s '_ Raégui&rﬁ_& que revistan corg nlennos en otrofs car gors de diferente
asignatura o discighinag & ija_-ft;ﬁr_;;:,_ur%&,aﬁa,}_ ngrasaran &
¢ mecanismos previstos para 16s Dotenies

an @ dichos cargos a traves de log
mlennos Gh ge;ae_axai,. ' o

6. Los Docentes Regulares con cargos unificados (tanto por ta UNaM.. como por el
-~ Ministerio de Educacion) que hayan ingresade EArge-en cuesutn mediante carcurso
 regular, en Uno ds los cargos Que luego se unificaron, se incorporaran & forma directa o
I Camrers. Vocante si- dicha carga £ORCUrsade es de Profesor Titular. Si en cambio e

- Cargo ganado _pmﬁ__&e;@hmsraa-'fi%ggiar;-ﬁ’;;;‘_é:ﬁ”{'a_'{ia Gategoria infericr a Iz de Profeser Titular

~ deberan ingres categoriy 88 Mecanismos pbrevisios en el Inciso 2, &
~ cumplen funtionss de respansable de catedra, Silodos los cargos unificados fusian de

- calegora inferior a "z"m-Eéw-k-f?ijx_ufga_f'y_@._E_;.%:i;sf.}:amtem fuers en nihg;}fr‘i'f;_aé&ié_f&_aﬁai}ﬁ%‘abge de

- bétedra. ;;nggesara:a.ga:_e_atré-ra Docente direclamente on e Gargo en el que revistaba !

\ 23 ds Diciembre de 1097,

resar.a dicha categoria mediar te §

ARTICULO 46°.- EN RELACION CON LOS PROFESORES INTERINOS, .
1. Los Docentes interinos que ravisten como Titulares, “gresaran mediante un Conursg
- Abierto, Pblico, de Antecedentas v Qnmarra. o) 0esaran o .
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a%m@ﬁh, gmf wmsmm {ieﬁ
que garanticen s mayog
Jumd% eﬁ&%ﬁran mciu;r comm mn‘mﬂm

_ Reguiar% de la UNaM W m&ag Umvms;rfadc& y eme;mnn
 ioneldad imﬁiacuhb% aungue no £

LT 254 cogién;
rparcisticon y el maximo Liisicy acac‘éemtw ?‘btw

un miegmm@ exmmo ala UN&M B R o )
2, Los éaﬁente& mterme}s ' i ¢ '

con Eunmmn de Tstui Wi Ca%&ggnaq
inferior, podran acceder 4 Ja tituad arzciacj cuan smmmisciati pre.sw;me@zana L

mediante la sustanciacion de , uk:ﬁfm e Antecedentes vy ¢
- Oposicion en agw&slas térmmm que el punle antc,nm Hasi:@ lanto s¢ dlﬁponga del crédis
'praﬁu@uesmm para lamar a wncuma g r»“*mfmm Tﬁuim thiche’ docenie d@bor"z antar .

por mgresar a ka Larre;a E}ocefz e e»rs L.a wi@gmem miarma ew !zs Qu@ remswzts“s al 28 da ¢
: i‘}emembm de 1997 -

ay M&dmnm (‘;@murm Aﬁzar&w Fﬁuhi

o cfez Antawctmiea y ﬁl}pasecaﬁn mn{orme o 4
 establecido en las presentes normas, o A

- b} Luego de 2 {ws) aﬁ@s cens@cuzrms t:ie FVALU#&CIQ& PO&ETW&\ a ;;z:sr%w de 1t o d
inclusive, :

3 Los F’mf&sczms ¥ Auxzhareﬁ de Dfm

ingresados . aia” ‘docenicia univarsit
. aprobadoe por el c;mr%;;mdzenie G
- Carmra E:ac;cem& a itaﬁres da Eas mgu

encia m%erzr:ms dv Catag@na lﬂfi“’ﬁ{}r a Tﬁu:&r {
ara -maediane aigim mecanismo de evakuaw}n i

m%em Directive:’ mdﬁfm optm mr mmrpc;mm a i
zemes aﬁ%erm%was o .,

1
o a) Meﬁzame C{annumt} Am&ri@ Pubiac@ de& ﬁm acaﬁen%&& y Qaaswmm ce}nmrmﬁg fes
- establecido en {as g}reaamiea fommas,

) Lu&g&‘) d& ra (tieg} aﬁﬁa c;{:msc(;uzwm» c!z* KVALUAC]C}N ?’QSW!V& a ;}amz gsf» 19@9 |
' mc&mw& - : : _ :

4 Los Docemta& Gon. cargos umi:caﬁm 3. M smm mr %’:i M;matam ﬁe
- Educacién), lodos de t:arécwr intering, ﬁ@mran mgr@m ‘ala Carrera. Docente rmediante
oS conCursos previstos en jas snsitorias, si en uno de dichos -
CHIGOS tuvseran & t‘:&t&gﬁma de meescsr ‘Tam ar E’,ﬁ eszﬁ s Lasas. al maeamsmﬁ de ingre
- deberg ;mpfemmtarla & Unidad Académica en ia cual &l ﬂmceme poses ma;B
| dedicacion 0. B caso de que dichs’ ﬁ@{isﬁa&_@ﬁ;mm% & mismia en aquelis’ Unidad
- Académica en ) cual parc;ﬁ%}_&_l&i s’-&ztarﬁﬁ;-’E‘:Eﬁ&ﬁ‘aarﬁbi@-t@,dg@ 'ﬁmsg%rgm un ficados tueran
- de categoria inferior a Profesor Titular v ol dosenie no fusra en HNGUN Cass responsable
de ﬁét&ﬁrﬁ'psﬁré 'egamier_!a_ Q;:’}c:i.én g}a*aw%a en ias pmsmﬁeg M@rmas Traﬂssmnas; .
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o . Incisos 2 .3, dichos’ concursos  debaran - flamarse: con . definicidn de Categoria y
AR Dedicacion, ::_:aname @ la miuaméﬁ aue acredite a momento de la sancién de |
- presente.- _ . | _

Aque o dﬁc&nies qua al 29 de Dluamhre ds;

| presupuestariamente considerados como suplentes y que continuen en dtcha sHuacion

- ingresarén a ia Carrers Deocente conforme o los - racias 18Mos previstos en cads cass on

los intisos 1,y 3 parm ios Dm:emea tnterinos y i ab & cgu@ $a Facuitad cuaﬂie con jos -
'_ er@zjums pregma%ts&ma@ necesarios. S -

19%3?‘ ravs«staban en  Cargos
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Decanos, Seoratanios Cenarales,

1. Los Directivos. de 1 UNaM (Rector, Vicaiteclor, |
- Vicedesanas, Secretarios do Facullad y Direeior de Escuela) que no rovisten en fy
candicion de Prafesares Regulares 6a alguno do sus furgos dosen tes vo Ingrasaran a iy
Carrera Dacente, en dichos cargos, mienipas PEBTENCZGIN 00 g8y Teion - Guedands
suspendide o mecanisio de INGreso o promocion hasta la finakizacion de 5u gestién
35 ' orninads el periods' en SuUs

Ao de ingrose previsty en

Las. unidades - académicas garantizarin “gue. ung vtz |

funciones, se implemente para dichos furicionanos of men
tas presentes NOTmas,-

2. Los Docentes GUe Se desempedien en un Cargo Dirae
. Sﬁ’_e’:‘re{arim.ﬁeina-al&eﬁ.__-_v_ig;edfﬁeanaa! Seciedarios de Faciling y Director de Escucia) ng .
padran cangursar ningln cargo doconte mierlnas ge Gneuchiten en gprcicis de dichs
funcion diregliva - R - | |

o (Reclor, Vicerreslor, Decanos,

3. Los Docenies que se. encueniren usufructuando alglhn ting de Hcenan Previstay en los
reglamentos especificos vigentes o on uso dol A Sabdlico y que no revislen an la
condician de Profesores Regulares en algunc d‘f}'sujs_Caﬁrg::ﬁzé.'d@\mnle's', NG IFCGsaran o
la Carrera Docente mientras permiangzcan on asa situacion, guedando suspendido el
mecanismo de ingreso o promecion hasta in akizacion de la misma, Laog Unidades
Académicas garantizardn qué ung Yoz {emminado el petiodo de esias siluaciones
especiales se _Em-;;iem_enta, Para dichos dacenies, el MECENISMO de ingresg establecido
e las presenios normas.- . . '

4. Toda situacidn no hrevista en la prasente rog)

AMEMECion swd resuell por 8 Consejo
Superior, ’

ARTIQUL{) 48° - EST&BLEGER Que [os mecanismos previsios en la Carrada Docente so
pondran en Tuncionamiento en formg progresiva duranic e ano 1969,

ARTICULG 49° .- DETERMINAR que dado ¢ caricler progresivo do la instumentacitn de
la evatuacion, la misma-tendr por finalidad ¢n el anp 1399, ol relevamiento de in farmacion
Jinstitucional v el mejoramienta dil sistema; y no poseerd jos cfectos previsios en los An,
38°, 39% 40° y 467 incigos 2. ¥ 3 dula presente Ordenanz:.
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