REGLAMENTACION DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

| — DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES
l.1. Definicion
Articulo 1°.-

La Secretaria de Investigacion y Post Grado (SECIP) es el érgano de la Facultad de
Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales encargado de proponer, promover, coordinar
y controlar las actividades de Investigacién y Postgrado que se desarrollen en su
seno.

Articulo 2°.-
I.2. Misiones
Son misiones de la Secretaria de Investigacion y Post Grado

a) Coordinar las tareas de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico dentro del ambito
de la Facultad de Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales a fin de mantener y
acrecentar el nivel de investigacion cientifica y tecnologica, y la estructura cientifico-
tecnolégica existente proponiendo medidas para mejorar y optimizar los recursos
disponibles.

b) Promover el desarrollo y perfeccionamiento de la actividad de postgrado
conformando una oferta de postgrado que contemple las dindmicas necesidades de
actualizaciéon profesional, de especializacion y de cobertura de nuevas areas del
conocimiento.

c) Elevar los niveles de ensefianza y capacitacion en las carreras de formacion
superior procurando la formacion de graduados universitarios de manera sistematica y
permanente, al mas alto nivel académico, mediante la instrumentacién de carreras,
programas, cursos y actividades de estudios disciplinarios y/o interdisciplinarios que
tiendan a:

I. La formacion de recursos humanos para la docencia universitaria y la investigacion
cientifica.

II. La especializacion y el mejoramiento de la practica profesional.
[ll. La actualizacién de conocimientos en los distintos campos disciplinares.

d) Promover las relaciones académicas y cientificas dentro de la Facultad de
Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales, y de ésta con otros centros con actividad de
postgrado de universidades argentinas y extranjeras.



e) Participar activamente en las politicas de investigacion y postgrado de la
Universidad de Misiones.

f)  Llevar a cabo acciones de complementacion con las principales agencias
nacionales financiadoras de investigacion cientifica y/o postgrados, para garantizar la
mas efectiva ejecucion de los proyectos llevados a cabo en el ambito de la Facultad de
Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales.

Articulo 3°.-
1.3. Funciones

Es funcion de la Secretaria de Investigacion y Post Grado asistir al Decano y al
Consejo Directivo en la determinacién de las politicas de investigacién y académicas
de postgrado, y en la ejecucion de los proyectos derivados de la actividad cientifica y
tecnoldgica y de postgrado, junto con las demas acciones operativas derivadas.

Las actividades y tareas comprendidas en dicha funcién son:

a) Coordinar el desarrollo, crecimiento y perfeccionamiento de las actividades de
postgrado, conforme a las politicas de interés regional y nacional que priorice el
Consejo Directivo, a través de acciones que tiendan al mejoramiento y
optimizacion de los recursos disponibles.

b) Supervisar que las actividades académicas de las carreras de postgrado
cumplan con los criterios de normatizacion y supervision de las actividades de
postgrado, conforme a las normas fijadas por los organismos pertinentes para
gestionar la acreditacion y categorizacion, y colaborar con dicha gestion.

c) Coordinar y supervisar el funcionamiento de los institutos de investigacion y las
escuelas, responsables y programas de doctorados, maestrias,
especializaciones, programas de educacién continua y cursos similares
existentes o a crearse e informar a la superioridad, asegurando el cumplimiento
de los planes pertinentes y aconsejando las decisiones que correspondan.

d) Detectar necesidades, promover lineas y proyectos de investigacion y de
acciones de post grado y definirlas, junto con la asignacién de los recursos
correspondientes, conforme directivas del Decano y el Honorable Consejo
Académico y con la participacién de los responsables en un marco de
articulacion e integracién de las areas involucradas.

e) Definir y reglamentar los procedimientos propios de ambas actividades vy
difundir las normas que las rigen; entre ellas las referidas a la carrera de
investigacion, categorizaciones, programa de incentivos y programas extra
universitarios con referencia a la investigacion y respecto a admision, criterios
de evaluacion, metodologias de trabajo, tesis, etc. en relaciébn con los
postgrados.

f)  Intervenir en el disefio, planificacién, organizacion y evaluacién de las
actividades de investigacion y post grado y de toda otra actividad que
complemente el funcionamiento respectivo.



g) Colaborar con la Secretaria Académica en la administracion de la dotacién y
estructura de cargos de investigacion y de docentes de post grado, en el marco
pautado por la superioridad, y participar en toda accion destinada al
perfeccionamiento y mejora del desempefio de los investigadores y docentes
de post grado.

h) Interactuar y coordinar con las Secretarias correspondientes de la Universidad,
las actividades especificas y demas acciones derivadas e informar sobre su
evolucién.

i) Analizar, evaluar y elevar las propuestas de creacion de nuevos postgrados o
grupos de investigacion, de cambios a la estructura de carreras de postgrado y
de los disefos curriculares vigentes, de acuerdo a las pautas de la Universidad
Nacional de Misiones, del Ministerio de Cultura y Educacién y de la Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria.

j) Desarrollar vinculaciones e intervenir en la firma de convenios o acuerdos con
organismos profesionales y cientifico-técnicos, universidades e instituciones
nacionales y extranjeras a fin de perfeccionar el area y las actividades y
programas de investigacién y postgrado.

k) Intervenir en tramitaciones concernientes a la obtencion de recursos
econdémicos ante organismos nacionales, municipales, y/o privados, para
subsidiar proyectos de investigacion, estudios de postgrado, y programas de
becas para ambas areas.

l) Elaborar y proponer el presupuesto anual de la Secretaria de Investigacion y
Post Grado, tendiente a incorporarlo al Presupuesto Anual de la Facultad de
Ciencias Exactas, Quimicas y Naturales, para el normal desarrollo y
cumplimiento de sus funciones.

m) Proponer, conjuntamente con la Secretaria Administrativa, los mecanismos
administrativos que faciliten la implementaciéon de las actividades a su cargo
conforme a la normativa vigente y el presupuesto asignado.

n) Promover la presentacion y publicacion de trabajos de investigacion realizados
en la Facultad, tanto a nivel nacional o regional como internacional.

o) Integrar Comisiones del Consejo Directivo o Comisiones Especiales que traten
asuntos de su competencia y para las cuales sea convocada.

Il - ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Articulo 4°.- De la Estructura

La Secretaria de Investigacion y Postgrado (SECIP) sera conducida por un
Secretario de Investigacion y Postgrado y dos cuerpos colegiados con funciones
consultivas: el Consejo de Estudios de Postgrado (CEP) y el Consejo de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CIDeT).



Dentro del ambito de la Secretaria de Investigacion y Postgrado desarrollara sus
funciones un Comité de Etica e Integridad de la Investigacién, para asesorar al
Consejo Directivo y demas autoridades de la Facultad en esta teméatica.

Sera requisito para ocupar el cargo de Secretario de Investigacién y Postgrado el
haber realizado un postgrado acreditado por el Ministerio de Educacion de la Nacién o
equivalente y ser docente-investigador de la FCEQyN.

El Secretario de Investigacién y Postgrado sera designado por el Decano.
Articulo 5°.- Integracion del CEP

El CEP estara integrado por cinco (5) representantes docentes postgraduados
de la FCEQyN, teniendo cada uno de ellos un voto.

Sera requisito para pertenecer al CEP el haber realizado un postgrado acreditado por
el Ministerio de Educacién de la Nacion o equivalente y ser docente de la FCEQYN.

Los consejeros del CEP seran elegidos democraticamente en Asamblea de pares y
designados por el Consejo Directivo de la Facultad. Para cada uno de ellos se elegira
también un suplente pudiendo participar de las reuniones sin voto. Para participar de la
Asamblea, sera requisito estar inscripto en el Padron de Postgraduados.

Los miembros del CEP nombraran entre sus pares por simple mayoria de sus votos y
en la primera reunién ordinaria del Consejo, un presidente.

El Secretario de Investigacion y Postgrado es miembro natural de este consejo
consultivo, participando con voz y sin voto. En caso de empate, tendra voto.

Articulo 62.- Integracién del CIDeT

El CIDeT estara integrado por cinco (5) investigadores de la FCEQyN, teniendo cada
uno de ellos un voto.

Sera requisito para pertenecer al CIDeT poseer titulo de grado y tener al menos una
categoria Ill en investigacion.

Los consejeros del CIDeT seran elegidos democraticamente en Asamblea y
designados por el Consejo Directivo de la Facultad. Para cada uno de ellos se elegira
también un suplente pudiendo participar de las reuniones sin voto. Para participar de la
Asamblea, sera requisito estar inscripto en el Padron de Investigadores.

Los miembros del CIDeT nombraran entre sus pares por simple mayoria de sus votos
y en la primera reunién ordinaria del Consejo, un presidente.

El Secretario de Investigacion y Postgrado es miembro natural de este consejo
consultivo, participando con voz y sin voto. En caso de empate, tendréa voto.

Articulo 72.- Comité de Etica e Integridad de la Investigacion
El Comité de Etica e Integridad de la Investigaciéon tendra como misién atender los

asuntos para los que sea convocado y se expedira sobre temas relacionados con la
ética tanto en casos vinculados a la relacién entre la ciencia, la tecnologia y la



sociedad como en aquellos surgidos en el ambito de la comunidad de investigadores
cientificos y tecnoldgicos y docentes de la FCEQyN.

El Comité de Etica e Integridad de la Investigacion estara integrado por cinco (5)
miembros. A propuesta del CEP y del CIDeT, el Consejo Directivo designara como
miembros del Comité a cientificos y académicos de reconocida trayectoria en la
Universidad de Misiones u otras instituciones publicas de reconocido prestigio nacional
o internacional.

Los miembros del Comité nombrardn entre sus pares un presidente, por simple
mayoria de sus votos.

Articulo 8°.- De la organizacion

Los integrantes del CIDeT y el CEP se reuniran ordinariamente en forma
periddica. Se podran realizar reuniones extraordinarias convocadas por el Secretario
de Investigacion y Postgrado 6 por la mayoria de sus miembros.

Para sesionar se deberé contar, con la asistencia de al menos la mitad mas uno de
sus miembros. Las decisiones se tomaran por simple mayoria.

El Comité de Etica e Integridad de la Investigacion se reunird por
convocatoria del Secretario de Investigacion y Postgrado a solicitud de la propia
Secretaria, el Decano, el Consejo Directivo, organismos del sector o a solicitud
fundada de un tercio de sus miembros, cuando los asuntos en consideracion lo
requieran.

Para sesionar se debera contar, con la asistencia de al menos la mitad mas uno de
sus miembros. Las decisiones se tomaran por simple mayoria y seran vinculantes para
aquellos que sometan sus conflictos ante el Comité de Etica e Integridad de la
Investigacion.

lll - FUNCIONES

Articulo 9°.-

11.2. Funcionamiento

La designacién de los miembros del CIDeT, el CEP y del Comité de Etica e Integridad
de la Investigacién tendra una duracion de dos (2) afos pudiendo ser designados
nuevamente por otro periodo de igual duracién.

Articulo 10°.-
1.2.1. Funciones del Secretario de Investigacion y Postgrado
a- Dirigir y supervisar las tareas de la Secretaria de Investigacion y Postgrado.

b- Asesorar al Decano en todo lo concerniente al area de Investigacién y Postgrado de
la Facultad.



c- Participar en la Coordinacion de las politicas de formacion de recursos humanos,
tanto de investigacion como de postgrado.

d- Tomar los recaudos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de
la Secretaria de Investigacion y Postgrado y del Reglamento de Postgrado de la
UNaM.

e- Convocar y participar en las sesiones de los Consejos Consultivos.
f- Convocar las sesiones del Comité de Etica e Integridad de la Investigacién.

g- Firmar los certificados de los cursos y todo otro documento de la Secretaria de
Investigacién y Postgrado.

h- Representar a la Secretaria de Investigacién y Postgrado en todas las actividades
de la Facultad relacionadas con sus funciones.

i- Colaborar en el desarrollo, seguimiento, evaluacién y acreditacion de programas de
especialidad, maestria y doctorado, cursos de actualizacion y formacion continua.

j- Colaborar en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de programas & proyectos de
intercambio de investigadores, profesores, becarios participantes o informacién de
cursos de postgrado y labores de investigacion.

k- Mantener y regular las vinculaciones con las Facultades de la UNaM, asi como con
el sector publico, privado y de instituciones extranjeras en lo concerniente a su area
de incumbencia.

I- Intervenir en tramitaciones concernientes a la obtencion de recursos econémicos
ante organismos nacionales, municipales y/o privados para subsidiar proyectos de
investigacion y programas de becas para el area.

m- Elaborar y proponer el presupuesto anual de la Secretaria de Investigacién y Post
Grado, tendiente incorporarlo al Presupuesto Anual de la Facultad de Ciencias
Exactas, Quimicas y Naturales, para el normal desarrollo y cumplimiento de sus
funciones.

n- Proponer, conjuntamente con la Secretaria Administrativa, los mecanismos
administrativos que faciliten la implementacion de las actividades a su cargo
conforme a la normativa vigente y el presupuesto asignado.

o- Requerir informes, partes de avance, inventario y toda otra documentacion
necesaria para un efectivo control de gestién en el area de competencia.

p- Impulsar y promover la difusién y aplicacion de los resultados derivados de la
Investigacién y de las actividades de Postgrado que se realicen en la Institucién.

g- Mantener actualizado el padrén de investigadores y posgraduados mediante
convocatoria permanente para la incorporacién de nuevos miembros.

r- Convocar cada dos anos a la Asamblea de Investigadores y la Asamblea de
Postgraduados de la Facultad a fin de elegir a los integrantes de los Consejos
Consultivos.



S-

t-

Resolver los casos no previstos en el presente Reglamento, sujetandose a los fines
y objetivos que éste fija a la Secretaria de Investigacion y Postgrado.

Las demés funciones que le sean conferidas por el Decano de la Facultad.

Articulo 11°.-

1.2.2. Funciones del Consejo de Investigacion y Desarrollo Techologico

a_

b-

C_

d-

Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Secretaria de
Investigacién y Postgrado, segun lo establecido en los Art. 2° y 3° de este
Reglamento.

Formular las normas internas de funcionamiento y posibles modificaciones

Proponer al secretario todas aquellas disposiciones conducentes a un mejor
desarrollo del area.

Elaborar, proponer y/o emitir opinion de anteproyectos de reglamentos relacionados
al area de investigacion.

Emitir opinién sobre la aprobacién, reformulaciéon o desestimacion de proyectos y/o
trabajos de investigacion presentados a la Secretaria.

Proponer la distribucién presupuestaria del area de investigacion, ya sea de
recursos humanos o financieros. Esta funcion la realizara en forma conjunta con el
CEP cuando la distribucion corresponda a ambas areas.

Proponer al Secretario la convocatoria de Comisiones Asesoras encargadas de
evaluar los diferentes proyectos de investigacién, y articular el funcionamiento de
las mismas. Estas Comisiones Asesoras estaran conformadas por especialistas del
area especialmente convocados cuando la ocasion lo requiera.

Proponer a la Secretaria las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
y su actualizacion.

Interpretar y asesorar al Secretario acerca de los casos no previstos en el presente
Reglamento, sujetandose a los fines y objetivos que éste fija a la Secretaria de
Investigacién y Postgrado.

Articulo 12°.-

11.2.3. Funciones del CEP

a_

b-

C_

Velar por el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Secretaria de
Investigacién y Postgrado, segun lo establecido en los Art. 2° y 3° de este
Reglamento.

Formular las normas internas de funcionamiento y posibles modificaciones

Proponer al Secretario todas aquellas disposiciones conducentes a un mejor
desarrollo del area.



a-

Elaborar las Normas Reglamentarias Generales para la implementacién y
acreditacién de Cursos y Carreras de Cuarto Nivel.

Proponer al Secretario la convocatoria de Comisiones Asesoras encargadas de
evaluar la actividad de postgrado que se realice en la Facultad, y articular el
funcionamiento de las mismas. Estas Comisiones Asesoras estaran conformadas
por especialistas del area especialmente convocados cuando la ocasion lo requiera.

Aconsejar, a la Secretaria la aprobacién, reformulacién o desestimacién de los
proyectos de cursos o carreras de postgraduacién nuevos o vigentes segun el
resultado del proceso de evaluacion realizado por las Comisiones Asesoras, las
pautas generales acordadas para la formacién de carreras del cuarto nivel y las
disposiciones del presente Reglamento.

Proponer la distribucién presupuestaria del area de postgrado, ya sea de recursos
humanos o financieros. Esta funcién la realizara en forma conjunta con el CIDeT
cuando la distribucién corresponda a ambas areas.

Informar anualmente a la Secretaria el programa general de las actividades
previstas de cuarto nivel para el afo siguiente, indicando prioridades y los
presupuesto correspondientes.

Expedirse sobre la equivalencia de titulos de postgrado, de acuerdo con lo que
establece la definicion de postgraduados.

Interpretar y asesorar al Secretario acerca de los casos no previstos en el presente
Reglamento, sujetdndose a los fines y objetivos que éste fija a la Secretaria de
Investigacién y Postgrado.

Articulo 13°.-

I.2.4. Funciones del Comité de Etica e Integridad de la Investigacion

a_

Actuar como 6rgano de arbitraje acerca de los problemas éticos en todos los
campos cientificos y tecnol6gicos que se desarrollen en la Facultad enviados por la
Secretaria, el Consejo Directivo, organismos del sector y los que adopte por propia
iniciativa.

Analizar y asesorar a la Secretaria acerca de los valores éticos que atafien a la
labor de los investigadores y de los proyectos de investigacién 6 de servicios a
terceros realizados dentro del marco de un Proyecto y/o Programa de Investigacién
y/o Extension, asi como a la formacion de los futuros cientificos.

Asesorar a la Secretaria acerca de los alcances éticos en la produccion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos, su manejo, interpretacion y publicidad de
los resultados.

Promover una instancia de argumentacién critica y transdisciplinaria sobre
problemas relevantes para la integridad y el progreso de la ciencia.

Promover nuevos dialogos en el ambito de la produccion cientifica y de la
transmision de sus resultados, y entre el sector cientifico y otros sectores de la
sociedad.



f- Formular las normas internas de funcionamiento y posibles modificaciones

g- Impulsar las vinculaciones e intercambios con otros Comité de Etica nacionales e
internacionales, a fin de unificar criterios y de coordinar acciones.

h- Elaborar documentos sobre temas vinculados a la ética en la investigacion cientifica
y tecnoldgica en la sociedad en general y en las sociedades cientificas en
particular.

Articulo 11°.- Asamblea de Investigadores y Postgraduados

Cada dos anos se llevara a cabo la Asamblea de Investigadores y la Asamblea de
Postgraduados de la Facultad a fin de elegir a los integrantes de los Consejos
Consultivos.

El padrén de investigadores estara conformado por todos los docentes de la FCEQyN
que sean Directores o Co-directores de Proyectos acreditados de la Facultad y un
representante graduado de los integrantes de cada proyecto de investigacion
acreditado por la Facultad.

El padrén de postgraduados estara conformado por todos los docentes de la FCEQyN
gue hayan realizado Programas de Postgrado, segun las definiciones establecidas por
el Ministerio de Educacién de la Nacion, o que, a criterio del CEP de la Secretaria de
Investigacién y Postgrado, sean equivalentes a ellas. Para integrar el padron sera
imprescindible adjuntar titulo original y/o fotocopia autenticada.

CLAUSULA TRANSITORIA

El primer padrén de postgraduados sera elaborado en esta ocasién por la Secretaria
Académica de la FCEQyN, segun la definiciébn de postgraduado que figura en este
Reglamento, con la ayuda de una comisién Ad-hoc para la toma de decisién sobre la
validez de titulos. Para ello sera imprescindible la presentacion del titulo original.
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