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REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

ARTICULO 1%.- SE establece la Carrera Docente en las Unidades Académicas. La misma
es concebida como un sistema de preservacion y mejoramiento de los recursos humanosg
docenies de la Universidad Nacional de Misiones. Esla se organiza s Haves do! ingreso,

permanencia, formacion, porfecdibnamiento, evaluacion ; control de gestiony Promocion -

DE LAS CATEGORIAS, REQUISITOS Y. FUNGIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULD 27. 8F
docentes: _ _ .

a} Profesores: Titular, Asociado v Adjunto, _

b} Auxiliares de Docencia: Jefe de Trabaios Praclicos y Ayudante de Primera,

ARTICULO 37.- LOS Profesores son los responsables de’ proyeciar, ejecutar, evaluar y
actuglizar 1a_aclividad académica, Son quiknes promueven, dirigen, supervisan u orlentan ia
generacion de conocimiento y fa formacion integral de alumnos en cualquier Ciclo. o etapa de
esludic, con sujecién a nommas  institucionates. Adomas  son respopsables de Jda
nvestigacion, de la extensién y servicios, de la transfersfcia cientifico - tecnologica vy la
formacion de recursos humanos.- :

consideran incluidas en &l presente Régimer 1as siguientes calégorids

ARTIGULO 4°.- SON Auxiliares de Docencia los docentes en formacion que colaboran con
los profesores en la setividad académica de la discipling en los siguientes aspeclos:
a) Ensefanza, ' :
b} lnvestigacion,

¢} Extension, Servicios y Transferenaia Cigntifico - Te@h@iéxgiﬁa

ARTICULO 5°.- SON requisitos para ser Prolesar Tiuiar
1) Poseer Tituio Universitario en carrera de grado. . EEEE
2} Acreditar formacion y labor docente univarsitana destacada de por lo menos cinco

(5] afios.

3) Poscer una solida y actualizada formacion cientifica y tecnica en la disciplina,
acreditando antecedentes en la direccidn o clecucién de actividades de grada o postgrado v
proyectos de investigacion, exlension v servicios o transferencia, con especial valoracidn de
tulos de postgrado de cuarto nivel o méritos cquivalentes. ~ .

ARTICULO 6°- BON funcionas del Profesar Titidar _
a) Didgir, Planificar, Loorginar, Ejocutar v Evaluar las lareas especificas que
dermande la aclividad docente de lg cual @S responsable, @ nivel de gradoe vio de
postgrado, - -
b) Dirlgir y supenvisar los. recursos humanos v materiales a su cargo, o
) Planficar, ditigir v ejecutar proyectos o pragramas de nvestigacion, extension,

serviclos y transferencia; S FOTOCOPIY FIEL LBE:.D_R?QH@&L

@S
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_ d} Programar. y participar en aclvidades dirigidas 4 1 lormacion y perfeccionamienlo
de personal docente y técnico a 8 cargo, desaraliando poriodicamente aciividag
“académicads a tales efecios. B | S

e} Acluar cuande corresponda e
 administracion y ASE50IamIe D universi

24

1 funcines de CONLUCCINn, gustion, plomcamienio,
Lo, _
ARTICULO 7°.. SON requi

_ -317105';3;3;& ser Profesor Asopiadn.
1) Poseer titulo universitario en car
2} Acredit

rera do grade,
arformacion y labor docente Universit

3} Posecr una sélida
yasreditando antecedenties en la direccion o gjccucin
-~ PT0yectos de investigacion, extension
L Aos de posigrade de cuarlo vl

Giak deslacady, de PO 0 menos CHICH
¥ aclializada Iormacion t:,_;ie}ré{i-féa:.a_ ¥ leenca en g discipling,
N de aghvidades dr grado o postgrade y
» SOIVICIOS © lransierencia, con especial valoracion de
O mernos equivalontes '

PARTICULO 8- SON lunciones dao| Prolesor Asociada: _
' a} Participar enla Planificacion ¥ gjecucion de lay tarias taz;;':].m-n;ié‘ém;s £ues o
Hividad docente de la cual es responsable, a nivel de grado vlo posgrado.
b} Organizar y supervisar 103 recursos humanos y materiales a su cargo. _
\ ¢} Planificar, dirigir o participar en provectos o progiamas de Nvestigacion v exension
W servicios de Wansterencia. - - o -

d) Prograrar win participar en achvidades dingwdas 5 g lormacion - y
erfeccionamiento def perstnal docente v {écnicn g oy Cargo, desarroliande prindicamente
ctvidades académicas a tales efectos. ' - '

&) Actuar cuando somesponda, en. activids
ministracion y asescramiento universitario,

RTICULO 9°.- SON requisitos para
13 Poseer tlule univers
2} Acreditar formacion
jaflos, o _ _ _
3} Poseer una adecuada formacion cientifica y eenics en
lecedentes en la participacion de proyvecios e 5
msterencia, con especial valoracidn da litdlos
wivalentes -

wivande 1

o

des de conducaion, Gesliol, pl

R HIT

ara ser Profesor Adjuntg:
itaric-en carrera de gragdo. o
¥ Ea_hu‘fd-@ﬁ;@'nm universitaria destacada de por o menos tes

b _

_ ta discipling, acrediland.
: iwvestigacion, exlension, sarvicios o
de postgrade de cuaio nivel 0 mentos

TICULO 10°- SON funciones dol Protesor Ad

a) Planilicar vy ejecutar, de acucrde o los nsa
eas especificas que demande la actividad doce
sigrado,

pg O Participar en la preparacion v ejecucion do proyeclos de mvestigacion, extensian,
b servicios o ransferencia. - -
¢} Colaborar en lag

tecnico, - | |
d) Actuar, cuando corresponia en astividades de conduccion, gestion, o
ministracion y asesoramienio universifario, ' L :

junio:

mierios establecidos por |

_ a Caledra, las
e & nivel de arado v over

Tidalmenie do

tareas de formacion de Auiliares de Docencia v personal

fanegamienio,

RTICULO 11%.- SON requisitos pata sor Jofe de Trabajoy Fraclcos:



IRIO DE EDUCAGION

IAD HACIOMAL DE MISIONES

SEJO SUPERIOR _ . _

JNIVERSITARIO AUTA 12 M -1 177 : G G P oy

BUEL LARUS » D304 » PUSADAS - MIBIONES : of. A4 gy
1) Poseer titilo universitario en carrera de grada.

2) Posesr una experiencia en docencia unive rallaria de por to menos 2 aios..
ARTICULO 12°.- SON funciones del Jete de Trabajos Praclicos: T : oy
' a) Preparar, conducir v oveluar la aplicacion praclica de los. contenidos  de
ensefianza, sequn la planificacion del equipo docenie v bajo la supervision de un Profosor.

b} Parlicipar en la planificacian v ejecucion de las tareas docenies de la disciphina,

¢j Paricipar en proyectos de invesligacion, extensién y senviclos o transférencia,

d} Colaborar en laress de formacion y capacitacion do Ayadamnte de Primors y
Personal Técnico, ' _ o _ - o B
' &} Actuar cuando corresponda en actividades de conduceion, gestion, admimistracion
y asesoramionto universitlano, ' - ' '
ARTICULO 13°.- £5 requisito para ser Ayudante de Primera: _

Poseer titulo universitario de carrera-de grado. '
ARTICULO 14°- SON funciones del Ayudante de Primern; : S :

a} Colaborar en (a planiicacion y ejecucion do la aglicacion priclica de los contenidos.
de ensefianza, segin la planilicacion del equipo docente y bajo la supervision del Jele de
Trabajos Practicos. ' ' A _ Sl R

bi) Participar en proyecios de inviesti QCiGn, éxtens

¢} Actuar cuando corresponda en dctividad
y asesoramicnto universitario.

SI00, servicios y tansferencia,
£s de conduccion, gestibn, edministracion

ARTICULO 15°.« La ausencia de s antecedentes mencionados en lopuntos Thy 2idelos &
arficulos 5°%, 7%, 9° 11" v 13° ro impedicd la presentacion de los candidatos a los
respectivos Concursos. F “urado Ceberd lundamentar ﬁr#a;i'prasa.ménm la-evaluacion de los
aspirantes que carezcan de algunas de los antecedenios mencionados precedoniemenie |
ARTICULO 16°~ LAS funciones que se establecen pare las dist
estaran de acuerdo con los regimenes de dedi
medida de lo posible se tenderd on

_ i nlas patdgorias docentes
BGicaciin que establezed ingtitucion. En la
a Carrera Docente & lis mayores dedicaciones. -

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA GARRERA DOCENTE

ARTICULO 17¢.-
siguignies paulas, . S : e
a) Bl ingreso a cualquiera de las calegorias de la Carrera Cocents 6 hard a traveés de
concurso abiedto de antecodentes v oposician, of que debord satisfacer jas pautas del
prasente régimen para ko respe cliva categoria, . ' _
; b} La permanencia en la Carrerz. y establlidad laboral, dependara del smahtseﬂé'r‘n'i;:zn;éﬁ, por
' parie del docente, de lag conciciones do idoneidad ¥ @l cumplirniento de 1o estalilecido
t en este Régimen v en of Estatute, : - e o

EL ingreso vy sermanencia en la carera docente se reqira por las

PIA FIEL e ORteivy
“ CHAMORRG b vans
C ST PR f-_r.immi::;!mi‘?nﬁ“h
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DE LA PROVOCION EN LA CARRERA LOCENTE
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fos ﬁym.,mtu..n de Prmea y los
ralus respectivas calegorias supanomes g

, ARTICULO 18°- DENTRO de la Carrers Bocente,
- Profesores Aﬁjunim Reguiarm podran ascender

' traves: del mecanismo de promocidn establocide on ol presente regimon. Estaran en

b condiciones de acceder gsie. s EHEf:,ﬂ“Ed s Ayudanies do Primera a parlir de un sooundo

B informe anual consecotivo positive. y para os Profesoms  Ad WMHOE 3 poshie dooan leraes
informe anual conscoulivo positiva, _ _

' Las vacanies en los Cargos de iu!m«, do Trabaos Praclicos i Prn:}&;;zr;,m' ﬁssm:iaaua.

_ mran cubliertas, en ﬁ!!mbfﬁ msianma pOr gsie mecanismg,

Las promocinnes sé sutorizaran 4o acuerdo con la dis ol
b coni el Plan Instilucional fijado por el Con

a) Necesidades Académicas
u srientaciones;

W‘“ b} El rendi mteme ejci cémm;ntaw cjs:: atio de i Carrers U{H_«L e de I.,; F

e presuplestana vy
s¢jo Dirsdlive de L Facultad en coanto a-

YG promocitn de recursos humanos ¢n {:mw:‘dav HILERES

AaGubad

MARTECULG 192, Lﬁ\ ava%uqmtm para la ;mmmumn B rq,ai:u}.w par una Comsion
5 Especial de Evaluacion, m{{:gmda por tros (33 Prolosores. Reguiares de O

mm,a;gjcm SUpDrior
a ta postulada y con antecadentes on of Area u Qrieitacnn t:g;w} deia umiu actann Une o de.
los i integrantes deberd ser of Glular de la calodr: :
Los Micmbros de la Comisian Espacial do ng:iugu@n seran dos signados por et
f;’:onsejm Directive de wcfa Fogullad a propuesty del Depart

amenlo o Arca corfgspondicnie
La regl amema:;mn gﬁ;afa o regimen do {)é'{].m_(libﬂ_}n ST Qﬁ,ziw..]i}’f.z.ih{fd por oy Conseloy
Direclives.

. Los aspiranies t@,ndmﬁ ﬁju{;t;h\t} d rEousdrn a los
dacwman% dentro de los plazos astablecidos por dich _
La Cﬁmasmn Esmcsai de Euaiuagmﬂ VU o poslutonte eniendo en cue n!_.g.» b
antecedentes presentados. ¥ los res sultados de BB HHONITIes anualos -

El fesultaﬂo dela e\fdluac ion df.:i;ua. ser olevado al Lom sef E:urwiwu »:iw a i"duulta%{
- qmen reaaivem la promocian, :

parados y apelar 0s res uimiin s de los
K mg}f”:meﬂ*%tdum

DE LA CARHER& DQCE%\!TE ‘{ EL GQNTHGL BE GE:‘:‘? QN

ARTICULO 20°.- SERAN m'ganm de ddmmm&mmoﬂ de'la Carmrd Docente en af amm‘g@ e
cada Facultad: Los Dapaﬂam@ntm o Arcas. que la integran, el Comité Académico, i_.:,,_,;,_
Comisiones Eﬁpemaias de Evaluacion que se constbuyan en cada ung de ollgs, o
Secretaria Academica v el Consejo Direclivo. ' _

A los efectos de hacer sfeclivo e cumphniients del conlrol de gestion de la actividad
académica se establecen las lunciones del Consejo Directivo, de fa
de los mepartamem% o Areas, Directores y Docentos, seq

Secretaria Academica,
U se delalla 3 continuacion:

*1.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

#Bq) ﬁ%grrofsar antes del 30 de Noviembre de cada aro, el Pldn sia, Tzat;a;r:s institucional para el

gzmxlma ciclo lectiva, el cual mmpmnﬁera dt‘.t:‘sﬁ{iﬂdﬁf‘b docenies,

senicios y axmnszén y de formacion de recursos humancs.

b} Lievar a cabo, al finalizar ef AR Academico, una evaliacion del
del Plan e:i& Tfﬁbd 0 Emmzwc onal. £ ggmngp b FIEL

da smwbga&ﬁm de
{jr&]uf] chez wmiﬁm a:,.m
DLL ORI

m . B . | 9} »r-"_l'.rs P r. R —

L - L —— 4
[ I IR




/728

D DE EDUICACION .

FAEY NACIONAL D8 hISICNES
SEJU SUPERIOR
IRIVERSITARIS BLPYA 3 404 .0 g

I LARUS - 3304 - FOSADAS ~ RESIONES,

01 -04
¢} Aprobar 108 Planes Deparlarnentales  Gianvales ¢ Inlormes de . Avance v Finales
presentados por los De :
Flapeamienlo Académico,
d; Elaborar el cronegrama para §
- taracteristicas de la Facultad,

Z.- DE LA SECRETARIA ACADEMICA

A tos efectos de la administracién del prosente regimen 1a Socrglana Acngdemica
debera acluar como nexe e impulsor del mismo entre ol Consejo Directive, (os drganos
informantes y ef Comité Académics, debiendo cumplir cori los irémites gue en cada CHSO €
indica. S I o

Las Secretarias Académicas, on coardinacion con | :
se encargard de desarroliar las tareas de difusion, consulla, discusidn, concigntizacion,
apoyo lécnico ¥ sequimiento en proceso de la labor departamental que s@ generd con la
mplementacion del Sistema de Plansariento Académico, ' o '

3~ DELOS DEPARTAMENTOS O AREAS

a) En ol marco de la Politica Académica gensraca | G
Departamenio o Area, a través de la definicion der sus provectos principales de desarrolio,
debera proponer para la confeceion det Plan de Trabaio Instit :
Easefianza, Investigacion yio. Desarroiio, do Formacidh v Aclualizacion Docente, de
Extension Universitania, v toda otra actividad que

la Universidad y se pretenda implementar on el perlode encuestion., R
b} Cada Departamento o Area debera considerar y aprobar, sequn 1o establecido por e
Sistema de Plancamiento Académico, el Plan de Actividades que presente cada Dogente,
pudiendo soficitar cuande lo considere necesario ia colaboracion de especialistas. Cuando
& aprobacion no se produzea en primera instancia deberd realizar Ias obsorvaciones que
considere perinentes a fin de que ef Docente reformule su planificacion. Bn caso de no ser
aprobada en segunda instancia, seran remitidas lodas las actuaciones al Conswio Directivo
de la Facultad, - : S ' R I

<} Acorde con el cronugrama que establezea cada Ln
o Arsas deberan prosentar en tiempo y forma, tanto
comunto de planes de actividades de cada docente,

3:1. DEL DIRECTOR O FUNCIONARIO EQUIVALENTE - | |
a) Comunicar a los Docenles del Departamento o Area el contéride del Plan de Trabajo
institucional, : : ' '
b} Recibir de los Docentes
Departamento o Ares.

¢} Elevar a ta Secrotaria Academica de la Facultad los

ef Flan de Trabajo Anuni, 3 los efectos de sy evaluacion por el

: eI informes de '_-zzv'a'mas;ai@-m.y toda la
documentacion recibida de fos D

_ ocenles, a los efectos de ser puestos g “disposicion. del
Comité ‘é‘ga&.émim{j[ sEQUN comesponda; v posterior NCOrporacion atlegajo de cada d@ce&-m&
3.2. DELOS DOCENTES

a) Tomar conocimiento del Plan dé Trabajo institucional.

ES FOTOCOPIA F1EL pEL ORIGIAL

CRACILA € CHAMORRG gm 3

T r et ey My bey. s,

parlarmentos o Arcas, soiin o ostabiece ¢l Sistoma do

a presentagon de Plangs o inforiies de acuerdo @ las

a pertinente Seoretoria Goneral,

Yor el Consejo Direclive, cada
twcional, las actividades de

se-considere diinterés pard ia Facullad y

idad Academics, los. Deparlamentos,
fos Plancs Departamentales camo el

ast como ios Informes de Avance y
Finales que correspondan R '

S
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b} Paricipar del proseso colettivo de Plancamiento Departamental,

€) Presentar, al Deparamento o Area, di modo consecuanio 20N o abterior, su Plan de
Actividades sequn 1o establecida por ol Adiculo” 13° deb Sisterma de Plancamicnio
- Académice, de acuerdo con el cronagrama cslablecids por ol Conseio Diraclivo
ARTICULO 21°.- EL conlrol de geshion de la actividad acidermica consislird en ki evaluacian
- de los informes qué deberan presentar anualments: -

- @) Cadaunodelos Docentes -

- b} &l Departamento o Ared al cual perenece ol Doconte, y

¢} Los Alumpos, o R -

- ARTICULO 22°.- LOS aspectos a considerar para el control 'de gusudn al que se hace
referencia en-ol articulo anleror son los siguienles: o

1. Eficiencia Docenie. o _
1.1~ Planeamienln de actividades, selocaion de contonidos v

1.2~ Desempeho Dogente. '

1.3 ProCeso ensefianza - aptendizaje, _

‘Aclualizacion y consistencia de ias conocimientos.
'&c'a-iv%ﬁaﬁas-_dggamiE_ai_aiaz_;jr;;n'%mfé&;tigacjén, S . !
Actividades desarrolladas en exlension, servicios o lanstercicia,

Padicipacion en actividades de adminisicagion o gobigrmo universitaro,
- Formation de recursos humanos en nivel da grado 'y postgradeo.

agro do objetves.

@ e b 0 P

_ La valoracion correspondients do cada uno de los aspectos enumerados on los item
1 al © estaran @ cargo de los Comités Bvaluadores, los que deberdn lomar en cuenta, a
b - analizar el descmpeno de cada docente, o Gumplimento de s aréas nchuidas  en su
- propio Plan de Actividades, segln los acuerdos gonerados @ nivel deparamenial, atento a

lo establecido en los Articulo 4 y 14 del Sistema de Plansamiento Académico,

DE LOS INFORMES ANUALES

,  ARTICULO 23°%- LOS informes provistas en el Articulo. 219 seran elevados por os
- Departamantos o Areas a la Seorolaria Academics de la Facultad, quien los pondrd a

disposicion del Cormile Académico, segin o establezca ol Calendario ‘Academico de l1a

misma, a los fines de su analisis ¥ wvaluacion, ' N

Para la elaboracion de los informes sc eglablecen las siguienies paulas v obligaciones:

INFORME DEL DOCENTE

' Cada Docente deberd presentar al Dogatamento o Area al cual
pertengce un informe con el delalle de las actividades académicas desarrolladas, de
atuerdo a lo establecido en el cronograma elaborado por ol Gonsejo @areztwg,;ﬁ nfonme se

elaborard sigliendo 1as pautds que se mencionan & conlinuacion:

' | Actividad Docente - £g g.mc'z}?.%h__miL DEL, ORIGINAL
1.- Cursols yoAsignalurals atendidofs, Fau e

LA ACITRA CHAMOR RO siv_-a_'ﬂf“fi*" e
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2~ Direccion de trabajos real
3.~ Integracién de durados,
4~ Preparacion  de  Manuales, Guias
Programas de Estudios, ofe, _
5. Otros trabajos de _iﬁﬂﬁﬁé_- especiicamente: Docente o
_ partinentes, '
It - Actividad de Investigacion wo Desariolio, :
1.~ Caraclerizacion del trabajo reatizado. _
2~ Principales etapas de la investigacion cumplidas en el afio. .
d.~ Seminarios realizados sobire ol tema objelo de ia investigacion,
4.~ Otras Actividades. :
W - Actividades de Formacion de Recursos Humanos, :
iV - Actividades de Formacién Academicn vio Especializacion Prolesional,

zados por alumnos v adiligres,
de Trabajos Praclicos, nuevos:

e se considoren

V- Actividades de E%xﬁensiﬁn vio ‘r‘ra';xs;'fa'rw-z;éa.- _
Vi - Actividades de Administracion v Gobiermo-Universitario,
VI - Otras actividades no previstas en los apartados anteriores,

l.os responsables de Asignaturas v los Dircolores de Proyectos deberan elevar un informe
acerca del desempefic de cada uno de los integrantds de las Asignaturas o Proyoecios
segun corresponda. Estos mformies se hardn por separado, uno por cada uno de los
Bocentes gue el Responsable de Asignatura o Director de Proyecto lenga avcargo,
Las aclividades corespondientes 3 todoy estos aspeclos  deberan. ponderarse  seqon -
cotresponda a lo establecido y-oporiunamente aprobado, 6 1a Planificacion de Actvidades
de cada docente, en consonanciy con io acordadn v establecido on los Planes de Desarroflo
Uepartarmental, (At 4¥ dél Sistema de Plancamients ﬂiaa‘ci-ﬁamim}'_ o

INFORME DEL DEPARTAMENTO O AREA . o
Bl Informe . Anual dal Departamento o Area pard cada unt de los
Docentes serd elevado a la Secretaria Académica, de acuerdo con sl cronograma aprobadc
por el Consejo Directive, juntamente con of que preseniardn cada uno de los Docentes,

INFORME DE LOS ALUMNGS -
. Los informes do los ajumnos versaran fundamentalmente  sobre .
aspectos del desarrollo del procese de ensefianzy - aprendizaje en ol curso de gue se frate
¥ -se hardn mediante cuestionario estandarizade da acuerds a los lineamientos provistos en
el Anexo, o B _ o _ :
( Los Informies se realizaran después de concluido & cursado. Para lag
materias custimestrales, se harén al finalizar el primers y el segunde cuatimestre
respectivamante v para las materias anuaies al tinalizar el sequndo cuslrimestie de cada
ano. La reallzacion de los mismos sora supervisada por la Secretaria Académica ¥ fas
adloridades del Departarmento o Area. Cada Unidad Académica garantizarg los meconismos
adecuados para obterer la informacién requerda. T TR
‘ El informe sera de caracter obligaterio para odos los alumnos’ en
E aqueltas asignaturas que hubiesen regularizado en el cicly lectivo que se avgzlua_,_ ' .
k& recopilacion, carga v procesamients de los datos recal@dos estarg
a carga de la Secretaria Académica de cara Fa m”mﬁ-i{tai'&if?f@ﬁgiﬂi'ﬁﬁ :ra;%a%waa lag Eﬂ'fﬁr’mﬁeg
] [REERR LRS!
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permanecera en . la Secrelaria Acadenica, archivada
responsabilidad. B '

convenientemente y biyo su

_ Con los dalos recabados se elaborard U informe resumen delaltado
por. cada Docenls, el que quedara g disposicipn de o8 miembros del Comité Académico,
‘Los informes de los alurinos permanceerin on la Seoiclaria Academica hasly ol
vencimiento de lodos ios plazos. de presonlaciones, mpugnacionss. Y rOCUSHGIoNes
o previstas en lo presonie. reglamentacion y que sporiunamonly fueran resueilas, Vencidos
_ dichos plazos, los informes seran destruidos.

o En caso de dudas of Com

nite Acathomics podra solicitar 4 la Becrelaris

Academica ampliacion de la informaci o _
- o Los alurmnos participaran exciusvamanto
que se realicen y de sus reprosentanios en los Con

respectivamente, '

@ raves de las encuesias

sejos. Directivos ¥ Cwnsogs Superiar,

_ ARTICULO 24°.- EL Q@-ﬁ;@ﬂq anuaimenie prosentard os mictmbros NSCRSANos pars la
integracion de los Gg:fmizzé&'Maﬂ}émizem;._’ Dichos m%ﬂ-n_a-hrf;;s_'egﬁ-aria'::ﬁ._;;;mvia-rnam@ ovaluados
por una Gomision ad hoe formada por ¢l Decano y los Secretarios quu considere perinenic,
- 96rd aprobado por sl volo de los dés tercios absolutos do los micmiros del Consejo
Directivo, o A : _

ARTICULO 25°-. EL Consejo Directivo desi
Academicols elflos que estara/n compuesio por bes Profesores Tilulares Rogutares que
‘8ean o hayan sido Profesores de esta u dira Universidad, de autondad o imparcialidad
. indiscutible v por sus correspontientes suplentes. Por | Menos o de los mibmbros
'_‘i"iiula_rag,:y--s.:upiaj_:ﬁ{ia‘&fd;@_b&?réx'peﬁ&ﬁ_@mra otra Universidad, L : :
Este Comité Académico podrs solicitar cuando 1o dons
- especialistas. B! Secretario Academico de ba F AU
Comite Acadénica con derecho & voz y sin volo,

gnara a los intogranies delios Comiléls

idere necesanio a colaboracion de
llad patticipars en las reuniones del

ARTICULO 28°.- A todos los efectos d
~de la Universidad Nacicnal de. M'isi_mes-'{J;esi-ggna_dﬁ_s coma miembios integrantes del comita
académico conforme 4 1o normado en el articulo 24, obfienen una evaluacion positiva por el
periodo que evaldan, I o I

@ la carrora docente se considerara que fos docentes

ARTICULO 2,"_?”,“ Los integrantes de los Comités
la Universidad Nacional de Misiones, no podran
arios conseculivos. . '

Académicos, en calidad de miembros por
ser designados para dicha funcion en dos

ARTIGULO 28°.- UNA evaluacion NEGATIVA en la Carrers Docente inhabilia s docente

para integrar cualquier Comité Académico en los dos aflos siguienias o dicha evaluacion.

’ ARTN;:‘_L?L@ _259";5 [Z:_@n;ir@ e _J'm's_ 5 {Cémcg}_-sji_a& de da&;ﬁgmﬁm i@g_}niag}réntaa {Témﬁar@;s ¥
suplentes) de los Camitéls Académico/s, se publicara 1o néming da sus migmbros durante 3
(Tres) dias, en la Cartelera mural de fa respectiva Unidad Academica,

&
L
®
B
o
@
@.

T ARTIGULO 30%= Los m

_ LOS 11 ?-ﬁ.‘mb_if@% de 1;,63.:(73@;%}.1'{
g escrito con causa fundada y ante g Qgﬁaﬁéﬁ.ﬁii’”ﬁﬁgiﬁi._ a0 0% aspirantes, dantro di los ©
@ {Linco) dias siguientes a la exhibicidn dé la nemina £8 © TOCOPIL TIEL DEL ORICINAL

® @) Al

els Academicols podran ser recusados nor
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' Vluivpesshad Dagnosl oo flisiuies e :

ARTICULO 31°. En Law de aceplarse . i recusacion, oeusacian o renunck deoun

msagsamo Titular, sera recinplazado. por un miembro seplonte, dobiendo incluir &

mmpm ]
composicion del Comité un inlegranie exiemo o la U[\Ja&s

ARTICULG 32°.- Seréry causales do recusacion: ' L S
ay Bl pareiigscs por cmsmgmmdad denbro del cuarlo {;mdn y S0 quﬂdm do a-f’iﬁ-idad erlre e
Comité Acadamico yalga mmmnlg a pvaluor, _
23} Tenier &l miegran £ O sUS GONsa r‘sgwmm o afings, dentso de %0&, {;radm %hhaeced@s iR cI R
inciso anterior, sociedad o comunidad do iMereses con algunu da los sis::rc@mc?‘a el
o) Toner el integrante [}ium pendiente con algon ﬁ{)s ofite A valuar,

d} Ser el integrante o ”.ﬂgun docente a evaluar, reeiprocamente, acrecdor, deidoro fiador

e} Ser o haber sido =l integrants autor do depuncia o querella contra algtn um,ems, &
s;:vaz%u&r o ﬁenunmao‘ﬁ o qumrr’%Eaaﬁm por oste anle los
académico.

i Haber emitido el ;nmgmnw opmion, diclamen o recamendacion  quo pwmld ser

- considerado como prejuicio amma del resuitado de la evaluacion gue s 52 immtta '

g} Tener ef mt&qram& amistad inlima eon algin docents. a Ma%um
resentimients qam S0 mamémbien ot hechos wr’smmdi}s _

h} Haberrecibido ef mmg‘gmm& beneficios def docento o wa&mr -

) Carecer el integrante do'las condiciohes cutablecidas on al At 257,

i} Haber parlicipado en aceiones violal lorias de los chmahu Hurmanos yh:a ateniailonas tif;:i
orden d_ﬁ,ms;aufét_ém,

mhuﬁﬁl@s de jus %u‘:i _faE:sum“ﬁ!

T "ﬁ{f -

ot

ARTICUL& 33” Tod@ inter grante Gue se hattara r,ump:m{.éifﬁﬁ aﬁﬂ a% JUI‘Id d& im f;rlu sales CEL -
recusacion menclionadas en el af’tlwia aritarion, miam ot igado a excusarse.  5i da{,ia _
causales msres;pzmdl@raﬁ o los incisos: a) al h} del msruim anteror, SIS rﬁasﬂgiamdﬁ E!ﬂ_
forma aulomalica por su suplente e 18 gvaluacion del dogente. rmummc En caso. de
tratarse de los alcances de los incisos z;J y i) del IEng {ﬁi"sad{) aramu!m yuna yez eatqucwja

como valida la causa de recusacion, el inlegrante deberd ser gusiktmdcr COMD miembro del
comite,

ARTICULD 349 < Derntdro de 1@& 3 {Tras;} dm {ié i gnreseﬁiacwn che la reECUSACION mntm

sl miagranig el Clifili"f‘%iha !&cafiamlm e mmmm thard traaimﬁm al Frecusado p«m qum en el '
;}Ea}m de 5 (O n«m) dias presanie sU descargo,

ARTICULD 35~ Las recusaciones y excusaciones de los miembros det Comité Académica, -
se tamitardn y serdn resuelias por el Cmseg{} Directiva. A tal fin el Decano glovard las
actuaciones dentro de los 3 (Tres) dias de haberse formulado los: cesmrgm on ef cass de

las recusaciones, B Consejo Direclive resolvers def:miwamenia derﬁm de | m 10 {D%ez) diasg
/ﬁj& reci deaa tas *‘m waciones corr&apmﬁ enties.

SARTICULD 36°- Los ﬂiﬁ%j_}f&'m es de los Cmmtm Acadcmmm Y !os dmmt% ;:r{::tiran
hacerse representar en los tramiles de las recusacionses y. objeciones. Para ello serg
suficente una carta poder con cerlificacion de la firma: wor escribang publco o por el

funcionario habilitado al efecio- por 1a Facultad cmmmpmnmmm No. podran f:egz:-?rmr b

representacion  de los ntegrantes de 105 comilés académicos y- ins docentes, ef Rector,

Vicerrector, los Decanos, los Vice- decanos, los Secretarios de la Upiversidad o de Ea.@

Facultades, e personal c;c%mam*;trmiwm fos rostantes mmm%:}rm cei Com te Af: demlw y Bie

p——
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los Qﬁanmjms E}imzi}ﬁ‘-ﬁ;}ﬁ ¥ Superior. St la m{;:::émgaa_.té{;zﬁjx;m{ﬁ- surglera durantc al ranile o
recusacion, el apoderado deberd sor reemplazado. dantro de log 5 (Cinco)

aquella se produjera, lapso durante o

_ | _ dins - de gue
Pouan quedaran, suspandilos 1os Wrmings '

- ARTICULG 37°.- En Lasy de aprobarse o, 'afjgt:.ugai:-x@é' total de un Comité Academico, of

Mismo serd ngfi;mplaz,ac_ia mediante d entico mecanismo o provisto para su d wszgm IO,
ARTICULO 38°.- PARA la evaluacion anuat el Comite Acadiémico deberd - dr o ctienla ol
grado de cumplimiento de las [lunciones eslablecidas para fas distintas caleqorias, de
acuerdo & o especificade para lag distinlas dedicaciones, con espacificacion de |as
- valoraciones asignadas a cada o de los aspeclos evaluados on base 4 los eriterios
~ establecidos por el Consejo Direclivo, ' '

El resultado de |a evaluacion del Inforine Anual PO sér
ay POSITIVC
b) NEGATIVO.

. En ios diclamenes que emita el Comite  Académics se deberdn
explicar claramenle los aspecios undamentales gue se WvIGron en cuenta en la evaluacion,
. Se haran constar en  esios diclamencs todas  fas sbservaciones,  sugerencias y.
# - recomendaciones gue ¢l Comité considere '{jﬁéni.ﬁibuym al mejoramienta de 1a achvidad de!

~ docente evaluado, de la Facullad yde la Universidad, Las abse : :
recomendaciones deberdn asentarse en lodos. aguel
necesarna, ' :

rvasiones, sugerencias
los dictamenos que of Comits cotsidere

!i}onjun?{.ammla ¢un el tictamen dol Cornie Académico so entregara
3 tos docentes los respectivos nlormes de los. Deparamontos yv-los informes reslimones de
2 opinion de los alumnds, qua s hayan confeccionado de acuerdo 4 o eatableciio en of
~articulo 23° de la presenie reglamontacion, S SR

ARTICULO 39°.- DENTRO de los lreinta {30}, dias
Académico evaluara los ii_’%fa'rr@.ea._L_a-Sa{:ﬁaﬁaria'_ﬁ;cadé}m.ix;;a dard & conocer los dictamenes
al interesado y an forma simuitanes al Consejo Directivo de ta Facultad,

. _ Bl Docente, enun plazo de 5 (anco) dias habiles a padic de notificado,
pedra solicitar al Consejo. Direstive reconsideracian de o determinade. Este debera
expedirse dentro do un plazo no mayor de 15 (Quince} dias hibiles. En todos los casos ol
Gidamen final serd producido por ef Conseo Directive de Ja Facullad: quien podré solicitar
ampliacion del informe emitido al comilé Academicn. - .

de recibida la documentacion of Camite

 ARTICULD 40%.- 8 de las ovaluanones resultara ; . : (/

- a) dos {2) informes pegativos corsscutivos: . :
Mo tﬁisé}{{?}iﬂft}rm& negativos .aﬁﬁimadmﬁat-aa un periode de hasia siete (¥) anos condados

— aparlir del primer informe negitive-inclusive; . _

- Enambos casos se llamars a CORGLIrSo abi@}r[c} para la provision del cargo _
Cuando media una evaluacion negativa de un docente, debera procederse a una bueva

evaluacion al afio- siguiente, segin o establecide en el Adiculo 7 del -Sisterma de

£ FCTOs0pI £ip,

Planedmisnto Académico.

Cﬁ""-’“l-‘»f\_ (ol E?W#‘Mﬂ":w%{j',ﬁ.q' .
Hinctne, Chwiain »y :

AR s
Sl T
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LLAKUS - 5004 - POSADAS < MISIONES it irtnit o Icomad de Msmanes ¥ i_j;.- __ -ff; :

Corresponde tambidn cohsiderar o establecids  en el | AL 1 et §
rismo, relacionado con que-la no presentacion diz ia pimhﬂemmm cip ﬁfitk’ldﬂﬁf’h fie mﬁ
docente dard Jugar a una wakmmﬂn negativa,

ARTICULD 41°, LOS Jefes de Tm%}ajm F’racm:os g,a 0 meﬁ:wmg A SO0 w:m 4 mmr e un

tercer informe anual posilivo podrén solicitar la sust anclacidn de un: coricurso abierts para
oplar a los cargos de F’m}‘a sores Adjuntos v mer:*om Titulares, rospestivamente.

Para dar .- ﬁut%{: Al peticién, r-l ﬁun’w;c} ﬁif{;{;{gvg} ,;,au%orrzzjm T,
suotanm*mﬁ'm de acuerds a I i mmbsﬁximi e c:drcw; numw*« & lai mtaqc;m u!_’iﬁﬁ?‘i_fi_ﬂ“ yen.
funcian Eiiﬁif las nmes:ﬂasﬁ% ar.,,aﬁémmnxq : : o

.4

DE Las N@RM&% TRAE‘%EET@%IAS DE !N& QE:‘»‘%E) CAHF&E?%& E}OCEI\ETK

ARTICULO 42'.- ESTABLECER que ts:;d{:w los Docer es nlerinos que intog abﬁn fa Planta -
Decente de e Universitad Nacional dé E\ﬁaamnm' hasta el 20 de Diciembre de 1997

mantendran su esiabiidad en el cargo hos.a tanto e smg}iemmm e! MECAMSNG df* Eﬁgmm %
ala Eﬁmenma previsto en la Carvers Docen.a. :

_ARTE(ZZL}E_C} d?s‘ {‘JE;”?E?RM NATAF% CpLe qu@a an m{{:ﬁgztm rﬁ:m de la g}re*“’e-m{* rgreiia ag‘;ue% 05
docentes cuyas designacionst, inlerinas fueron realizlas a trmino, son ol proposite de
cubrir una funcion especifica, durante un periode det rminado y QU por (‘*c}m%i:;mentc no

astaba prevista ewpregamem& a renovacik i de sy df“'ﬁii 1a) un

&RT!@UL@ &4" B MST&E%LE’ZQE:? queé los G ,r::sm::a;fsg Direivas fmnm“aﬁ omitir una ﬁ@«aﬂmmﬁﬂ_
en cuye Anexo so debera especificar la stuacion de caca une de los dosentes. mc;!mdm«, en

el Articulo 1° de a presente, a los fine: de mhfamr fi hacsemamﬁﬁm 4 todo € i}ﬁf%ﬁ%i
involuerada sobre su situacion.-

ARTi(ZULQ 45‘:‘ EN REL%C‘LQN CZE)N L 25 @R@FES@PJ S WEGULAF{E‘:

1. Los Profesores E’«Eagu ares ingresaran en forma die ol a ia Carf‘ﬁm {“jgmnm en las
Categorias sn las tuagles fusron davsgn.ﬁdaa par gl Cre Mzga L.ig){:,ﬂﬁr GLINO. wmecuenma_
el mrre«ammﬂ ante concurso Yoen gy De{ju‘:a_ _om en las que. revigiaban &l 29 de
Digi embre de 1397, Enlos casos 20 que ¢l p@ra@dc} e 7 (Siete) afos de reguizs:m;fad A
56 haya t:umgat do la fecha de sancidn de ih: § r}rafmw Qrﬂienamza los docentes se
ncorporardn al Reégimen de Carrers Docents o todos UG a%memmﬁ. g i%.
wa’iua&ionm ne tendran incidercia en relacion con b estabi Isﬁad_ en el cargo hasta &
vancimients del pesaacicr antes menciona 0. "*Jmmra aste periodo l_a @valuatinnes
tendran el caranter. establ ecidy en o Ar“t 26‘9 Y "jmmememnmﬁs a wmf del Afio
académico inme, imtamem@ ;m Aerior.

L. Los Profesores Regulares Ascsiados o Adjunios. qu;. a I feaaﬁcz d& b aprmbawﬁm dei_
Régimen e Carers Docente rivistaban en un c:*wggc wtering de; cat@mna supsfiora a e
oira fueros desi macﬁo& por &l Consejo Super oF goma. consecuencla del mrrﬁﬁrﬁ@ﬁﬁ%ﬁiﬁ
CONGUS0, an Ea catedra © éram objeto del llamaso ¥ qus tengan fumaiﬁﬂ@‘ﬁ Comp
responsables de la misma, p;@@mm ser ;}mmmvujﬁ% ~par esta ohica vez - a 18 categoria

11
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- ca&e&gs}m@ imaﬁm a Profesor Ti ary i

\

ART?CQLQ 46°, %:N REL&@ ON CQN LQ

1. E,G&s Docentes mim;mg que r@mm@n

&0 el concurso r&gu ar v la Dedican

. Este mz&ma Gri i@ﬁi;} 56 &dﬁiﬁtﬁr&a &n i

LProfesores Raguﬁa
* diferente funcaﬁn a ia del F*rc;;i’w

&f;i;ﬁfsé 08 Pr@ljﬁg@r@@ Ragu args Que

: &Eiﬁsn&f el E’.}mtamw Positive

- GErgo intering guedard Sl

Los i}mamm Reguiama COn car

'_ regular, en uno de log targos Que fuego so unificaron, se incor porardn en forma directa a
la Qamr&ﬁmmie st dicho ca

- cargo Ganado por cemwm regul

a«: i

LJ(&)VQBS%EEQ;} f"iﬁqi,ruhni ;3? é\igﬁi‘;gﬁvg' @ @ . . G gg
: -

‘i‘éf‘{ o E} Clamen Po ositiva de un Jwauﬁa A

pez%é@ [lats me@mrm Taulares Rogulares de
151z Utaversidag .
'y’ S¢ expediran smi:}r ia

Juin g_zzmtmsmm Aoy anio Cedonioyg
BYILACIHn aaif gi!{;mm@n mw!{ara nie

LPEnencG e KEOpRomosion 5 en dichy

g}aﬁie\f@ L.i Protoser mianlendrg i Cile MO ”*}’«‘»‘m‘w@
10N en la que row wlaba al 29 de Dic wembre de 19G7
Ca considerarg i posibiidad de Bamar & cong
a area O as zgm Ura, si contara con el zﬂc}dl

En dicho caso, | Unidad Académi
un i;ar{;;a de Titutar en dich
naﬁmaﬁ-a

Wisa o
O Dresuplesiang

& m{*{m}a que exisia disponibi
bara aquelios Profesoras ﬁiagu@mw Asociados ¥ Aduntos g

tular en g Laledra o arey obielo del | Hamado o cone 56 PLTO Gue revision on un
calegoria inférior a ia de ttular, Tami):m S aplicord esle moe SISO e ol Lase

S8 que revision COMO suplenie

i&idiﬁ g;raws,zsﬁui sltana,
ue &,um;;xiﬁez funciongs do

el
CReY:
5 {an ol CATQO) pEIG Que ol Misen
sor &n ww arr;@ {Nés«m éit‘&a {;nm}{:g COMG £m &

rwmian @ ool cargo Lﬁmrugmﬁo ¥ a{ia@nm‘; (Gmi}
interinos en atr@,& L3G0S d& fa misma asignaluia o discipling, ngresan aulomalicam enic

a Caz‘r@r&a fﬁigﬁ;’ﬁé@!}ﬁ@ﬁ{’i (w{i}s Cargos mi&r:mm e a mi am;;; Uniidael Academica u vlry de ja

U.Namg'cuamﬁfz §§mlismm& sean de Calegoria gual o inferior g 1a concursada coma
Regular. Ex case de que ef earge nterino ges de &aie‘gjum Tiwlar, el docenle debery

de un Jurado Ad-Heac, Mual al mencionado on el LG 2
d en dicha Categona. Sioey pya Lo negalivamoenis eue
& los MeCanisimos gmgmmi@&x G im, Gas0s G cargos
docentes inter oS en general, Se BxGeplua de

asa iswmdmi}s‘s a los docenies Lt
revislan  comgo titulares Regulares € inlernos;  en

parg atcedsr. a ala re;,gmamm

_ Uiche  case  se Toorporan
_&uia}m{%ﬁc&mem@ a zamé:}am c&srg}as "

Agquell i}a Pm&aa&)m& R@Qu ales que evistan como smarmw & otiols L&{goi&x de s:isf@remtp
‘asignatura o disciplina a 13 soncursada,

ingresaran 5 ‘::ias,fh«:‘zs Cargos & traveés de los
Hes m%mmaﬁ & c;mmm;

m&c&msmm previstos ;;kar@ a‘::as; iﬁ’)wez

g{zﬁ umﬁwam danto por u Na M L,,I,}é’?’?b PO el
Ministerio de &i:fuwm{m} g hayan mgr@aagﬁ@ 8l cargo en cuesion m%{ﬁldf‘igh} CONCULEO
rgo mmumagjm 2% éiiea Profesor Titular, CSioen cambio sl

ar fuera de Calegoria inferior a la de Profesar Tiular
deberan | Wngresar a dicha catagoria mediante ing Mecanismos previsios en el b Ciso 2, &

cumplen fumaam& de responsable de Catedra. Sitodos los “argos umhicados fueran de

docente no luera an FUngun caso {mgmnwéﬁég de
tatedra ingresars a fa iﬁaw@ra Elmmme directaments en e Largo en el que rovistaba g
28 de i}im@mi’;rﬁ de 1997 _
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4. Los Dotentes con cargos unificados

5. En todos los casos en que el docente opte

(LN WO N u"_‘“’"”._-' .
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C5 g el il T ptirmal Lis Bhiniebuaes _

~04 o

_ R@gmarm de la UNaM u otras umwr:‘ﬁéf}mmg ¥ excepciondinents ';:-g'f_;mmm' mﬁ
é(ﬁ-i}ﬁ&%ﬁacﬁ- émd&ae’u%tb%& aungue no retinan _&é;j:gr_ congicion, que garanticen 1 roay ol
_imﬁas’mai_iﬁm_ ¥ 8l manimo ngor académico, Estos Jurados deberan el come mimé*ﬁ-@@
un integranie extemo a e UNam, 0 ' ARERIEEEEE g
Las 'ﬁ@mntgg interings con’ funcion de Yétuf&ér&s' pero que revisten e ung ﬁ_a,_aaggr-gaﬁ
mferior, podran acceder u la ttulandad Cuando exisig _sa_g@g_gﬁ'ﬁﬁ;z_}@sm@-;}rémpmmaﬁ
mediante ia sustanciacion de- un  Coneurso Abierio, Piblico,” de’ Antecedentes v
Oposicidn an éguggaeméﬁrﬁsr}w que of punte anterior, Hasgtatanto m-@;ggmga del crédite g
;ﬁrg@:ww@smm@"ﬁafaammara Concurse de Profesor Titular, dicho docente deberd optar
poringresar a la Catrera Docenie en i cotegoria intering on (s que revistaba al 26 de 9
Uiciembre de 1987 _ - o S o '
&) Mediante Concurso Abierto, Pablico
- establecido en las presentes nofmuas,

 b) Luego de 2 {déﬁﬁ)_é:fs:ﬁ@séﬁ_rmeeutﬁéms de EEV&LM?’%@@% F’@ﬁi?!‘v‘&eﬁ partir de 1%, }

&

de Antecedentes y Dposician, conforme 1o 4

El
Conclusive, E o

- Los Profesores 'y Auxiliares de Docencig
ingresados a la “docencia universitar

- aprobado por el correspondiente Con
Carrera Docente a iravés de

;‘ﬁ%@_.;ﬁémﬂf'_-ffi@.&.;-{_;‘i-a_?issg}ﬁ}ria Inferior a Tiwiar, ¢
o mediante algun’ mecanismo de  evaluacian 4
sejo Directivo, padran aplar por incomorarse a
las siguientes alternativas: O ‘
- a) Mediante Congurso Ablerto, Pablico ciﬁée_ﬁm:im@d@s;@.sgy Cposicion, conforme I |
- establecido en las presentes normas. R L

b) Luego de 2 (dos) afos consecutivos ehe QVALUAGI_Q}M POSITIVA 3 p

_ artir de 1999
ncltsive - -

ur Hanlo por la UHaM, domo por el Ministena de

Educacion), todos de cardcter interino, deberan ingres:.- a la Carrera Docente mediante

o8 concursos previstos en las presentes’ Normas Transitorias, s en uno de cichos
- cargos uvieran 1 cateyoria de Profesor Tiwlar, En estos casos al mmaniﬁﬁ%ﬁ@inﬁf@sﬁ

- debera implementarlo la Unidad. Académica on '3 cual el docente posee ma;
'eﬁ@fﬁimamém'@;,m caso de que dicha dedicacion fuera la misma. en-aquella Unidad
Académica en la cual percibe ol salario. Si en cambio & dos los cargos unificados fueran
- de categoria inferior a Prafesor Titular y o docente no luera en RINGUR Caso responsable
de catedra podré elercer [a opeitn prevista en tas presentes Normas Transitoriags -

ncisos 2 vy 3, dichos concursos daeberan lamirse con. definicien de Categoria v

e acredile a momente de la sancion de la
presente .-

- Aquellos docentes que- al 29 de Diciembre  de 1997 revistaban en Cargos

L presupuestariamente considerados como suplentes ¥ quE continden. en dicha situacion

ngresaran aly Cae{f’era Docente vonforme o log TECAISTOs previstos sn cada caso en
los Incisos 1.y 3 para los Docentes Intarinos ¥ sujels o que fa Facultad cuente con jog
créditos presinuestarios necesarios, | | '

m’z‘mu&wm@?@;w EN RELACION A LAS SITUACIONES & SPECIALES,
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ARTIGULO 48° .- ESTABLECER que _
pordran en funcionamiento en forma pragresiva dy

ARTICULD 49° .- DETERMINAR

i3

in’szi-tﬁﬁiana!' v el m&jmamiame_dazi: sistoma; y no poseerd |
38% 39°, 40° y 46% incisos 2 ¥ 3 dela presente Ordenany:,

Los Directivos de 13 UNaM {(Reclor, Vicerrector, Decanos

: o Secretanos Generales,
Vicedecangs, Secrelatios de Facultod v Diréeior e Escuela) que no rovisien an s
condicidn de Frofesoras Raegulares en alguna de SUs corgas docentes NOHNGICEaEN a iy
Carrera Docente, en dichos Cargos, micnigas PUIMENezean on ess foncon, quedando
suspendido o mesanismo de ingrese o RFOMOCON hasta la finalizacion dés su gestion,
Lasg 'unic;iades-a@adémm_aa garantizaran que, ung Ve lorminado el poriodo o 5U5
funciones, se Implemenie para diches funcionanas o MeCansme de ingreso previsio en
las presentes normas.

- Les Docenles que sg ds@mmp@mn @n un C;gargu'ii}lructm (Keclor, Vi:;@.rs‘a::n;lgr. Decangs,
Secrelarios Gan‘e:{alﬁs.,._ Vicedecanos, Secretarios de Facullad y QEF&C@_W;}G Lacuela) ne

BRTUCHlren en gjercicio de dicha

padran concursar ningln cargo ddeenls mientras se
funcion directiva.-

Los Docenies que se encuentren usufructuando algin lipo de liceyciy prevista en os
reglamentos especificos videnles o an Uso del Afio Sabdtico v que o revisien en Ja
condician de Profesores Regutares en alguno de sus cargos docentes, no Migresaran g
la Carrera Docente mieniras permanezcan on o83 siluacion, quedando suspendido el
mecanismo de ingreso o Promecion hasta la finakzacion de la mioma, Las Unidades
Academicas g-a;grﬁ"i{izaré:n ¢ una veg lermminado ¢l periodo do osias sluaciones
aspeciales se implemente, para dichos docentos, el metanismo de ingreso establocido
en las presentes normas.- ' '

Toda situacion no previsia en |

@ presente reglamentacion som resue
Supéerior,

fta por f Consejo

04 mecanismos previsios en la C}a‘r.rfz.m‘ bocente se
rante: el ano 1999,

_ que dado el caracler progresive de 1a mstrumentacion de
evaluacion, la misma lendrd por finalidad en ol ang 1999, ol relevamisnts de nformiacian
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